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      قصد تفعيل العمليات التكوينية المبرمجة في مخطط التكوين و تحسين المستوى وتجديد 
 و على الخصوص مرافقـة المناهـج و الكتـب المدرسية الجديدة 2005المعلومات لسنـة 

للسـنة الثانيـة ابتدائي و السنة الثانية متوسط و التي شرع في تطبيقها هذه السنة و تكملـة 
 لتجسيد أبعاد الإصلاحات في قطاع التربية، يشرفني أن أوافيكم بالتعليمات الخاصة بتنظيـم

 .ت تسييـر التكوين أثناء الخدمة و كذا التكوين المتخصص في هذه السنة و كيفيا
 
 
 :التكوين أثنـاء الخدمة -1

أيام تكوينية الموزعى على مدار السنة لصالح ) 6(العمل بمنظور الستة يواصل       
 المعلمين والأساتذة و كذا فئة التأطير التربوي و الإداري و التسييري التي ينشطها السادة

فتشون كل في مجال تخصصه ولك بنفس الصيغة التنظيمية السابقة، وستدعم صيغة الستة الم
 .أيـام بتجمعات تتراوح بين اليومين إلى ثلاثة أيـام كلما دعت الضرورة لذلك

 
 : محاور العمليات التكوينية المقررة لهذه السنة 1-1
 )تدائي و السنة الثانية متوسطالكتاب المدرسي للسنة الثـانية اب( مرافقة المناهج الجديدة*
 .مقاربة المدخل بالكفاءات و المستجدات العلمية و التربويـة •

   أسس بنـاء الاختبارات–   أ 
  صلاحيـة السؤال في عملية القيـاس-   ب
  شروط سـلم توزيـع النـقـاط–   ج 
  تحليل كيفية نتائج الاختـبـارات-   د

 
 تكنولوجيـات الإعلام و الاتصال * 
 بيداغوجية الـمشاريـع * 
 التسييـر و العمل بالمشـروع * 
 الحاجيات التكوينية للمعلمين و الأساتذة في المجالين المعرفي و المهني لكل ولايـة •

 .التسييـر الإداري و البيداغوجي و المالي * 
 البـعـد البيئـي * 
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 الكوارث الطبيعية  * 
 

 ع و نسخ سندات تكوينية متخصصة تلبيو تشيـر هنا أنـه عند الضرورة يستحسن طب
 .الحاجيات التكوينية في الميدان

 
 
 : الإعلام الآلي1-2
 

ّـعمم التكوين في الوحدة الأولى ليشمل فئات المعلمين و المفتشين و الأساتذة الذين لم      ي
 لى    يستفيدوا بعد من هذا التكوين بنفس المواصفات الواردة في المناشير السابقة و ذلك ع

 .    مـدار السنـة
 
 
 : تحسين تسيير العمليات التكوينية1-3
 

 :لتوحيد طريقة العمل في إعداد المخططات التكوينية الولائية تعتمد المنهجية الآتية
 تحديد الحاجيات الميدانية عن طريق الممسوحات الميدانية و تقارير التفتيش و المتابعة •
 ينية الفعليةضبط الجمهور المستهدف و حاجياته التكو •
 .اختيار الجمهور المستهدف و تحديد فئات و مستويات الآداء قبل و بعد التدريب •
 اختيـار الأساليب و الوسـائل •
 اتقـاء المؤطريـن •
 ضبط التقديرات الماليـة للعمليات المبرمجـة •
 إعداد السندات المدعمة للعمليـات التكوينية المخطط لها •
 
 
 :التكوين المتخصص-2

 لتكوين المتخصص تحت إشراف المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية و تحسين       ينظم ا
  مستواهم بالتنسيق مع المؤسسات التكوينية و هذا حسب شبكة المؤسسات التكوينية المستقبلة 

 .للتكوين المتخصص الملحقة بالمنشور
 
 : برامج التكوين المتخصص2-1

 توى المؤسسات التكوينية، يواصل تطبيق البرامج لضمان تكوين موحد و متجانس على مس   
    الرسمية للتكوين مع التزام المؤطرين العمل بالتوجيهات المحددة لبرنامج كل نمط، على 

   أن يتكفل المعهد الوطني برامج التكوين المتخصص لجمـيع الأنمـاط و تسليمـها إلى    
 ين المتكونين من دراسة و تحضير المحاور  المؤسسات المعنية بالتكوين في آجالها قصد تمك

   المقررة لها قبل انطلاق الدورات التكوينية باعتبار أن التكوين يعتمد بالدرجة الأولى على
 .  التكوين الذاتي و البحث والتوثيق
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 : التسجيل و انطلاق التكوين2-
 :تتولى مديريـات التربية القيام بما يلي     

 نيين بالتكوين قبل انطلاق الدورات التكوينية بهدف تقديم توجيهاتتنظيم لقاءات مع المع-
 خاصة عن كيفيات سير العملية التكوينية و توزيع برامج التكوين النظري و التطبيقي لكل 

 .سلك
تذكير المتكونين بضرورة القيام بتحضير ملف التسجيل ليكون جاهزا فور انطلاق التجمعات   -

 .عملية التسجيل الإداري على مستوى مؤسسات التكوين المستقبلـةالتكوينية لاستغلاله في 
 هـذا، و نلفت انتباهكم إلى أنه لن يقبل أي تعويض للمتخلين عن التكوين بعد انطلاق دورة

 .التكوين الأولي
    
 :  تنظيم التكوين المتخصص– 2-3

 شمل على تكوين نظري   ينظم التكوين المتخصص لفائدة أسلاك الإدارة بالصيغة التناوبية و ي
يجرى في المؤسسات التكوينية المحددة في الشبكة في شكل تربصات مغلقة تنظم طوال السنة 
 طبقا للرزنامة الخاصة بالدورات التكوينية أدناه، وتكوين تطيقي ينظم في المؤسسات التطبيقية

  المتخصص بالتنسيقالتي تحددها مديريات التربية بالولايات المكلفة باحتضان دورات التكوين
 .مع مؤسسات التكوين المستقبلة

 
 :  رزنامة الدورات التكوينية لأسلاك الإدارة -
 

 عـدد 
التربصات

  الحجم الساعي الإجمـالي   الفـتــــرةمــدة كـل تربـص
 عدد الأيامX عدد الساعات 

 التربص  سا84=  يوما X  12سا 7
 الأول

 أسبوعان تكوين نظري
 و أسبوع تطبيقي

 وعابتداء من بداية الأسب
  سا42=   أيام  X 06سا 7 الأول من عطلة الشتاء

 التربص  سا84=  يوما X  12سا 7
 الثاني

 أسبوعان تكوين نظري
 و أسبوع تطبيقي

 ابتداء من بداية الأسبوع
  سا42=   أيام  X 06سا 7 الأول من عطلة الربيع

 التربص
 الثالث

 2005 جويلية 02 منأسبوعان تكوين نظري
 2005 جويلية 14إلى 

  سا84=  يوما X  12سا 7

  ساعة252   أسابيـع 08: المجموع 
تكوين نظري   

  ساعة84
 تكوين تطبيقي

   
 : التأطير التربوي لدورات التكوينية 2-4
 ين  يتولى تأطير الدورات التكوينية النظرية والتطبيقية مؤطرون محليون يتم اختيارهم من ب  

   ذوي الخبرة والكفاءة من قبل المؤسسات التكوينية بالتنسيق مع مديريات التربية المكلفة
 .  باحتضان الدورات التكوينية
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 :  كيفية التقييـم2-5
 طبقـا للقرار الوزاري المشترك الإطار المتضمن تنظيم التكوين المتخصص الإلتحاق     

  يخـضع2004 فبراير 03تربية الوطنية المؤرخ في      ببعض الأسلاك الخاصة بقطاع ال
 :     المتكون أثناء الدورات التكوينية إلى 

 المراقبة المستمرة-      
 الإمتحان النهائي-      
  مذكرة نهاية التكوين-      

 
 و أأكد في هذا الصدد أن التربصات التطبيقية المبرمجة لمعايشة أعمال نهاية السنة تدخل في

التكوين التطبيقي للمتكونين و عليه أطلب من المصالح المعنية بمديريات التربية صميم 
 .بالتنسيق مع مؤسسات التكوين المستقبلة متابعة المتكونين خلال هذه الفترة
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