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 ةـــدائيـــة الابتــــالمدرس

 :فـــريــتع -1

تتمتـع بالشخصـية المعنويـة أو وحـدة         (مية   هي مؤسسة تعليمية عمو    -

تمـنح تربيـة    )  المديريـة  -الوزارة  (تغلق بقرار   تنشأ و ) تنظيمية، تربوية 

 .مستمرة من السنة الأولى إلى السنة السادسةوأساسية مشتركة 

 من التعليم الأساسي    غالب الطورين الأولين   تضم المدرسة الابتدائية في ال     -

 .قد تضم أحد الطورين فقطو

، 76مرسـوم   (قد تكون مندمجة في مدرسة أساسية بأطوارها الثلاثـة           و -

16/04/76.( 

 : ةــــملحوظ

بالتالي فهي مزدوجـة التسـيير مـن        وهي تخضع إلى سلطتين وصيتين و     

 ..الحراسةظافة ومال النعية فيما يخص الصيانة والترميم وطرف البلد

 :مهـــامــــها -2

 ).سن سنوات(ذين بلغوا سن التمدرس استقبال التلاميذ ال -1

 .توفر لهم تربية قاعدية أساسية مشتركة واحدة -2

ة عن طريق دراسة اللغة العربيـة       تمكنهم من كسب المعارف العلمي     -3

 .كتابيا لاستيعاب مختلف المواد الأخرىوإتقانها شفاهيا و

اب تقنيات التحليل والاستدلال وفهم العـالم الحـي         هم على اكتس  تدرب -4

 .الجامدو
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 ..تساعدهم على إيقاظ أحاسيسهم الجمالية لإبراز مواهبهم المختلفة -5

مية إلى جانب التربية البدنية     تقدم لهم تربية إسلامية طبقا للقيم الإسلا       -6

 .الرياضيةو

ميـة  تننبية و تقدم تعليم اللغات الأجنبية للتعرف على الحضارات الأج        -7

 ..التفاهم المشترك بين الشعوب

 :هاــــدافــــأه -3

 .تقديم تعليم مجاني لجميع التلاميذ المتمدرسن .1

ل واحد من ممارسـة      تعمل على تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص بتمكين ك        .2

 .الثقافةحقه في العلم و

 .هإجبار يتالأمية بتعميم التعليم الأساسي وتحرص على محاربة  .3

مواهـب  تشـجيع ال  ارف وتطـوير التقنيـات و     نمية المع تهدف إلى ت   .4

 .البدنيةلازدهار الطاقات الفكرية والفنية و

 تسعى إلى التفتح على المحيط بمختلف أنواعه .5

 

سعى إلى تنمية الروح الجماعية عن طريـق النشـاطات التربويـة            ت .6

 .الجماعية

 

 

 

 البيئي

 الاقتصادي

 الاجتماعي
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 ةــــة المندمجـــة الأساسيـــالمدرس

 :هاـــتعريف -1

ندمجة تمثل وحدة تنظيمية، وتوفر تربية مسـتمرة مـن          المدرسة الأساسية الم  

السنة الأولى إلى السنة التاسعة، غير أنه يمكن القول أن المدرسـة الأساسـية              

هي مؤسسة تعليمية تتمتع بالشخصية المعنوية ولاستقلالية الماليـة         ) الإكمالية(

 .ثالطور الثالتتكفل بمرحلة 

ر تربية مستمرة من السنة الأولى إلـى        فإنه وحدة تنظيمية توف   لمأمن        أما ا 

وتعليمهـا  السنة التاسعة وتتمثل وحدتها في مبادئ تنظيمها ووحدة مضـمونها           

 : من ثلاث مراحلتتكونومناهجها وهي 

 .المرحلة الأولى أو الطور الأول من السنة الأولى إلى السنة الثالثة •

 .لسنة السادسةالمرحلة الثانية أو الطور الثاني من السنة الرابعة إلى ا •

 .المرحلة الثالثة أو الطور الثالث من السنة السابعة إلى السنة التاسعة •

شرف على المأمن مدير    يالمأمن بشهادة التعليم الأساسي و    تنتهي الدراسة في    و

يؤطر الدراسـة   الإكمالية ويساعده مجلس التربية والتسيير ومجلس التنسيق، و       

اني تحـت إشـراف     الثي الطورين الأول و   م الابتدائي ف  في المأمن معلمو التعلي   

 .أساتذة المأمن في الطور الثالثمدير الابتدائية و
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 :مهامها -2

 :متعددة إلا أنه يمكن إجمالها فيما يلي عديدة و

 .التكفل بتقديم رسالة النظام التربوي في نطاق القيم العربية الإسلامية 

تسـابهم  بإكذلـك   للعمل والحيـاة و   تنمية شخصية التلاميذ وإعدادهم      

 .التكنولوجية استجابة للتطلعات الشعبيةالمعارف العامة العلمية و

 .الدفاع عنهتنشئة الأجيال على حب الوطن و 

تلقين التلاميذ مبادئ العدالة والمساواة بـين المـواطنين والشـعوب            

 .التمييز العنصريواحترام حقوق الإنسان ونبذ التفرقة و

طفال من سن ستة سـنوات      ميع الأ إجباري على ج  يم تعليم مجاني و   تقد 

 .إلى غاية ستة عشرة سنة من العمر

 .المستوياتباللغة الوطنية في جميع المواد وتقديم التعليم  

 .1976 أفريل 16تقديم لغة أو لغات أجنبية طبقا لمرسوم  

تنظيم مسـاهمة الأوليـاء      يشرك الأسرة في عملها التربوي و      المأمن 

 .ضمن شروط محددة

الأساتذة في الحيـاة الاجتماعيـة بالمؤسسـة    لمعلمين والمأمن يشرك ا  

 .ازدهار المؤسسةمع تربوي حقيقي يشارك في تسيير ولتكوين مجت
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 :الأهداف-3

 :             تسعى المدرسة الأساسية المندمجة إلى

التكامـل  تحقيق وحدة المدرسة الأساسية بتوفير عوامل الانسـجام و     ♦

 .أطوارهابين مختلف وحداتها و

التنظيمية الملائمة التي تمكن التلميـذ مـن         المادية و  فروظوفير ال ت ♦

 .تحقيق نتائج مدرسية جيدة

 .المالي للمعلمينقيق لا مركزية التسيير الإداري وتح ♦

شروع تربـوي فـي المنـاهج       لإعداد م إعطاء مجال تحرك أوسع      ♦

التشاور للتكفل بالقضايا المطروحة ميدانيا علـى       الرسمية والتنسيق و  

 .س المختلفةالمجال

لثقة من أجل   بعث روح ا  أ الشفافية في التسيير التربوي و     تحقيق مبد  ♦

 .المثابرةجو من العمل الجاد و

 .وضع آليات جديدة تسمح في تطوير البحث التربوي ♦

مـدير  (علاقتهم فيما بينهم بدقـة      تحديد صلاحيات كل المتعاملين و     ♦

 ...).فتشالإكمالية، مدير الابتدائية، المعلمين، المقتصد، الم
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 :ملحوظة هامة

خاصة فـي المجـالات     امله و  النموذج النظري للمدرسة الأساسية لم يطبق بك      

 :التالية

 .التجهيزتعدد التقنيات من حيث البرامج والتطبيق و -1

 .رسة بمراحلها الثلاثة المندمجةوحدة المد -2

التطبيقي الميـداني   النظري والحقيقي و  الشاسع بين نوايا النموذج     البعد   -3

 .عدم توفير المستلزمات الضرورية للنجاحل
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 ةـــويـــة التربـــاعــالجم

 :هـــتعريف

 نالقواني  الجماعة التربوية هي ذلك الوسط التربوي الذي تحكمه مجموعة من           

من خلاله يمكننا وضع القـانون      ربوية طبقا للتشريع المعمول به و     المرجعية الت 

 .الداخلي للمؤسسات التربوية

 :لهاــتشكي

لتلاميـذ   الجماعة التربوية تتشكل من الوسط المدرسي الـذي يتكـون مـن ا            

لتعليمية وأعضـاء  مديري المؤسسات التربوية ا   وأوليائهم والمعلمين والأساتذة و   

 .السلطات التربوية على مستوى الولايةهيئة التفتيش و

  :اـــدوره

 : ينصب دور الجماعة التربوية حول ما يلي

جو الملائم للعمل حتى تتمكن المدرسـة مـن إنجـاز المهـام             توفير ال  -1

 .المرسومة لها

ضبط العلاقات بـين أعضـاء       الحياة الجماعية داخل المدرسة و     تنظيم -2

 .الأسرة التربوية بمختلف أطرافها

ام احترشاعة روح التعاون و   إالتزام الجميع بقواعد النظام والانضباط و      -3

 .الحوارالغير وتكريس مبدأ التشاور و

 .محيطهاضبط العلاقة بين المدرسة و -4



14 المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية                                                                                      التسيير التربوي

تثبيت مبدأ كونها   الحزبية وتأثيراتها و  تحصين المدرسة من الصراعات      -5

 .مرفقا عموميا في خدمة المجتمع بأكمله

 :هاـــأهداف

تـوفير   الملائمـة و    يهدف نظام الجماعة التربوية إلى خلق ظـروف العمـل         

تلاميذ وتمكين المؤسسات   لأداء النشاط التربوي لل   الشروط المعنوية الضرورية    

 على وجه المطلوب فـي إطـار مـنظم          الاضطلاع بمهامها من سير المحكم و   

 :يمكن تلخيص أهم الأهداف فيما يلي أساس علاقات منسجمة ومتكاملة وعلىو

 بالانتماء إليه وتمجيـد القـيم       الاعتزازيهدف إلى ترسيخ حب الوطن و      -1

نية والتمسك بحقـوق    حترام الرموز والثوابت الوط   االحضارية للأمة و  

 .الحريات الأساسيةالإنسان و

حفـظ  بير المناسبة في ميدان النظافة والصـحة و       يهدف إلى إقرار التدا    -2

 .وصيانتهاالممتلكات شخاص والمحافظة على أمن الأ

ء الأنشـطة التربويـة والتعليميـة بـالبرامج         يهدف إلى التقيد في أدا     -3

 .التعليمات الرسميةوالمواقيت والتوجيهات و

شجيع ممارسة النشاطات الثقافية والرياضـية والترفيهيـة        هدف إلى ت  ي -4

 .تدريبه على تحمل المسؤوليةوتطويرها بهدف شخصية التلميذ و

ة من السـلطة    التعليمات الصادر يهدف إلى تحديد القواعد والضوابط و      -5

 .العمل على تنفيذهاو
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واكبـة  التكنولوجي لم المعرفة والتقدم العلمي و   يهدف إلى الأخذ بأسباب      -6

 .التطور العالمي

 :ملحوظة

قـد  و(جماعة التربوية يتضمن ستة فصول وكل فصل مقسم إلة مواد،            نظام ال 

 ).106بلغ عدد مواده إلى 

 .به أحكام عامةالفصل الأول و -1

 .به أحكام خاصة بالمؤسسة التربويةي والفصل الثان -2

 .به أحكام خاصة بالتلاميذالفصل الثالث و -3

 . بالموظفينبه أحكامالفصل الرابع و -4

 .المؤسسةم خاصة بالعلاقات بين الأولياء وبه أحكاالفصل الخامس و -5

 .به أحكام ختاميةالفصل السادس و -6

 شـــر بالمفتـــات المديـــعلاق

 السلطة السلمية لمفـتش التربيـة       يمارس مدير المدرسة الابتدائية مهامه تحت     

 .ؤسستههو تربويا وإداريا على مو... 2 و ط1والتعليم الأساسي ط

طيـدة  ينبغي أن تكون تلك العلاقة و     و. وتربطه علاقة إدارية وتربوية بمفتشه      

 :التنسيق المحطم في شتى المجالاتيسودها التفاهم والتعاون و

 :المجال الإداري

مدرسة الابتدائية من قبل مفتشه وهو الذي يكونه ويجـري لـه            ينصب مدير ال  

ويفتشـه وعـن     )ةالمر دودي منحة  (هو الذي يراقبه و يقيمه      امتحان التثبيت و  
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سواء ) مديرية التربية ( اقتراحاته إلى السلطة الوصية   طريقه يبعث مراسلاته و   

تعلق الأمر بتعديل الخريطة المدرسية أو بحدوث شـغور فـي المناصـب أو              

 .إحصاء أو أي حادث وقع

 :المجال التربوي

 .يعرض التنظيم التربوي لمدرسته على مفتشه للمصادقة عليه -1

 .التلاميذليه شهريا النسب المئوية لحضور وغياب المعلمين ورفع إي -2

 . يرفع إليه تقارير خاصة حول أي مشكل تربوي للدراسة -3

ه حتى يسارع المفـتش إلـى       يشعره بتقاعس أي معلم عن أداء واجبات       -4

 .تفتيشهزيارته و

 .يعرض عليه رزنامة الندوات الداخلية للمصادقة عليها -5

غياب، رخص مرضـية أو     (ي الوقت المناسب    يشعره بغياب أي معلم ف     -6

 ..)أجازات الوضع

 ...يطلب زيارته لهمينسق معه في اختيار المستخلفين و -7

 .خاصة السنة السادسةختيارات الفصلية ويعلمه بنتائج الا -8

قائمة الأطفال الذين يستوجب تسجيلهم برخصة الإعفاء مـن         يرفع إليه    -9

 .شرط السن

يشـارك فـي    ة التي ينظمها المفتش و    ة التربوي يحضر الأيام التكويني   -10

 ...)الندوات، الأيام الدراسية(تنشيطها مثل 
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 رــــوي للمديـــدور التربـــال

 :س المؤسسةــف رئيــتعري

بأنه موظف يضطلع بمهام ومسؤوليات تحددها القوانين، وهو   (تعريفه  يمكن  

 ـقبل ذلك معلم امتلك خبرات وقدرات ومهارات مهنية وعلميـة و           ، ةتربوي

. ذلك مسؤول عن حسن سير المؤسسـة      هو ك أهلته لتولي إدارة المدرسة، و    

هو أيضا القائد الـذي يعـرف       و. والتسيير الإداري عن التأطير التربوي    و

 .)المسطرةته إلى تحقيق الأهداف المنشودة وكيف يصل بمجموع

 :هـائصــخص

 : يمكن تلخيصها فيما يلي

 .التفكير أن يكون سليم الجسم و-

 .التسييرعادية، وفنية للتنظيم و أن تتوفر فيه قدرات ذهنية -

 . لديه القدرة على التعرف إلى طباع من يعمل معهم-

 . له القدرة على التكيف مع الأوضاع الجديدة-

كنه مـن القيـام    أن يكون لديه القدر الكافي من التحصيل العلمي الذي يم         -

 .التبليغبمهامه في تكوين والتوجيه و

 .دورها في حياة المجتمعن لديه شعور بالرسالة التربوية ويكو أن -
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 :امه و صلاحياتهـمه

لمعلمين فـي المدرسـة،      يعتبر مدير المدرسة الابتدائية المستشار الأول ل      

 :حيث يقوم بـ

عليميـة المقـررة لإبـراز أهـدافها        البرامج الت شرح وتحليل المناهج و    -1

 .اسبة لتطبيقهاالأساليب التربوية المنوتوضيح الطرق و

يرشدهم إلى أسـاليب التربويـة      يزور المعلمين في أقسامها ويراقبهم و      -2

 .الناجعة

تنفيـذ  هم للتأكد من مدى تحسن المستوى و      يراقبيتفقد كراسات التلاميذ و    -3

 .البرامج

 .الفروضيها كل تلميذ أثناء الاختيارات ويقوم النتائج المحصل عل -4

تدراك لتحسـين المـردود     الاسيضع الخطط التربوية لحصص الدعم و      -5

 .التربوي

يثري المناقشة التربوية و    يشرف على جلسات الفريق التربوي ويوجه و       -6

 .العلمية بين المعلمين

 ..التلاميذيوفر الوسائل التعليمية ويضعها تحت تصرف المعلمين و -7

أندية ثقافية وعلمية ورياضـية ويـنظم       ينشط الحياة المدرسية بتكوين      -8

 .ةترفيهيرحلات دراسية و

 .ينظم ندوات تربوية داخلية بالمدرسية -9
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لمعلمـين  يعد التنظيم التربوي للمدرسة ويوزع الأقسام التربوية على ا         -10

 .المهنيةكل حسب كفاءته العلمية و

الأسبوعية بعد دراسـتها     السنوية والشهرية و   التوزيعاتيصادق على    -11

 .جيدا

 .المذكرات التربوية للمعلمينيراقب الكراس اليومي و -12

ويضبط النسب المئوية للحضور والغياب لكل مـن التلاميـذ          ب  يراق -13

يعالج كل ظاهرة سلبية حتى لا تـتفش ظـاهرة التسـرب             و المعلمينو

 .المدرسي

 .ينشط مجلس التعاضدية المدرسية مواردها لصالح التلاميذ -14

 .التلاميذميذ لتقوم بدورها نحو المدرسة وينشط جمعية أولياء التلا -15

 حول الصعوبات التـي تعتـرض السـير         يرفع تقارير إلى مرؤوسية    -16

 ...)المفتش، مديرية التربية(الحسن للعملية التربوية 

 .ينشطها بترغيب التلاميذ في مطالع كتبهايثرى المكتبة المدرسية و -17
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 ســـــــف المجالــــمختل

 :مجالس المؤسسة التعليمية

 عرفتهـا   نظرا للمستجدات التـي    و 16/04/1976لى ما جاء في أمرية      بناء ع 

المدرسة الأساسية، فقد استحدثت فيها عدة مجالس مختلفة بـاختلاف المهـام            

 .بصفة عامةلتسهيل سير المؤسسة التعليمية 

 :ةـــة الابتدائيــالس المدرســمج: أولا

 :أكثرللمدرسة الابتدائية مجلسين و 

 :نـــس المعلميــمجل -1

يع معلمي المدرسـة    جممجلس المعلمين من المدير رئيسا و     يتشكل  : تشكيلته

 .أعضاء

 :هــاصــاختص

ركته في إعـداد التنظـيم التربـوي         ينظم عمل المدرسة من خلال مشا      -

 .التوجيهات البيداغوجيةوالمواقيت ودراسة البرامج و

يسهر على تنفيذها لبعث الحياة الثقافية      حدد المشاريع التربوية للمدرسة و     ي -

 .في المدرسة

 .يسهر على تنفيذهدرسة و يدرس القانون الداخلي للم-

لناجعـة لتحسـين    يضع الخطط التربوية ا   التربوي و  يقيم نتائج المردود     -

 .التربوي للتلاميذالمستوى الثقافي و
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 ):جلساته(اجتماعاته 

 يعقد هذا المجلس اجتماعاته تحت إشراف مدير المؤسسة مرة فـي كـل          -

و يطلـب   ن المـدير أ   يطلب م ، وقد يجتمع للضرورة و    فصل بصورة عادية  

لساته في محضر خاص به ويوقـع مـن طـرف           تدون ج ثلثي أعضائه، و  

 .الكاتبالمدير و

 :وظةــملح

ذا كانت المدرسـة كثيـرة       يمكن تفتيت هذا المجلس إلى مجالس مصغرة إ       

ذلك لتسهيل العمل و تفعيلة باعتماد أسـلوب مخصـص حسـب            الأفواج و 

 تحـت إشـراف     المستوى أو الطور على أن يلتقي الجميع في جلسة عامة         

 ..التوجيهات لعرضها على الجميعالملاحظات و ليحو صالمدير الذي 

في نهاية كل ثلاثي ينصب النقاش حول المردود التعليمـي للتلاميـذ            هذا و 

 .اعتمادا على نتائج الاختبارات الفصلية

 :)الفريق التربوي(مجلس التنسيق التربوي  -2

 :هــتشكيلت

 .علمي المستوى الواحد يتكون مجلس التنسيق التربوي من م

 :هـــمهام

حليـل مضـامينها    تنسيق في دراسة البرامج المقـررة و      يختص مجلس الت   

هـذا باعتمـاد    و..  صعوباتها ورسم طرق تنفيـذها     تدليلوتحديد أهدافها و  

التعـاون  و) المستوى الواحد (ام المتجانسة   أسلوب التشاور بين معلمي الأقس    
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ت وسـلم   ر أسـئلة الاختبـارا    تحضيفي تحضير الدروس وحل التمارين و     

 ..تقويم المردود التربويو. تنقيطها

 :)جلساته(اجتماعاته 

مدة  يعقد جلساته مرة في كل أسبوع طبقا للنصوص الرسمية التي حددت             -

إشراف مدير المؤسسـة الـذي      ينعقد تحت   جلساته بساعتين في الأسبوع و    

 ـ   ترا خاصا لتسجيل محاضر الجلسات و     يضع دف ينشطه و  رف يوقع مـن ط

وتدون أسماء المتغيبين ويوضع السجل تحت تصـرف المـدير     الحاضرين  

خول لهم القانون زيارة المدرسة ومراقبتهـا تربويـا         يطلع عليه كل من     و

 .إدارياو

 :ملاحظة

 يمكن جمع مستويين أو أكثر في جلسة واحـدة إذا كـان عـدد الأفـواج                

لم السنة الثانية زائد    قليلا مثل معلم السنة الأولى زائد مع      التربوية بالمدرسة   

 الخ .)..أي معلمي الطور(معلم السنة الثالثة 
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 ):ةــالإكمالي(ن ــأمــس المـــمجال :ثانيا

 :من أهمها  للمأمن عدة مجالس و

 :رـــالتسييو ةــالتربيس ــمجل -1

 :هــــتشكيلت

 . يتألف من مدير المأمن رئيسا-

 .واض المسير المالي ع-

 .ضوا مستشار التربية ع-

 . مديري المدارس الابتدائية الملحقة أعضاء-

 . ممثل المساعدين التربويين عضو-

 .ثلين عن الأساتذة مم-

 .- إذا رغب – مفتش المقاطعة -

 :هــه، اختصاصاتــمهام

 .حسابات التسيير يحضر مشروع الميزانية و-

 . يبدي رأيه في التنظيم العام المطبق في المؤسسة-

 . التعليمات والتوجيهات الصادرة من السلطة الوصية يسهر على تنفيذ-

 . يقيم النتائج الدراسية-

 .التعليم في كل مسألة ذات صلة بالتربية و يقدم اقتراحات-
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ساسـية المندمجـة    يسهر على تنفيذ المشروع التربوية للمدرسة الأ       يحضر و  -

يـة  وارها لرفع من المردود المدرسي وإشاعة جـو الجد        أطبمختلف وحداتها و  

 .الفعالية في المؤسسةو

ضبط خدمات المعلمين والأساتذة     التنسيق المحكم لمختلف العمليات المتعلقة ب      -

 .الرياضيةلاختبارات والزيارات التربوية والأنشطة الثقافية ورزنامة او

 ضبط الأنشطة التكوينية على مستوى الاكماليـة أو الابتـدائي باسـتعمال             -

 .الكفاءات المتوفرة

 ):هـــجلسات (هــتاجتماعا

  )مدير المأمن(يجتمع هذا المجلس ثلاث مرات في السنة باستدعاء من رئيسه 

 :مجلس التنسيق في المدرسة الأساسية المندمجة -2

 :هــشكيلتت

 .مدير المأمن منسقا 

 ).أعضاء(مجموع مديري الابتدائية الملحقة  

 :امهمه

 في إطار   دارية في المأمن  الإييرية و يتولى هذا المجلس التنسيق في المهام التس      

 .التنسيق التكامل بين أعضائهمن التعاون والتشاور و

 .تنفيذهايناقش التعليمات والتوجيهات الرسمية ويتابع تطبيقها و 

 .يعد المشروع التمهيدي للميزانية الموحدة 
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جة يبادر بإعداد المشاريع المتعلقة بتحسين أوضاع المدرسة الأساسية المندم         

 ...)، توسيعصيانةتجهيز، (

 .أمنهمق المحكم لضمان سلامة التلاميذ ويسهر على التنسي 

 ):اجتماعاته(جلساته 

مرتين في الشهر على الأقل وكلما دعـت        ) أمنالم(يجتمع مجلس التنسيق في     

 .باستدعاء من مدير المأمن المنسقالحاجة إلى ذلك و

 حالة غيـاب    ينسق أشغال المجلس أحد مديري المدارس الابتدائية الأقدم في        و

 .مدير المأمن

 .الكاتبويوقع من طرف المنسق وتسجل مداولاته في محضر 

 التنظيم البيداغوجي

 :هفهومم

المعلمين قصد تطبيق البرامج التعليمية     تقني ينظم توقيت التلاميذ و     هو مخطط   

 .المقررة من الوزارة المعنية

 :إنجازه

 :ت هامة منها يتطلب إنجاز التنظيم البيداغوجي توفر عدة معطيا

 .الرسمية) التربية(الخريطة المدرسية   )أ 

 .عدد التلاميذ) ب

 .عدد المعلمين حسب المناصب المالية المقررة) ج

 .عدد الحجرات الدراسية ) د
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 .الحجم الساعي المقرر لكل مستوى) ه

 ...الاستدراكنشطة المكملة كالرياضة البدنية والأ) و

 :تنفيذه

بدقة تامة وانضباط صـارم،      )التربوي( يجب أن يستعمل التنظيم البيداغوجي      

بالتالي إلى إحداث خلل يعرقل سير العمل و      ن أي تهاون أو تجاوز قد يؤدي        وأ

 .ضياع الفائدة المرجوة منه وىانتشار الفوض

 :هـملحقات

 :جداول بيانية هامة منهتبع التنظيم التربوي عدة لوائح و ت

 .جدول الحراسة موقعا من قبل المعلمين المعنيين )أ 

 .الرسمية) التربوية(مدرسية الخريطة ال) ب

 .الهرم العمري للتلاميذ) ج

 .جدول العطل المدرسية ) د

 .الداخليةامة الندوات التربوية الدائرية ورزن) ه

 .رزنامة الاختبارات) و

 .مخطط تصميم المدرسة) ي

ببطاقاتها الصغيرة الملونة التي تحمل المعلومات      ) بلانيك(بالقرب منه المجيبة    و

 .الأساسية لأصحابها التلاميذ
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 :نماذج للتنظيم التربوي

 :النموذج الأول

 . أفواج تربوية موزعة على ثلاث حجرات دراسية06 يتكون من 

 .يطبق نظام الدوامين لأن الحجرة الواحدة تستعمل لمدة تسع ساعات في اليوم

 :النموذج الثاني

  عشرة فوجا تربويا موزعا على اثني عشرة حجرة دراسـية          ي يتكون من اثن  

نصف فـي   الحجرة تستعمل لمدة أربع ساعات و     الدوام الواحد لأن    يطبق نظام   

 .اليوم

 :لنموذج الثالثا

 .تسع حجرات دراسية فوجا تربويا و15 يتكون من 

النصف لأن تسع حجرات تستعمل لمدة تسع ساعات فـي          يطبق نظام الدوام و   

نصـف فـي اليـوم      لمـدة أربـع سـاعات و       سبع حجرات تسـتعمل   وم و الي
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 ............................    مدرسة                                         التعليم الأساسيمفتشية التربية و  

 :مقاطعة  

 .................................................التنظيم التربوي

 الخميس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد السبت
لفريق ا

 الاستدراك التربوي
مجموع 
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 الرياضيةالنشاطات الثقافية و

 :هاــتعريف

ساعد التلميذ علـى عمليـة      الفنون التي ت   هي مجموعة الأنشطة و المهارات و     

المديرين يركزون اهتمـامهم علـى       و إلا أن الكثير من المعلمين    التعليم  التعلم و 

الأناشيد لأنـه منصـوص علـى       البدنية و الرياضية  والأشغال اليدوية و  الرسم  

مينها في البرامج المقـررة والحقيقـة أن النشـاطات الثقافيـة             ومضا أهدافها

بـل ينبغـي علـى      . الرياضية لا تنحصر فيما ورد في البرامج المقررة فقط        و

د من ذلك لكشف المواهب الفطرية والعمل على تنميتها         أبعالمربين الذهاب إلى    

 .رعايتهاو

 :هاــأهميت

 :الرياضية إلى ما يلي تهدف الأنشطة الثقافية و

يب المجال الوجداني بغرس سلوكات تـتحكم فـي التـوازن           ذتنمية و ته   ♦

 .الانفعالي

ية ومنطقية  مهارات عقل القدرات العقلية باكتساب معارف وتقنيات و     تنمية   ♦

 .الانسجام في مجال الحياة اليوميةتساعده على التكيف و

التعـاون  بيعـة و  إثراء العلاقات الاجتماعية بتربيته على حب الط      تنمية و  ♦

 .ى حمايتها في الوسط المدرسيعل

 رغباته في   بإشباعذلك  تنمية الجسم بتثبيت وتطوير الحركات الجسمية و       ♦

 .منسجماللعب بشكل منظم و
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على بناء شخصيته فيكسب الأدبية ويصير يعبر عـن حاجاتـه           تساعده   ♦

 .فنياشفويا وكتابيا و

 .ملحب العام الغير والتعاون واحترساعده على اكتساب الثقة بالنفس وت ♦

 ...تنمية الذوق الفني وكسب المعرفة والإطلاعتساعده على تنمية حب 

 :ةــالرياضية وــات الثقافيــواع النشاطــأن

 النشاطات الثقافية وذلـك بتـدريس الرسـم         االمعلمين أن يثرو  يمكن للمدير و  

 النوادي العلمية   إنشاء و التربية الموسيقية والأشغال اليدوية والتربية الرياضية و    

علـى  و. تلبية رغبات التلاميذ المختلفة وتنمية مواهبهم وصـقلها       لرياضية ل او

 :سبيل الذكر يمكن إنشاء نوادي متعددة في المدرسة منها

 .نادي المجلة المدرسيةنادي البستنة و -

 .جمع الطوابعونادي المراسلة والتعارف و -

 .الحيواناتالحشرات والطيور وجمع ونادي تربية و -

 .التاريخيةونادي التحف الفنية  -

 الخ...الغناءنادي المطالعة والمسرح و -

 كـرة  – كرة الطاولة – كرة المضرب – كرة السلة –الأندية الرياضية   -

 الخ..السباق العدو و–القدم 

 :رهاــــتسيي

المعلمـين  المـدير و  تحت إشراف   هذه الأندية حسب رغبة كل تلميذ و      تتكون  و

ة اللازمة لذوي المواهب    العناييولون  ن يسهرون على تنشيطها باستمرار و     الذي
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رعايتهم باستمرار لأنه من خلال تلك الرعاية يمكن        الفنية والأدبية والحركية و   

 ... تكوين رجال المستقبل

 ةــل التعليميــالوسائ

  :تعريفها ♦

المفـاهيم التـي يريـد      عـاني و  هي كل ما يستعين به المدرس لتوضيح الم       

 .توضيحها إلى أذهان التلاميذ

 :وعهاــن ♦

المجسـمات، الخـرائط، الرسـوم، الصـور،        : منهامتعددة و  إنها عديدة و  

الملابـس، العينـات، الأشـياء الصـوتية         النماذج، النباتات، الحيوانـات،   

 الخ..البصرية

 :رض منهاــالغ ♦

 إن الغرض من استعمال الوسائل التعليمية عديدة نذكر منها علـى سـبيل             

 .الذكر لا الحصر

عن ترديـد عبـارات دون فهـم        عد التلميذ   إنها تعالج اللفظية إي تب     )1

القمح اللـين،   ، الشعير، الشيلم، القمح الصلب و     ساد الكساد : معناها، مثال 

كل هذه المفردات تبقى مجرد ألفاظ إذا لم يتمكن التلميذ          .. الهضبة، الجبل 

 .من مشاهدة عينات أو نماذج لها
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 :امــارة الاهتمــإث )2

 . لكسب المعرفةالإطلاعحب  توقظوفالوسيلة الشيقة تثير الاهتمام  

أثر التعليم أي أن كل خبرة يكتسبها التلميذ عن طريق الوسـائل            تبقى   )3

 ...تترك فيه أثر أفلما ينسي

كسـب  امل مع الوسيلة لمعرفة أسـرارها و      تثير النشاط الذاتي بالتع    )4

 .الخبرة

زمان مثل  الر فيجتاز التلميذ حواجز المكان و     توسع مجال دائرة الأفكا    )5

 .نواحي الكرة الأرضية تاريخ الحضارات ومعرفة

اد بالتـالي تـزد  لنفس البشرية تميل إلى التنويع و    التنويع المستحب، فا   )6

 .الإدراكالخبرات وتتسع دائرة الفهم و

 :ةــلة التعليميــار الوسيــروط اختيــش ♦

 .أن تكون ملائمة لموضوع الدرس )1

 ..لا يبالغ في عرضهاأن يحسن المعلم استعمالها و )2

 .أن تكون مناسبة و جذابة )3

وتشم وتذاق،  تلمس  ... غير ضارة بهم  أن تكون في متناول التلاميذ و      )4

 ...تشغلوتفكك، وتركب، و
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 :هاــصيانتها وــحفظ ♦

حفظها في مكان مناسب حتـى يسـهل        ينبغي تصنيف الوسائل التعليمية و     

 ).ما يركب على الرفوف يرتبما يعلق و (إخراجها

معلم أن يحفظ بالوسيلة في قسمه بل يجب عليه         لا يجوز لأي    : ملاحظة ♦

 . إلى مكانها في الوقت المناسبإرجاعها

 : التعليميةوسائلجرد ال ♦

فـي دفتـر الجـرد      ) للاستهلاكغير القابلة   (يجب جرد الوسائل التعليمية      

تجديد ما يتلف منهـا أمـا الوسـائل       مدرسة وترقيمها وحفظها و   الخاص بال 

 )اسم الوسيلة، رقمها، عددها(خاص بها  دفتر فتدون في للاستهلاكالقابلة 

  :ةـــملاحظ ♦

 الوسائل التعليمية في التدريس وحثهم ينبغي متابعة للمعلمين الذين لا يتغلون    

 .ذلك لتمكين من الفهم الجيد للدروسعلى الاستعانة بها و
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 تعتبـر الامتحانـات     الامتحانـات تنظيم وتسـيير الفـروض والاختبـارات و       

 .رات من أهم أدوات التقويم والقياس في المنظومة التربويةختباالاو

 :اتـــالتعريف ♦

 :انــالامتح 

 هو مجموعة من الاختبارات في مواد مختلفـة مطابقـة للبـرامج الرسـمية              

 ).كالبكالوريا أو الأهلية( بشهادة جيتوتنظمه الوزارة الوصلة والمقررة، 

 :ارــالاختب 

حيان بمضمون معين من مقـرر تعليمـي،         هو أداة قياس تتعلق في غالب الأ      

معرفة مدى تحقيق   م و يرمي إلى فحص مكتسبات التلاميذ التعليمية قصد ترتيبه       

تحديد وضعية المتعلم ضمن فوج أو مجموعـة أو         التعليمية و الأهداف التعليمية   

 ..مستوى

 :رضــالف 

قياس مثل الاختبار، غير أنه يمكن أن يكون محدودا حول موضـوع            هو أداة    

الهدف منـه   وس و يكون محروسا أو غير محروس و       عين أي درس من الدر    م

تنميتها لدى  و الدرس المقدمة قصد تثبيتها و     التلاميذ بالدرس أ   إلماممعرفة مدى   

 ..التلاميذ وتحفيزهم للعمل أكثر
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 :مـــويــس التقــأس

 :تذكر منها ما يليو  عديدة

o  ات، معارف مهارات، قدر(أن يكون شاملا للأنشطة التربوية.( 

o الغموضضوعيا بعيدا عن أساليب التعجيز وأن يكون مو. 

o الأساليبتنوعا ومتعددا لجميع البيانات وأن يكون م. 

o أن يراعي الفروق الفردية للتلاميذ. 

o علميا يكون مستمرا ومتدرجا حسب نمو التلاميذ جسميا وعقليا وأن... 

 :مـــداف التقويـــأه 

o   عقليا ومعرفيا وسـلوكيا  (دى نمو التلميذ  معرفة م تهدف الاختبارات إلى

 ...)مهارياواجتماعيا و

o  الكشف عن الصعوبات التي تعترض رسالة المدرسيةيهدف إلى. 

o يهدف إلى معرفة مدى تحقق الأهداف المسطرة في المناهج المقررة. 
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 :روضــالفارات وــم الاختبــتنظي 

o   إجرائهـا مواقيت  واريخ و ت بإعداد رزنامة لتحديد ت    تتم عملية الاختبارا 

ريق التربوي على تحضير الأسـئلة      الفعلى أن يسهر المدير و    ) كل ثلاثي (

بناءها بناء سليما وفق للشروط الأساسية للتقويم مع ضبط سـليم التنقـيط             و

 .بدقة

o المواقيت المحددة التلاميذ بالتواريخ وإشعاريجب و. 

o      يـد الأهـداف     انطلاقـا مـن تحد     أما الفروض فيتكفل بها المعلم وحده

تتم داخل القسم أو خارجـه      ة بالقياس لدرس أو لبعض الدروس و      المقصود

يمنح له علاقة إلى جانب تحديـد نتـائج         كواجب منولي مثلا، يقيم و يقيم و      

 .المردود التربوي المقصود بالقياس

 :هاـويمــتق 

 إشـعار تيار تجرى عملية تقييم النتائج وترتيـب التلاميـذ و    بعد كل عملية اخ   

 .تذليلهاط خطة تربوية لتتجاوز الصعوبات ونتائج ثم تضبولياء بالالأ
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