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 التنشيط التربوي

  النصوص المرجعية

  مقدمة

 وعضوا مهما في الفريق التربوية،يعتبر مستشار التربية عنصرا أساسيا في المؤسسة    

م، :في دوره الإشراف العام والتربوي،الإداري  لتنسيق، التنظي  ويشارك يحضر، التوجيه، ا

 .المؤسسةفي مختلف أنشطة 

 مفهومه  .1

م، تخطيط،ة  التربوي عمليالتنشيط     وتنسيق، وإشراف وهو علاقة بين الإدارة وتنظي

 غايته رسم معالم وأهداف .الخارجي سواء على المستوى الداخلي أو معها،والمتعاملين 

م وإرسائها، الأطراف، وتنشئة علاقات بين مختلف التربوية،سير المؤسسة   وتوفير جو عا

 .ولإنجاحهاالمؤسسة التربوية  لحماية متماسكة،من شأنه تكوين مجموعة تربوية 

 أهميته  .2

  :فيأهمية مستشار التربية في التنشيط التربوي تتمثل 

 .والانضباطحفظ النظام  -

 .لمؤسسةتطبيق النظام الداخلي  -

 .المدرسيحماية الوسط  -

 .وغياباتهممراقبة حضور التلاميذ  -

 في د،المرق في المطعم، في الداخلي، ونصف الداخلي،تنظيم الحياة في النظام  -

 .الخ في المداومة المذاكرة،

لتلاميذ وأثناء  -  .الاستراحةتنظيم حركة دخول وخروج ا

 .في المؤسسات التكوينية المتعلق بنظام الجماعة التربوية 778قرار رقم 
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 .وازدهارها شخصيتهم، وتنمية لقدراتهم،على الاستعمال الأفضل مساعدة التلاميذ  -

لتلاميذتحسين الشروط المعنوية والمادية لتمدرس  -  .ا

ء تنمية النشاطات الاجتماعية والتربوية والرياضية في الم - ؤسسة تأطير التلاميذ أثنا

 .المؤسسةتنقلاتهم خارج 

لثقافية  -  .والرياضيةتشجيع ممارسة النشاطات ا

 .وتفعيلها المكتبة،السهر على تنشيط  -

لحفاظ  -  .عليهاالسهر على احترام المنشآت وتجهيزات المؤسسة وا

م جداول توقيت التلاميذ  - م خدمات الداخليين،تنظي  خارج أوقات الدراسة تنظي

 .وتكوينهم مهامهم، وتحديد نشاطاتهم، وتوزيع التربية،دي مساع

 .المستوى وتحسين التكوين، وعمليات المختلفة،المشاركة في تنظيم الامتحانات  -

 .الأقسامتحضير مجالس  -

لتعليمتحضير مجالس  -  .ا

م خدمات  -  .وحضورهمبعة غياباتهم  ومتاالأساتذة،تنظي

ذتنشيط وتعزيز العلاقات مع أولياء  -  .التلامي

 .التربويةتعزيز العلاقات ضمن المجموعة  -

 

 

 

 

 

 

 

Moussaoui
Line



ربية                    التنشيط التربوي                                                                     المعهد الوطني لتكوين مستخدمي الت
 

 

9 

 القانون الداخلي للمؤسسة
 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 تعريفه 

حكام التي تنظم الحياة داخل للمؤسسة هو عبارة عن مجموعة من الأالقانون الداخلي    

لتربوية حسب ما ورد في نظام الجماعة تربوية،مؤسسة   .ا

 مصدره

م     لتنظيميةومواد القانون الداخلي للمؤسسة من مختلف النصوصتستمد جميع أحكا   ا

 .الوطنيةلوزارة التربية 

 أهميته

تتمثل أهمية سن قانون داخلي لكل مؤسسة تربوية في تحقيق مجموعة من الأهداف تتمثل 

 :يليفيما 

الأهداف المرجوة من المنظومة  لتحقيق التلاميذ،ضمان السير العادي لتمدرس  -

ذ علىعويد  كتالتربوية؛ م التلمي  الدخول مواقيتل واحترامه والانضباط، قواعد النظا

 .المواضبة جب وواالمداومة، وأثناء فترات والخروج،

فسة الشريفة والمحافظة على الأدوات  - وتجنب الغش غرس حب العمل والجد والمنا

لنزاهة وتعويده واللامبالاة، ذته مع زملائه على الصدق وا  .وأسات

 النشاطات، مختلف إلى يمثلها بانتمائه مؤسسته،نصر فعال شريك في تحسيسه بأنه ع -

 .المناسباتومشاركته في مختلف 

والمتعلق بنظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية . خ.أ/ت.  و– 778قرار رقم  •
 .والتكوينية

 . المتعلق بمواظبة التلاميذ في المؤسسات التعليمية13/11/91 المؤرخ في 833قرار رقم  •

.اب البدني والعنف تجاه التلاميذ في المؤسسات التعليمية المتضمن منع العق2/ 171قرار رقم  •
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جعل التلميذ يتحمل مسؤوليته في حالات الإتلاف والمشاركة في الإصلاح والتعويض  -

 .الخ وأدواتمن محلات وتجهيزات وإحساسه بالمحافظة على كل مرافق المؤسسة 

 وضرورة دقيقا،لتنظيم المقرر في بداية السنة الدراسية إحتراما إلزام التلميذ باحترام ا -

 .المسؤوليةمساهمة الأسرة في تحمل جزء من هذه 
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 ضبط النظام

  النصوص المرجعية

 

 

 

 المقدمة 

لتربوية،للحفاظ على طابع الانسجام الذي تتسم به المنظومة     لتحقيق المتناسق في ا  وا

 يجب توفير الجو المناسب للمجموعة التربوية لتصبح قادرة على تحقيق ،مؤسساتناسير 

م والآداب المنتظرة،الأهداف   وذلك بضبط القواعد والإجراءات الرامية إلى حفظ النظا

 .المدرسيوحماية الوسط 

 تنظيم حركة دخول وخروج التلاميذ .1

يت الدخول إن التلاميذ مطالبون بالامتثال لقواعد الانضباط في احترام مواق -

م المقرر عليهم في بداية السنة احتراما دقيقا والخروج، لتزامهم باحترام التنظي  وا

 ".الأساسيالقانون "

يلزم التلاميذ بالحضور في المؤسسة قبل الشروع في الدروس في أجل أدناه خمس  -

لحصص المقررة في الجدول الزمني الذي يسلم إليهم مع إشعار ا وفي جميع دقائق،

 لأي تلميذ بالخروج ح وأن يلتزموا بالانضباط والنظام والهدوء كما لا يسمبه،م أوليائه

 .بذلكمن المؤسسة ما لم يرخص له 

 تنظيم الاستراحة .2

لنظام للاستراحة،يتمتع التلاميذ بأوقات محددة   ويمتنعون والهدوء، يلتزمون فيها با

 .وأعمالعن كل ما يسيء إليهم أو إلى مؤسستهم من سلوكات 

 

 .نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية والتكوينية •
 يتضمن مكافحة البيروقراطية في مجال 07/08/89 بتاريخ 89/ع.أ/933منشور رقم  •

 .التربية والتكوين
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 المهام على المساعدين التربويينيع توز .3

يتولى المسؤول المباشر توزيع عمل المساعدين المكلفين بتأطير تلامذتهم في 

 وتحديد مواقعهم وأفواجهم ومهامهم أثناء حركة الدخول بالمؤسسة،جميع فترات تواجدهم 

تنقلاتهم  في ات التربوية أو وأثناء النشاطالمطعم، وفي والمداومة،والخروج والاستراحة 

 .الخ

 لمراقد والمطعم وقاعات المذاكرةإعداد مخطط الجلوس بالقاعات وا .4

لترتيباتإذا كان التلاميذ ملزمين باحترام الضوابط و      أو الداخلي، المتعلقة بالنظام ا

دارة المؤسسة أن تتخذ الإجراءات الضرورية لإ فإن الخارجي، أو الداخلي،نصف 

 القاعات،المصلحة المعنية وضع مخطط الجلوس في   وتتولىومراقبتهم،لتأطيرهم 

د المذاكرة، وقاعات والمطعم، والمراقد،  وتحقيق الراحة والمتعة المسؤوليات، لتحدي

 .والانضباطوالحفاظ على النظام 

 .الجلوسعداد مخطط لإلتنسيق مع أساتذة القسم ايتولى الأستاذ الرئيسي 
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 مندوبو الأقسام

 ةالنصوص المرجعي

 

 

 

 

 مقدمة 

 لازدهار المجموعة التربوية جو ملائم وتوفير التربوية،إن تنظيم العمل في المؤسسات    

ذ من  بين اتتعزيز العلاقايستلزم    من جهة وبينه وبين كل الفاعلينجهة،لتلميذ والأستا

لا بإشراكهم ذلك يتملا  وأخرى، لنشاطات عن طريق ممثليهم الذيإ م ن في مختلف ا  يت

 .الانتخابارهم عن طريق اختي

 تنظيم الانتخابات .1

 .الانتخاباتيتولى الأساتذة الرئيسيون الإشراف على تنظيم  -

 .الدراسي أو الثالث من بداية الموسم الأسبوع الثانيتجرى عمليات الانتخاب خلال  -

 .والتأثير القدرة على التمييز المواظبة، الجدية، :المترشحينأن تتوفر في  -

ذ في مجلس التوجيه في التعليم الثا - م ممثلي التلامي نوي ينتخب مندوبو الأقسا

 .والتسيير

 .دراسيةمندوبين عنهم لمدة سنة ) 03(ينتخب تلاميذ كل قسم ثلاثة  -

 .عنهايملأ محضر الانتخابات ويرتب فيه المترشحون حسب الأصوات المحصل  -

 .القسميتم تعويض المنتخبين لأسباب ما عن طريق الانتخاب على مستوى  -

 

 

 .رسة الأساسية وسيرها المتضمن تنظيم المد16/04/76 المؤرخ في 71-76المرسوم رقم  •
 . المتضمن تنظيم مؤسسات التعليم الثانوي16/04/76 المؤرخ في 72-76المرسوم رقم  •
 المتعلق بمندوبي الأقسام في المؤسسات التعليمية 13/11/91 المؤرخ في 836قرار رقم  •

 .والتكوينية
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 مهام المندوبين .2

 .مهامهظروف العمل لتمكين الأستاذ من تأدية توفير الجو الملائم و -

م الحياة  -  الجماعية وضبط العلاقات بين التلاميذ والأساتذة تنظي

لثقة الحوار،تعزيز مبدأ  -  .الآخرين وتحقيق التفاعل الإيجابي واحترام أداء بالذات، وا

م توفير الانضباط  ودعمها والعمل علىالمسؤولية، روح غرس -  .والنظا

لتمييز في معالجة الأمور المسؤولية،تدريبهم على تحمل  -  وتمكين التلاميذ من ا

 .القسميهم  ماوالعمل إلى جانب الأستاذ الرئيسي حول 

ذ الإدارةالحفاظ عل دفتر النصوص والتنسيق مع  -  لتحسين ظروف تمدرس تلامي

  .القسم
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 الهيئة والهندام

  وص المرجعيةالنص

 الأهمية .1

لتربوية يرمي إلى وضع ضوابط    م الداخلي للمؤسسة ا  من تقاليد، وغرس عامة،إن التنظي

 الهيئة – فالأهمية التربوية من موضوع .للمؤسسةشأنها توفير الجو الملائم للسير العادي 

 :معالجة داخل المؤسسة التربوية بالتحديد يرمي إلى -و الهندام

 .التلاميذي والاقتصادي وسط البعد الاجتماع -

 .المؤسسةة داخل حياال وتنظيم الداخلي،ثال للقانون الامت -

لتلميذ على تنظيم حياته  - وسط المجتمع الذي ينتمي إليه تجسيد غايات تربية ا

 .والتطورالمنظومة التربوية لتحقيق الإنماء 

 .واختلافاتهم ومعالجة تباين مستوياتهم المساواة،تحقيق مبدأ  -

 .محترمة وجعلها التربوية، الاعتبار للمؤسسة إعطاء -

 .التربويةتوفير الشروط الضرورية لأداء النشاطات  -

 .أفضل وتصرفاتهم وإعدادهم لحياة التلاميذ،تقويم سلوكات  -

 النظافة والأناقة .2

  :يلي ما 44 رقم لمذكور في المرجع أعلاه وفي المادة ا778ورد في القرار رقم    

جسما ولباسا ويرتدون المآزر ويحرصون على الظهور في داهم يعتني التلاميذ بهن" -

 " هيئة تتماشى مع الآداب العامة

ذ قواعد حفظ الصحة والنظافة ويمتنعون عن " 45"كما ورد في المادة  - لتلامي يحترم ا

 .مؤسستهم وجمالها أو تسيء إلى نظافة تعاطي التبغ وتبادل المواد التي تضر بصحتهم

 . المتعلق بنظام الجماعة التربوية في المؤسسات التكوينية778قرار رقم 
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لت" 48"وفي المادة  -  .الخزم التلاميذ بالنظام والهدوء في حركتهم داخل المؤسسة ي

م جميع الأطراف بقواعد  - من هنا يتبين أنه لا يمكن تحقيق هذه الأهداف إلا بالتزا

 .والاحترام وإقرار مبدأ روح التعاون والانضباط،النظام 

لا بمساهمة الجميع وإشراكهم من أساتذة وأولياء كما لا يمكن بلوغ ذلك - ذ التلا إ مي

 .  جانب الإدارةإلى

لتربية ون - ستخلص من كل ما سبق ذكره أن المؤسسة التربوية حقا مدرسة للتكوين وا

لنفوس وإعداد جيل يتسم بالنظام والنظافة والتعليم، م السلوك وتهذيب ا  تعمل على تقوي

  .الممتلكات والحفاظ على والاحترام،

  .الساميةشبع بالأخلاق وتهدف إلى تكوين جيل متوازن في الفكر والمظهر مت
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 الاستقبالات

 النصوص المرجعية

  

  

 

 

 

 مقدمة 

لة مقدسة بمفهومها      فإنها يجب أن تكون قريبة الشامل،إذا كان للمؤسسة المدرسية رسا

 يتوجب فيه، وبحكم أهدافها والوسط الاجتماعي الذي توجد معها،كل القرب من المتعاملين 

فية عليها بدون شك ت ذ والثقة،وطيد علاقات تتميز بالشفا  سواء تعلق الأمر بالتلامي

 .الاحتكاك ذلك إلاّ على أساس تنظيم علاقات وتشجيع تآتى ولا ي.بالأساتذة أو وأوليائهم،

 الأولياء .1

 فإن الأولياء مطالبون في إطار التربوية، من نظام الجماعة 94وبالنظر إلى المادة    

 ولا يتم ذلك إلاّ عن طريق قنوات أبنائهم،مدرسة بمتابعة تمدرس التكامل بين الأسرة وال

 الاتصال المباشر بأعضاء الفريق الإداري أو التربوي في أوقات محددة مختلفة؛وطرق 

 أو عن طريق مكتب ثلاثي،كل  أو في إطار لقاءات دورية منظمة في نهاية الغرض،لهذا 

 .الخجمعية أولياء التلاميذ 

 التلاميذ  .2

ذتهم 42 المادة أن     من نظام الجماعة التربوية تحدد علاقة التشاور والتحاور بين أسات

 أو عن المجالات، مندوبي الأقسام الذين يمثلون زملاءهم في مختلف طريق،وذلك عن 

لية في حالات  أو المداومة،طريق الزيارات المختلفة للأقسام وأثناء فترات   .طارئةاستعجا

 .نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية والتكوينية •
 حول مكافحة البيروقراطية في مجال التربة 07/08/89 بتاريخ 89/ع.أ/933منشور رقم  •

 .والتكوين
 يتعلق بحماية مؤسسات التربية والتكوين28/05/91 بتاريخ 91/167مرسوم تنفيذي رقم  •

 .واستعمالها
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 الأساتذة  .3

م لتوفير ال   م للعمل،جو الملائ لتربوي والتزا  يجب ضبط العلاقات بين أعضاء الفريق ا

لنظام والانضباط وفي هذا الإطار على الإدارة أن تعمل على تسهيل عمل الجميع  بقواعد ا

نظم لهم فترات ت كما منظم،الأساتذة وحل مشاكلهم إما بصفة انفرادية أو في إطار هيكلي 

 تدرج هذه المواقيت في جداول استعمال الزمن وفي ليائهم،وأومحددة لاستقبال تلامذتهم 

 أو في إطار ثلاثي، كما تنظم استقبالات في نهاية كل الأولياء،رزنامة الاستقبالات لإعلام 

 .الخجمعية أولياء التلاميذ 

 أهميتها  .4

ح حلول،فسح المجال أمام الجميع لطرح الآراء والملاحظات والبحث عن    وتصحي

 .الخالأخطاء 

إبراز مصداقية المؤسسة التربوية وقدسيتها وقدرتها على معالجة القضايا بالطرق  

 .الحديثةالتربوية 

 .مسؤولياتهمفتح المؤسسة التربوية على المحيط وضرورة إشراك الجميع في تحمل  
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 الانضباط

 النصوص المرجعية

 

 

 

 مقدمة 

د  في بلوغ الأهدساسياباط في العمل والمواظبة عليه يشكل عنصرا أالانض   اف التي يرا

لتزام  في الحياة والاستقامة  والمواظبة، .الجديةتحقيقها وتأتي فعاليته وجودته في ا

م  إالمدرسية م الجميع باحترا فيما بينها والتزا لتربوية ملزمة بضبط العلاقات  ن الجماعة ا

 .قواعدها

 مراقبة حضور التلاميذ  .1

طبقا لجداول مواقيت يهم  الحصص المقررة علجميع  بالحضور فيملزمونالتلاميذ  -

 .أقسامهم

يلزم التلاميذ بالحضور في المؤسسة قبل الشروع في الدروس في أجل أدناه خمس  -

 .دقائق

ليةيجري الدوام في المؤسسات التعليمية حسب الأنظمة  -  نصف داخلي – داخلي :التا

 .خارجي –

 .التلاميذأخرات وغيابات يتعين على مصلحة الاستشارة التربوية تسجيل كل الت -

ويوقع على كل أستاذ ملزم بالإعلان عن الغيابات والتأخرات الحاصلة في حصته  -

 .كذلكالوثيقة المخصصة 

 والمطعم وأثناء والمذاكرة،تسجل كل الغيابات والتأخرات أثناء حصص المداومة  -

 .الخالنشاطات المختلفة 

 . يتعلق بنظام الجماعة التربوية في المؤسسات التكوينية778قرار رقم  •

 . يتعلق بمواظبة التلاميذ في المؤسسات التعليمية13/11/1991 مؤرخ في 833قرار رقم  •
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 .رخصةسمح لأي تلميذ بمغادرة المؤسسة ما لم يتحصل على لا ي -

 .ذلكيبلغ الأولياء إلزاما عن كل غياب ويتعين عليهم تبرير  -

تسجيل كل الغيابات والتأخرات في ملفات التلاميذ وفي سجل المراسلة والكشوف  -

 .الفصلية

 ت التلاميذ وسلوكاتهم ومعالجتهاتصرفا .2

يعرض التلميذ إلى عقوبات لحسن للأنشطة كل سلوك من شأنه الإخلال بالسير ا -

ديبيمكن أن تؤدي إلى تقديمه أمام مجلس   .التأ

 .فيهيترتب عن كل إتلاف تعويض الضرر الذي تسبب  -

م  -  .ومتابعتهمتفعيل دور مندوبي الأقسا

 .دوريةرير اجلسات تنسيقية مع الأساتذة الرئيسيين وتقديم تق -

 .الأولياءالتعاون مع  -

لتلاميذ عم - لتدابيروما للامتثال لمختلف تأطير ا   .المؤسسة المتخذة من إدارة ا
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