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 :  مقدمة

يستجيب هذا العمل الذي يندرج في إطار السياسـة التربويـة التـي             

تنتهجها وزارة التربية الوطنية، وينفذها المعهد الـوطني لتكـوين مسـتخدمي            

 -التربية وتحسين مستواهم، للمطلب المشروع لمـوظفي قطاعـات التربيـة            

ريع المدرسي   بتوفير التوثيق في مجالي التش     –خاصة منها المؤسسات التربوية     

 .والقانون

وحرصا من المعهد للاستجابة لهذا المطلب، ومن أجل إبراز القواعـد           

القانونية والتشريعية الأساسية التي تحكم المؤسسات والأفراد بشكل يسهم فـي           

دفع الموظف للقيام بمهامه بطريقة وأسلوبا أكثر نجاعة، باعتباره القـوة التـي      

لا ينضب في رفع الكفاية الإنتاجية للمؤسسـة،        تدفع عجلة التقدم والمورد الذي      

 .يقدم هذه السند

إن ثمة علاقة وطيدة بين التشـبع بالثقافـة القانونيـة وبالنصـوص             

التشريعية، من جهة، وتحمل المسؤولية في إطارها، من جهة أخرى، بما يحفظ            

 .للمجتمع وللفرد المصلحة المتبادلة، ويقوي من تماسكهما

 تقديم المفاهيم والأطر القانونية للموظـف بمـا         إن الحاجة شديدة إلى   

ولعل من نافلة القول إبـراز      . يضمن سلوكا منه سلوكا قائما على أسس سليمة       

لأن . أهمية تقديم مثل هذه المبادرات في الإسهام في إصلاح المنظمة التربوية          

 الموظف إذا لم تتوافر لديه مجموعة من الكفايات تؤهله للقيام بمهامه يأخذ في            



 

التخبط وارتكاب الأخطاء التي لن تكون في صالح المؤسسة ولن تكـون فـي              

 . صالحه، ولا يمكن أن تؤدي إلا إلى فقدان الثقة بين الموظف ومحيطه

: والسؤال الذي فرض نفسه والذي كانت على ضوئه هذه البادرة هـو           

ما لواقع الحالي لإعداد موظف المؤسسات التربويـة فـي الجانـب القـانوني        

 شريعي ؟ والت

قد يكون الواقع الحالي ينطق بقصور في تزويد الموظـف بالوثـائق            

والمعلومات الضرورية، ولا يدل على نقص في مجال التغطيـة بالنصـوص            

القانونية التي واكبت تطور المنظومة التربوية، وإذا كان الأمر كـذلك، فـأنى             

 ـ              اد يفقـه   للموظف أن يقوم بالدور المنوط به في مجال التسـيير وهـو لا يك

 . النصوص التنظيمية التي تحكم سير المؤسسات

بدور مـوظفي المصـالح الاقتصـادية       ومن منطلق كل ذلك، وإيمانا      

ومساهمة في تكوين الرصيد الثقافي في مجال التشريع        ) تصدون ونوابهم   قالم(

والقانون، وتوفيره بين يدي المشتغلين في الميدان باعتبـاره أداة مـن أدوات             

رية التي لا تقل عن بقية العناصر الأخرى التي تساهم في توفير            العمل الضرو 

الشروط المناسبة للعمل من أجل رفع كفاية أداء المنظومـة التربويـة، يقـدم              

المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسـين مسـتواهم هـذا المسـتند             

كمساهمة متواضعة، مع أمـل أن يقـدم المعنيـون بـه ملاحظـاتهم حولـه                

راحات البناءة التي لاشك أنها ستسهم في تطوير وتحسين هذا العمل الذي            والاقت

 :  ناقص لسببين أساسين على الأقل وهما- بالضرورة -هو 



 

 . أن التجربة لا تزال في مهدها-

 .   أنها عمل بشر-

 

إني رأيت أنه لا يكتب أحد كتابا في يومه إلا          " 

 هذا لكان   لو غير هذا لكان أحسن، ولو زيد      :  قال في غده  

يستحسن، ولو قدم هذا لكان أفضل، ولو ترك هـذا لكـان            

وهذا من أعظم العبر، وهو دليـل علـى اسـتيلاء           . أحمل

 . “النقص على جملة البشر 

 

 

 

 عماد الدين الأصفهاني
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 القانون

 :المدخل

 وهو مـا يعبـر عنـه        والاستقرار،يميل الإنسان بطبعه إلى الأمن      

 وبذلك فهو دائم    .إنسانية وهي خاصية    بالأمن، إلى الشعور    النفس بالميل علماء  

 ويسعى باستمرار إلـى تحقيـق رغباتـه         عليه،التطلع إلى مستوى أفضل مما      

ن سعي الأفراد والجماعـات      وإذا كان حال الإنسان كذلك فإ      .والمعنويةالمادية  

إلى تحقيق رغباتها يولد حتما تعارض بين هذه الرغبات والطموحـات ممـا             

 الأقوى هو الفائز دائمـا      نالجماعات، ويكو يسبب صراعات بين الأفراد وبين      

 وحفاظا علـى التـوازن بـين تصـارع الحاجـات            .الصراعاتفي مثل هذه    

 طموحاته كان لابد وضع  يستطيع كل طرف وكل فرد تحقيق  ىوالمصالح، وحت 

القوانين الضرورية من أجل تكوين مجتمع قائم علـى أسـاس مـن النظـام               

 قوانين يخضع لها الأفراد والجماعـات ويحقـق التـوازن بـين             والاستقرار،

 . من جهة أخرىالعامة، وبين هذه المصالح والمصلحة جهة، من مصالحهم،

 القانون ضرورة 

 أن  :به والمقصود" بالطبع   مدني   إن الإنسان  "   :خلدونيقول ابن   

الإنسان لا يستطيع أن يؤمن حياته بمفرده وبحاجة إلى غيره من بنـي جلدتـه               

 ويتم التعايش بينين الأفراد نتيجة عوامـل        ضرورة،وتصبح العيش في جماعة     

 الشدائد، التعاون على    المشتركة، المصالح   الجوار، النسب، القرابة، :منهكثيرة  

   الخ…… الانفعالي، عوامل مرتبطة بالجانب يان،الأحوفي كثير من 



 11  القانون                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

 ولا  الطارئة، أن تترك هذه الروابط للصدفة أو للظروف         نومنه، ك 

 بـل   شاءوا،تهمل بحيث يتحكم فيها الأشخاص حسب نزواتهم وأهوائهم وكيفما          

لابد من ظابط لها يحكمها وينظمها تنظيما محكما بقواعد عامة تضبط سـلوك             

أن الحاجة إلى القانون ضرورة ولازمة لكـل        : مكن القول    ومنه ،  ي    .الأفراد

مجتمع بشري حتى لا تعم الفوضى وتضيع مصالح الأفـراد والجماعـات  ،              

 .وتصبح الحياة شقاء للإنسان 

وتؤكد مسيرة حياة الإنسان عبر العصور أنه لاحياه مستقرة بـدون           

  واسـتمرت    بشري، لذلك فإن الأنظمة القانونية ظهرت مع أول تجمع          .قانون

 الأمـم واختلفـت     الأنظمة بتباين  وتباينت هذه    الظهور وستستمر، الأنظمة في   

 : ، منها القانونية بالعوامل المحيطة بهاباختلاف العصور نتيجة تأثر المنظومات

وغيرها .. … والثقافية،لتاريخية والاقتصادية   الاجتماعية والدينية وا  

يم المجتمـع وتحقيـق المصـالح        وهو تنظ  واحد، غير أن الهدف     .العواملمن  

 .والجماعات وحماية الأفراد العامة،

 وقد اكتشف سنة    رابي،حمو قانون مكتوب وصلنا هو قانون       إن أول 

 يتكـون قـانون     .فرنسـية  في حفريات مدينة سوس من طرف بعثـة          1901

و . م. ق 1928بين   وقد عاش هذا الملك في الفترة ما         .مادة 282حمورابي من   

 ملكيـة   التقاضي، إجراءات   :إلىتعرض حمورابي في قانونه     وقد  . م. ق 1686

  .الإرث التبني، الطلاق، نظام الأسرة الزواج و الأرض،



 12  القانون                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

 462لدى الرومان فقد ظهر سنة      " الألواح الإثني عشر    " أما قانون   

بعد مطالبة العامة بوضع مجموعة من القوانين تثبت فيها القواعد العرفية           . م.ق

 .القانونلدين لعلم وتنهي احتكار رجال ا

 إذ  فيهـا، ويتميز القانون الروماني بنزعة بربرية لا مجال للرحمة         

 كما يستطيع الدائن بيع مدينه فـي حـال          الأسرة،لأب السيطرة الكاملة على     ل

  .بالثأر كما يسمح في بعض الحالات دين،عجزه عن تسديد ما عليه من 

افقـة القـانون   ويدل تعاقب القوانين في مختلف المجتمعات على مر  

 الحياة، في جميع مجالات  تطورات المجتمع الإنساني  للعمران البشري ومسايرة    

 وهو ما يوحي بأن القانون ضرورة اجتماعيـة         .الاجتماعيةخاصة منه الحياة    

فرضته طبيعة الحياة على الأفراد والمجتمعات حتى لا تعم الفوضى وتضـيع            

   .المصالح

 :تعريف القانون

لقواعد التي تحكم سلوك الأفـراد فـي المجتمـع     هو مجموعة من ا   

 .الأمر إذا لزم بالقوة،والتي يتعين عليهم الخضوع لها ولو 

 :القاعدة القانونية

 حلقة من حلقات التي     :أنها أو   الأفراد،هي خطاب موجه إلى عامة      

 .القانون أو هي اللبنة التي يتكون منها القانون،يتشكل منها 
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 :خصائصها

 :ة القانونية بالخصائص التاليةتتميز القاعد

  .قاعدة سلوك اجتماعي ♦

  .قاعدة عامة ومجردة ♦

   . أي أنها مقترنة بالعقاب عند مخالفتها.ملزمةقاعدة  ♦

 :القواعدالفرق بين القاعدة القانونية وغيرها من 

ليست القواعد القانونية هي وحدها التي تسعى إلى ضـبط سـلوك            

 بـل   .متماسكام داخل مجتمع يكن إلى حد ما         وتنظيم حياته  والجماعات،الأفراد  

هناك قواعد اجتماعية أخرى تهدف إلى تحقيق نفس الهـدف لكنهـا متمـايزة              

 :القواعد ومن هذه مجالها،ويمكن الفصل بينها وتحديد 

 :والتقاليدقواعد المجاملات  - 1

 مختلف المجتمعات،  وهو ما يميز بين      وتقاليده، لكل مجتمع عاداته    

لك بإلزام أفراده بالتقيد    \سعى إلى الحفاظ على نفسه من خلالها و       وكل مجتمع ي  

بها في علاقاتهم الفردية والجماعية اليومية وفي المناسبات وفـي الضـر وف             

 .الطارئة

 غير  القانونية،وتكون هذه القواعد ملزمة للأفراد مثلها مثل القواعد         

 :أساسيتينأنها تختلف عنها في نقطتين 

  والتقاليد عامة وغير محددة  قواعد المجاملات-

  قواعد المجاملات والتقاليد غير مقترنة بالجزاء -
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 :الخلاق قواعد – 2

 غالبية أفراد تتمثل القواعد الأخلاقية في المبادئ العامة التي تعتبرها         

 لا يحق لأي كان من أفرادها الخروج عنها وعدو التقيد           ملزمة،المجتمع قواعد   

 وتشكل القواد الأخلاقية مثل المجتمع      أهدافها،نافى مع    أو القيام بتصرف يت    بها،

 " الأنا الأعلى للمجتمع "  وهو ما يعبر عنه الفرويديون وضميرها،العليا 

 :في وتختلف القواعد لأخلاقية عن القواعد القانونية 

 بينمـا يكـون فـي       معنويا،يكون  الأخلاقية  أن الجزاء في القواعد     

 .المختصةوقعه السلطة  وتماديا،القواعد القانونية 

 أن النية لا يعتد بها في قواعد القانون وتحكم على أساس السـلوك             

 .بالنواياالظاهري للفرد بينما في القواعد الأخلاقية فتعتد 

 إن قواعد القانون واضحة ومحددة يمكن تطبيقهـا فـي المجتمـع            

 أمـا   .هـا لمادامت تراعي إمكانية التطبيق وتتخذ من أفراده العاديين معيـارا           

القواعد الأخلاقية فهي عبارة عن مبادئ غير محددة وغير واضحة في كثيـر             

 .لها كما أنها تنشد المثل العليا وتتخذ الجل الفاضل معيارا الأحيان،من 
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  :الدينقواعد  - 4

 وتتمثل خاصة في علاقة     القانون،تكون قاعد الدين أوسع من قواعد       

 وتختلـف مـن     .بنفسهه الإنسان وكذا علاقته     الإنسان بخالقه وفي علاقته بأخي    

 القانون،جهة أخرى عن قواعد القانون في أن الجزاء مادي ودنيوي في قواعد             

 ويكون ماديا ودنيويا وأخرويا في قواعد الدين   

 مصادر القانون

 يقصد بالمصدر المنبع الذي تستمد منـه القاعـدة          :تعريف المصدر 

 .وقوتهاالقانونية وجودها 

  :نوعينم فقهاء القانون هذه المصادر إلى وقد قس

 :المصادر المادية أو الحقيقية

 أي الحقائق التي تستمد منه القاعدة       منها، وهي المادة الأولية التي يتكون      

 هـو أصـل القاعـدة القانونيـة         أخرى، وبعبارة   ومضمونها،القانونية مادتها   

ية والتاريخية والدينيـة     ، وتتمثل في الاعتبارات الاجتماعية والثقاف      .وجوهرها

 .وغيرها……والاقتصادية والطبيعية، 

  :المصادر الرسمية

 ويقصد بها الوسيلة التي بواسطتها يتم تحويل تلك المادة الأولية أو تلـك             

الحقائق المكونة لجوهر القواعد القانونية إلى قواعد قانونية لها صفة الإلزام في            

 وقد استقرت القوانين البشرية     مع،المجتحكمها لسلوك وعلاقات الأشخاص في      
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 ويحددها القانون الجزائـري فـي       التالية التي ماضيا وحاضرا على المصادر     

 :بقولهمادته الأولى 

يسري القانون على جميع المسائل التي تتناولها نصوصـه فـي            " 

 حكـم القاضـي بمقتضـى       تشريعي،وإذا لم يوجد نص     . لفظها أوفي محتواها  

 فـإذا لـم يوجـد       العـرف،  فبمقتضى   يجد، فإذا لم    مية،الإسلامبادئ الشريعة   

 " فبمقتضى مبادئ القانون الطبيعي وقواعد العدالة 

 : ويتضح من نص المادة المذكورة أن المصادر الرسمية في الجزائر هي

 :التشريع كمصدر رسمي للقانون

مجموعـة مـن    :  يمكن تعريف التشريع كمصدر رسمي للقانون بأنـه       

عها السلطة المختصة في الدولة وفقا لإجراءات معينة مصاغة         القوانين التي تض  

في نصوص مكتوبة، تكتسب قوتها الإلزامية بصدورها من السـلطة العامـة            

 .المختصة
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  أنواع التشريع

 فأعلاهـا درجـة هـو       درجاتها،للتشريع أنواع ثلاثة متفاوتة في      

 .الفرعي وأدناها هو التشريع العادي، التشريع االدستور، أوسطه

 ):التأسيسي  ( التشريع الأساسي -

  ويقصد به الدستور 

 :التشريع العادي أو القانون -

  ويقصد به مجموعة من القواعد القانونية التـي تقـوم السـلطة            

التشريعية أساسا بوضعها في حدود اختصاصاتها، وقد يتخذ التشريع العـادي           

د نص عليه دستور الجزائر     صورة تقنينات أو مدونات أو قوانين متفرقة ا، وق        

على أن هناك حالتان تقوم فيهما السلطة التنفيذية بوضع         . 92 في المادة    1989

 : التشريع العادي، وهي

 :تشريع الضرورة

 تحل السلطة التنفيذية محل السلطة التشريعية في وضع تشـريعات          

   بقرارات لهـا قـوة القـانون          )حالة تستدعي سرعة الإصدار     ( الضرورة  

 رها رئيس الجمهورية بسبب عطلة الهيئة التشريعية أو عدم وجودها يصد

تشريع عادي في صورة قرارات لها قوة القانون تضـعها السـلطة          

التنفيذية بناء على تفويض من السلطة التشـريعية ذاتهـا لمواجهـة ظـروف              

استثنائية دقيقة يمر بها الوطن بقصد توفير عـاملي السـرية والسـرعة فـي               

 .الإصدار
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 : تشريع الفرعيال

وهـو أنـواع      وتقوم به السلطة التنفيذية في حدود ما ورد في الدستور         

 : ثلاثة

 :اللوائح التنفيذية أو المراسيم التنفيذية ♦

 . وهي تلك المراسيم والقرارات التي يصدرها رئس الحكومة

 : اللوائح التنظيمية ♦

حسـن  وتصدرها السلطة التنفيذية بهدف تنظيم عمل المرافق العامـة و         

  .سيرها

 :لوائح الضبط الإداري أو لوائح البوليس ♦

 وتصدر عن السلطة التنفيذية للمحافظة على الأمن والسـكينة العامـة           

وحماية الصحة العامة، كلوائح تنظيم المرور، وسير المحلات ومراقبة         

 .الخ……الأغذية، 

 :العرف

 وهو قواعد سلوك واجب على الأفراد إتباعها لمدة زمنيـة وفـي            

 .وف معينة ويعتقدون بإلزاميتها بهدف حل نوع من المشاكلظر

 : شروط القاعدة العرفية

 .قديمةأن تكون  ♦

 .الأغلبيةتتبعها  ♦

 .أن لا تكون مخالفة للعدالة والنظام العام والآداب ♦
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 :القانون الطبيعي وقواعد العدالة

 وهي قوانين يرجع إليها القاضي عند انعـدام المصـادر الثلاثـة            

 . راعيا في ذلك مبدأ العدالة والمساواة أمام القانونالمذكورة م

 الوظيفة العمومية

:   أحد المعنيين  La fonction publiqueيقصد بالوظيفة العمومية 

 .ومعنى تحليلي، ومنهما يمكن تعريف الوظيفة العمومية: معنى وصفي

المعنى الوصفي يعرف الوظيفة العمومية بكل الأشـخاص الـذين          

 .ل في خدمة المرافق العموميةيقومون بالعم

والمعنى التحليلي يعـرف الوظيفـة العموميـة بمجموعـة مـن            

الاختصاصات التي تسند لشخص محدد تتوفر فيه شروط معينـة، ويجـب أن             

تقوم بها مستهدفا المصلحة العامة ويرى محمد أنس أن التعريف السليم للوظيفة            

ليسـت إلا   "  الوظيفة العمومية    العمومية هو ما يجمع بين المعنيين وبالتالي فإن       

. مجموعة من التنظيمات تتعلق بالموظفين العموميين بالمعنى سـالف الـذكر          

وهذه التنظيمات قد تتعلق بناحية قانونية تتمثل في كيفية قيام الموظف بعملـه،             

وقد تتعلق بناحية فنية تتمثل في علاقة الموظف بالإدارة والاهتمـام بمشـاكله             

 .وحياته الوظيفية

 

 

 



 20  القانون                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

 : مفهوم الوظيفة

 .المفهوم الشخصي والمفهوم الموضوعي:  للوظيفة مفهوما ن هما

 : المفهوم الشخصي

 يعتبر الوظيفة العمومية مهنة يتفرغ لها الموظـف ويكـرس لهـا            

حياته، ويتمتع بمزايا وحقوق وضمانات تختلف عما هـو مقـرر للوظـائف             

 الخاصة 

 :المفهوم الموضوعي

لعمومية مهنة، إنما تعتبر عملا تخصيصيا لـه          لا تعتبر الوظيفة ا   

خصائص محددة يحتاج في ممارسته إلى شخص فني متخصـص لـه خبـرة              

 ودراية بالعمل الذي ستولى أعباءه ويمارس مسؤولياته 

ولقد تبنى المشرع الجزائري المفهـوم الشخصـي، حيـث يعـين            

 ـ           . تعداداتهالموظف في درجة وظيفية معينة تناسب تأهيله العلمي وثقافتـه واس

 .ويبقى مرتبطا بالإدارة إلى أن تنهى مهامه لأحد الأسباب المجددة قانونا

 القانون العام للعامل

سنتناول، إجمالا لا تفصيلا ما ورد في القانون العام للعامل وكذا القـانون             

 . النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية
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 : القانون العام للعامل: أولا

 : المرجع

  08/1978/ 05 المؤرخ 12/78 قانون 

تطبيقا للميثاق الوطني والدستور صدر هذا القانون الذي يجـدد حقـوق            

ولا يسري على   , وواجبات العامل والموظف في إطار الاتجاه الاشتراكي للدولة       

ويعمل على تحقيق العدالة الاجتماعية، حيث يتساوى العامـل         . القطاع الخاص 

وتضمن الدولة حمايـة العامـل والتوزيـع        . جباتوالموظف في الحقوق والوا   

 . العادل للثروات وحق التكوين والترفيه والصحة والحق النقابي

 : عناوين رئيسية وهي07موزعة على .  بند216يتكون هذا القانون من 

 الموضـــــــــوع رقم العنوان

 المبادئ العامة لحقوق وواجبات العامل  الأول

 وضعيات أخرى، توقيت العمل، العطل والأعياد، القانون الداخلي شروط التوظيف، الثاني

 .العمل إنهاء علاقة الطعون، المصالحة، للمؤسسات،

 تقييمها، الترقية إلى المناصب العليا، الإطارات العليا –تعريفها : مناصب العمل الثالث

 لأمة والإطارات العليا لوالحزب،للمستخدم، المناصب العليا لإطارات الدولة 

 الأجر، أجرة المنصب، منحة المقاطعة: أجور العمال.  الرابع

 الترقيات، الحماية الاجتماعية، التكوين، الخدمات الاجتماعية الخامس

 العقوبات التأديبية.  السادس

 خاصة باللجنة الوطنية للأجور، العمال المغتربون " وضعيات مختلفة  السابع
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  لعمال المؤسساتالقانون الأساسي النموذجي

  1985ارس م 23 المؤرخ في 59/85: المرسوم رقم: المرجع

يتضمن المرسوم الأحكام المتعلقة بتحديد القطاع الذي تعمـل فيـه           

المؤسسات و الإدارات العمومية، و تحديد القواعد القانونية التي تنطبق علـى            

 .الإدارات المذكورةالعمال الذين يمارسون عملهم في المؤسسات و

 مادة على عشرة أبـواب،      149تتوزع مواد المرسوم البالغ عددها      

 .وتشمل بعض الأبواب حسب نوع الأحكام فصولا وأقساما

 الباب الفصل الـمـــــوضـوع البنود

01 - 14 

 

تحديد الهيئات : أحكام عامــــة

و المؤسسات المعنية بأحكام هذا المرسوم، 

ف ومناصب العمل وتوضيح مفهوم الموظ

 . والوظائف ولجان الطعن

 

 الأول 

50- 29 

 

 الحقوق والواجبات

 

 الثاني 

 
 علاقات العمل

 

 الأول

 الشروط و الكيفيات و التعيين: التوظيف

 فترة التجريب، حالات: المدة التجريبية

 

 الثاني

 

30– 51 

 

 

 

 

 

 

 المتمرنين في مناصب العمل

 .الشروط والكيفيات: يتالتثب

 الثالث

 

 
 
 
 

 الثالث
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 .التكوين والترقية

 

  الأول

 

التكوين وتحسين المستوى وتجديد  60 –52 

 .المعلومات

مفهومها، شروط الاستفادة منها، : الترقية

 وتيرتها

 الثاني

 

 

 

 الرابع

 

 

 58 – 61الخامس  التصنيف والأجر

 وصف المهام المرتبطة :التصنيف

لأسلاك بمناصب العمل والوظائف و ا

 .المشتركة

يتضمن  وفق جدول وطني :الأجر

(  يتكون كل صنف من أقسام .صنفا 20

 وأربعة من .09إلى  01الصنف ثلاثة من 

 أقسام من الصنف 05 و.13 إلى 10الصنف 

 20 إلى 14

 الأول

 الثاني

 الثالث تعويض الخبرة والترقية

 

السادس  تنقلهمالعمال وحركاتحالات  121 – 86

 الأول الخدمة الفعلية 

 انتداب عمال الموظفين، انتداب :الانتداب 

  العمومية والإداريةالمؤسسات والهيئـات

 الثاني

 الثالث الإحالة على الاستيداع 

 الرابع الخدمة الوطنية 
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الخامس حركات التنقل 

 تتعرض مواده إلى :التأديبيةالعقوبات  131 – 122

بات التأديبية وتصنيفها حسب توضيح العقو

 .وإجراءاتهانوعية الأخطاء المهنية 

 السابع

132 - 136  الثامن  .الاستقالة العزل، العمل،انتهاء علاقة 

 تشتمل الأحكام المتعلقة :انتقاليةأحكام  146 – 137

 بالإدماج في الأسلاك الجديدة
 

 التاسع

147 - 149  توضح إلغاء الأحكام :ختاميةأحكام 

التنظيمية الأخرى المخالفة لإحكام هذا 

 بداية الوقت، في نفس وتحدد، المرسوم،

سريان مفعول المرسوم الجديد ابتداء من  

01/01/1985 

 العشر
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 حقوق العامل وواجباته

 :تمهيد

يترتب على إنشاء علاقة العمل بين العامل والمؤسسة مجموعة من          

 متنوعة نذكر منها الدستور، التشـريع،       الحقوق والواجبات تستند إلى مصادر    

مع احترام تدرجها من حيث القوة      . الخ.……التنظيم، الاتفاقيات، النظام الداخلي     

 .القانونية لدى اختلاف أو تعارض أحكامها

  :حقوق العامل:   أولا

  :يليتمثل حقوق العامل إجمالا فيما 

  .الحق في الأجرة ♦

  .الحق في الحماية بمختلف صورها ♦

  .حق في ممارسة الحريات العامةال ♦

 المتعلق بعلاقات العمل على     90 – 11 :رقم القانون    من 05المادة  وتنص  

  ":التالية يتمتع العمال بالحقوق الأساسية  " :أن

  .ممارسة الحق النقابي ♦

 .التفاوض الاجتماعي ♦

  .المشاركة في الهيئة المستخدمة ♦

 .الضمان الاجتماعي ♦

  .لالوقاية الصحية وطب العم ♦

  .الراحة السنوية والأسبوعية ♦
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  .المساهمة في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها ♦

 .اللجوء إلى الإضراب ♦

 .التشغيل الفعلي ♦

 .احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامتهم ♦

الحماية من أي تمييز لشغل منصـب عمـل غيـر            ♦

 .واستحقاقهمالمنصب القائم على أهليتهم 

  .مستحقالدفع المنتظم للأجر ال ♦

 .الاجتماعيةالخدمات  ♦

 .نوعياكل المنافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا  ♦

 )الموظفين (   واجبات العمال :ثانيـا

 من القانون     75المادة  [ ر علاقات العمل وفق        يخضع العمال في إطا   

 :المتعلق بعلاقات العمل للواجبات الأساسية التالية]  21 – 90

 .يد المهام الموكلة إليهالالتحاق بالوظيفة وتفن ♦

 .الخضوع للسلطة الرئاسية وذلك عن طريق تتقيد تعليمات المستخدم ♦

 .المحافظة على كرامة الوظيفة ♦

الحفاظ على السر المهني داخل المؤسسة وخارجها عدم الجمـع بـين             ♦

  .وظيفتين أو الوظيفة والأعمال الأخرى
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 حوادث العمل

 : المرجع

متعلق بحوادث العمل   . 02/06/1983 مؤرخ في    83 –13قانون   

 .والأمراض المهنية

إن القانون أعلاه يتناول حوادث العمل والأمراض المهنيـة، لكـن           

 .ستقتصر الدراسة على حوادث العمل

  :التعريف

 يعتبر حادث عمل كل حادث انجرت عنه إصابة بدنية نـاتج عـن             

طـرأ  وكذلك، كل حـادث  . سبب مفاجئ وخارجي طرأ في إطار علاقة العمل       

 :أثناء

القيام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعليمات            ♦

 .صاحب العمل

ممارسة أو بمناسبة ممارسة انتداب سياسي انتخابي في إطار منظمـة            ♦

 .ماجماهيرية 

  .مزاولة دراسة بانتظام خارج ساعات العمل ♦

  .الأنشطة الرياضية التي تنظم في إطار الجمعيات ♦

عمل من أعمال البر من أجل الصالح العـام أو إنقـاذ شـخص              القيام ب  ♦

 .للهلاكمعرض 



 28  القانون                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

الحادث الذي يطرأ أثناء المسافة التي يقطعها المؤمن له للـذهاب إلـى              ♦

عمله أو الإياب منه أيا كانت وسيلة النقل المستعملة شريطة أن لا يكون             

المسار قد انقطع أو انحرف إلا إذا كـان ذلـك بحكـم الاسـتعجال أو                

 ويعتبـر المسـار     .قـاهرة ضرورة أو ظرف عارض أو لأسـباب        ال

المضمون بهذا النحو هو المسار بين مكان العمل، من جهـة، ومكـان             

الإقامة أو ما شابهه كالمكان الذي يتردد عليه العامل عادة إما لتنـاول             

 .الطعام وإما لأغراض عائلية، من جهة أخرى

 :الهدف

سـيس نظـام وحيـد يتعلـق        لاه إلى تأ  ع يهدف القانون المذكور أ   

 .بحوادث العمل والأمراض المهنية

 : سريانه

 تسري أحكام القانون المذكور في مجال حوادث العمل والأمراض         

 . المهنية التي يتعرض لها العامل أيا كان قطاع النشاط الذي ينتمي إليه

 :المستفيدون

  سواء أكـانوا أجـراء أم      العمال،يستفيد من أحكام هذا القانون كل       

 والنظام الـذي كـان      إليه،ملحقين بالأجراء أيا كان قطاع النشاط الذي ينتمون         

 02/06/1983 المؤرخ في    83/11يسري عليهم قبل تاريخ دخول القانون رقم        

  03 التطبيق المادةحيز 
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 علـى أنـه ينضـوي       :83/11 من القانون    06بينما تضيف المادة    

ن يعملون في التراب الوطني     وجوبا تحت التأمينات الاجتماعية الأشخاص الذي     

 وحيث ما كان لصالح فرد      الصفات، ويعملون بأية صفة من      جنسيتهم،أيا كانت   

 مهما كان مبلغ أو طبيعة أجرهم وصلاحية عقد         العمل،أو جماعة من أصحاب     

 .فيهعملهم أو علاقتهم 

  :ذكرهم الأشخاص التالية 83/11كما يستفيد من أحكام القانون رقم 

  التلاميذ الذين يزاولون تعليما تقنيا - 

 الأشخاص الذين يزاولون التدريب في دورة معـدة لإعـادة تـأهيلهم             -

 العملي أو إعادة تكييف هم المهني 

 الأشخاص الذين يشاركون بدون مقابل فـي سـير هيئـات الضـمان       -

 الاجتماعي 

ع من جـراء     اليتامى التابعون لحماية الشبيبة بالنسبة للحوادث التي تق        -

 القيام بعمل مأمون أو أثناءه 

 . المسجونون الذين يؤدون عملا أثناء تتقيد عقوبة جزائية-

  الطلبة -

 الأشخاص الذين يشاركون في أعمال خارج المؤسسـة محـددة مـن             -

 طرف صاحب العمل 

 :ومن خلال ما تقدم يتبين أن المشرع الجزائري
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وذلك عـن طريـق توسـيع        قد وسع في دائرة التكفل بحوادث العمل         -

 .العملحالات حوادث 

 .للعمال قد وسع في دائرة المستفيدين من التغطية الاجتماعية حماية -

 التصريح بالحادث 

 :قبل         يجب أ ن يتم التصريح بالحادث من 

ماعـدا فـي    .  سـاعة  24 المصاب أو من ناب عنه في ظرف         ♦

 .حالات قاهرة، ولا تحسب أيام العطل

 اعتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادث إلى علمـه،           صاحب العمل  ♦

 ساعة، و لا تحسب أيام      48لهيئة الضمان الاجتماعي في ظرف      

 .العطل

 من هيأة الضمان الاجتماعي على الفور إلـى مفـتش العمـل             ♦

 .المختص إقليميا

 وإذا لم يبادر صاحب العمل بما عليه، يمكن أن يبادر المصاب            ♦

ماعي أو ذوو حقوقه أو المنظمـة       بالتصريح لهيئة الضمان الاجت   

 سنوات اعتبارا   04وذلك في أجل مدته     . النقابية أو مفشية العمل   

 .من يوم وقوع الحادث

ولا يسقط وجوب المبادرة عن صاحب العمل حتى لو لم ينجـر عـن              

 .فيهالحادث عجز عن العمل أو بأنه لا سبب للعمل 

 يحه بتحفظات وفي الحالة الأخيرة يجوز لصاحب العمل أن يشفع تصر
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 فإن الجهة الإدارية أو القضائية ملزمة       المسار،أما إذا وقع الحادث أثناء      

بإرسال نسخة من المحضر الذي تعده إلى هيئة الضمان الاجتمـاعي لمكـان             

 كما يجب تسليم نسخة من المحضر إلى المعني         أيام، 10الحادث في أجل مدته     

 .ذلكلمعنية إذا طلبت المصاب أو ذوي حقوقه أو المنظمة النقابية ا

  ؟ وماذا بعد التصريح بالحادث

 ) 17 – 16( للإجابة عن هذا السؤال يمكن الرجوع إلى أحكام المادتين          

  ) 83 – 13( من القانون 

   عند ما تتوفر لدى هيئة الضمان الاجتمـاعي عناصـر             6-15:  المادة

لطابع المهنـي    يجب عليها البث في ا     بالحادث، ولاسيما منها التصريح     الملف،

 .يوما 20للحادث في ظرف 

 اعترضت هيئة الضمان الاجتماعي على الطابع المهنـي         ذاإ 17: المادة

 20للحادث يجب عليها أن تشعر المصاب أو ذوي حقوقه بقرار فـي ظـرف               

 .ذلك اعتبارا من ورود نبأ الحادث إلى علمها كيفما تم لها يوما،

ى سبيل الاحتياط ما لم تشعر هيئة       وتقدم أداءات التأمينات الاجتماعية عل    

الضمان الاجتماعي المصاب أو ذوي حقوقه بقرارها بواسطة رسالة موصـى           

 .بالاستلامعليها مع طلب الشعار 

وإذا لم يصدر عن هيئة الضمان الاجتماعي الاعتراض المذكور يعتبـر        

 .جانبهاالطابع المهني للحادث ثابت من 
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ي من التحقق والتحري حول مدى      وبهدف تمكين هيئة الضمان الاجتماع    

 من هذا القـانون أهليـة       19 :المادةاعتبار الحادث ذو طابع مهني فقد منحنه        

 .الملفإجراء تحقيق إداري داخل المؤسسة المعنية أثناء دراسة 

كما ألزم القانون صاحب العمل بتقديم كل المساعدة الضرورية لتمكـين           

 .كملالأأعوانها من إجراء التحقيق على الوجه 

 العجـز والحالـة      نسبة يدلتحدومن الأمور الأساسية في تكييف الحادث       

الصحية للمصاب وغيرها من المسائل والمعطيات التي تمكن هيئـة الضـمان            

الاجتماعي من إصدار قرارها وجوب القيام بمعاينة الإصابات من قبل الطبيب           

 تحرير شهادتين    والتي يستوجب عليها   المصاب،أو الهيئة الطبية التي يختارها      

     )13/83 القانون  من26 ،25 ،25 ،24 ،23 ،22 :المواد(بالفحص عند القيام 

 ومدة العجز المؤقت ومختلف     المصاب، حالة   :الأولى تحدد في الشهادة    

 .الإصاباتالمعاينات التي تساعد على تحديد مصدر الجروح أو 

 وحالة  للحادث،ائية   إما الشفاء أو العواقب النه     :الثانيةوتتضمن الشهادة   

  ونسبة العجز الجبر،المصاب بعد العلاج أو 

وهي الشهادتان اللتان يجب أن ترسلا على وجه السـرعة إلـى هيئـة              

الضمان الاجتماعي التي يحق لها إجراء أية رقابة طبية على الحالة المعروضة            

 أو يتبـين مـن      دائـم، عليها لاسيما إذا تسبب الحادث في وقوع وفاة أو عجز           

 .أحدهماعناصر الملف أن هناك احتمال وقوع 
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و يتبين مما تقدم أن المشرع قد ضـبط الأحكـام الخاصـة بـالظروف               

والشروط والضمانات والإجراءات التي يستوجب على المصـاب أو صـاحب           

العمل أو هيئات الضمان الاجتماعي مراعاتها عند وقوع أي حادث عمل وذلك            

 ف حماية لحقوق كل طرف من هذه الأطرا

 -ولم يتوقف المشرع عند حد الأحكام التي تحمي حقوق كـل طـرف              

 بل أقر ضمانات إضافية لكل طرف حماية لحقوقه         –لاسيما الطرف المتضرر    

 وهو النظام المتمثل    .تنشأو تتمثل خاصة في تسيير وتسوية الخلافات التي قد          

  .النزاعاتفي مجموعة إجراءات إدارية وقضائية لتسوية هذه 
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 الإجراءات الإدارية لتسوية النزاعات العامة

 تتمثل اللجنة الأولى فـي لجنـة        لجنتين،أنشأ المشرع لهذا الغرض     

 .استئنافالطعن الأولى بينما الثانية يمكن اعتبارها لجنة 

 : لجنة الطعن الأولى

 :من وتتشكل للطعن،تنشأ على مستوى كل ولاية لجنة 

 من عليهم ممثلين عن العمال المؤ -

 العمل ممثلين عن أصحاب  -

 .اللجنةأحد أعوان هيئة الضمان الاجتماعي التي تتولى أمانة  -

وتتمثل مهمة ووظيفة هذه اللجنة في الدراسة والبث فـي الطعـون            

 حـول   العمل، أو من طرف أصحاب      لهم،التي ترفع إليها من طرف المؤمنين       

  .ماعيالاجتالقرارات التي تتخذها بشأنهم هيئة الضمان 

  مـن  10 :المـادة وتتلخص إجراءات الطعن أمام هذه اللجنة حسب        

في عرض الطعن من قبل المعني بالأمر برسالة موصـى           . 83/13القانون    

 مـع وجـوب الإشـعار       اللجنـة، عليها أو بطلب عادي يودع لدى أمانة هذه         

  أي شهرين من تاريخ إشعاريوما، 60تتجاوز بالاستلام وذلك في خلال مدة لا   

 .عليه المعترض بالأمر بالقرارالمعني 
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 :مدة البث في الطعن

 في الطعن المعروض عليها خـلال       )لجنة الطعن الأولى    ( تبث اللجنة   

 يوما التي تلي استلامها عريضة الطعن مع ضرورة تبليغ قرارها إلى            30مهلة  

ر  يوما الموالية لصدو   15 وكذلك إلى الجهات الوصية خلال       المعنية،الأطراف  

، فـإن   13/83 من القانون    11 :المادة مع الملاحظة هنا إلى أنه حسب        .القرار

لهذا الطعن أثر موقف أو مجمد لتنفيذ القرار المطعون فيه إلـى غايـة البـث                

 .اللجنةالنهائي في هذا الطعن من قبل 

  :الثانيةلجنة الطعن 

 أي أنـه تنشـأ      الأولى،هي بمثابة درجة الاستئناف لقرارات اللجنة       

لدى كل هيئة ضمان اجتماعي لجنة وطنية للطعن الأولى تبث في الاسـتئناف             

  .التأخير غير تلك المتعلقة بالغرامات والزيادات في الطعون،حول 

 :تشكيلتها

 تتمتع لجنة الطعن الثانية بنفس التشكيلة والنسب التي تتشكل منهـا           

 .الأولىلجنة الطعن 
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 :القضائيةالدعوى 

 :المادةتنص 

 :   على  13/83 من القانون  14 

  ترفع الاعتراضات على القرارات الصادرة من لجنـة الطعـن            ˝

الأولى في مرحلة ابتدائية إلى المحكمة المختصة بالقضـايا الاجتماعيـة فـي             

  أشـهر    ) 03 (ظرف شهر بعد تبليغ قرار اللجنة ، أو في ظرف ثلاثـة                   

    ˝در اللجنة قرارها اعتبارا من تاريخ استلام العريضة إذا لم تص

أن الجهة القضائية المختصة في النظر في مثل هـذه          : ومعنى هذا 

 : المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي هي

  الغرفة الاجتماعية على مستوى المحكمة -

 الغرفة الاجتماعية على مسـتوى المجلـس القضـائي كدرجـة            -

 .استئناف
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 إنهاء علاقة العمل

 من القانون الأساسي أسباب انتهاء خدمة الموظفين من         62مادة  العددت  

   إن انتهاء المهام التي يترتـب عليهـا فقـدان صـفة               :فقالتالوظيفة العامة   

  :عنالموظف تنتج 

 الاستقالة  .1

 الإلغاء القانوني لعقد العمل  .2

 نهاية تعاقد العمل المحدد  .3

 "الفصل بغير التأديبي " التسريح  .4

 العمل لة على عدم القدرة الكام .5

 التقاعد  .6

 الوفاة  .7

ويترتب عن فقدان الجنسية الجزائرية أو الحقوق الوطنية نفـس           .8

  .الآثار

 :الأسبابوفيما يلي بعضا من التفصيل في هذه 

 :التسريح أو الفصل من الخدمة

 من قانون الوظيفة العامة على أن الموظف الذي         68 :تنص المادة 

 يرتكب خطأ مهنيا يستوجب عقوبة تأديبية        دون أن  -تثبت عدم كفاءته المهنية     

 يسرح دون أن يستحق تعويضات أو مكافأة كما يمكن تسـريح المـوظفين              –

جراء إلغاء بعض الوظائف وذلك بعد تعويض بقدر بنصف مرتبـه الخـاص             
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بالشهر الأخير من نشاطه مضروبا في عدد سنوات الخدمة الصالحة للتقاعـد،            

ليه المـنح العائليـة     ‘وتضاف  . ة كاملة وكل كسر يفوق ستة أشهر بحسب سن      

والتعويضات الملحقة باستثناء التي تتبع مباشرة المهام أو التي لها طابع تسديد            

وتدفع هذه التعويضات شهريا ولا يمكن أن تتعـدى قيمـة المرتـب             . النفقات

 .الشهري الأخير الذي تقاضاه الموظف المسرح

 : العزل

لى الموظف الذي يرتكب خطـأ      يعتبر العزل عقوبة تأديبية توقع ع     

ونظـرا لخطـورة    . مهنيا جسيما وقد يصحبه الحرمان من الحق في المعـاش         

العزل فإنه من الواجب عدم توقيعه إلا بعد أخذ رأي اللجنة المتساوية الأعضاء             

 وتجب الملاحظة على أنه في حالة العزل مع فقدان          .التأديبيةواتباع الإجراءات   

الزوجة والأطفال القصر من الحـق فـي المعـاش          الحق في المعاش لا تحرم      

 .للموظفمن المعاش المستحق % 50وقدره 

 :المحددنهاية تعاقد العمل 

، إلا أنه يجب إشعار العامـل       لعمل المحددة أصلا بانتهاء المدة    تنتهي علاقة ا  

 وقد  .الأجلدم تجديد عقد العمل أسبوعين على الأقل من انقضاء          برغبتها في ع  

، ومـع مراعـاة     قبل انقضاء أجلها المحدد، بطريقة الفسـخ      لاقة  تنتهي هذه الع  

ئقا أمام إنهائهـا قبـل       ويمثل مفهوم علاقة العمل المحددة عا      ،الشروط القانونية 

. فكل فسخ مسبق لهذه العلاقة يعتبر، أصلا، فسخا مقترنا بالخطأ         ،  حلول أحلها 

 . دم التنفيذخ لع، يجوز الفسخ الانفرادي والفسإلا أنه، خلافا لهذا الأصل
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تكـب  ، الذي لم ير    من طرف المؤجر يمنح الحق للأجير      إن الفسخ السبق  

ويتكيف هـذا التعـويض مـع الضـرر         . خطأ، في الحصول على التعويض    

المصاحب للفسخ ويحدد من قبل قاضي الموضوع وهكذا يعتبر تعويض الفسخ           

حـق  ، بمعنى أنه يعوض الضرر الذي ل      مسبق تعويضا عن الخسائر والأرباح    ال

 . لأجير بدون أن تكون له صفة الأجربا

 :نهاية تعاقد العمل غير المحدد

مكـن  خلافا لانتهاء علاقة العمل المحددة فإن علاقة العمل غير المحددة ي          

، وذلك بمبادرة من أحد الطرفين المتعاقدين شرط في أية لحظة إنهاء عقد العمل    

 :يالالتزام بالقيود الحيطة به وتتمثل ف

 طار مهلة الإخ -

 عدم التعسف في استعمال هذا الحق  -

 .  السبب الحقيقي والجدي لفسخ العقدتوفر  -

 :الاستقالة

الاستقالة عملية إرادية يتقدم بها الموظف إلى الجهة المختصة بطلب          

 لذلك يبقى الموظف ملزم     الاستقالة،إنهاء الخدمة التي لا تنتهي إلا بقرار بقبول         

 التي يتعين عليها أن تتخذ قراره فـي         .سلطةالبأداء الخدمة حتى صدور قرار      

 ويسري مفعول الاسـتقالة مـن       .الطلب أشهر ابتداء من تاريخ      03أجل مدته   

 وقبول الاستقالة يجعلهـا     التعيين،التاريخ الذي تحدده السلطة التي لها صلاحية        

  .فيهأمرا لرجوع 
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 أو  الاسـتقالة، إذا رفضت السلطة التي لها صلاحية التعيين قبـول          

كتت عنها مدة ثلاثة أشهر من تاريخ تقديم الطلب فإن للموظف الحق في رفع              س

الأمر إلى اللجنة المتساوية الأعضاء التي تصدر رأيا بالموافقة خلال الشـهر            

 ولا  التعيـين، التابع لرفع القضية ويبلغ هذا الرأي للسلطة التي لها صـلاحية            

القانوني  بعد الإشعار المسبق   يمكن لهذه السلطة أن تؤجل قبول الاستقالة إلى ما        

 وإذا خـالف    .الخدمـة  زيادة فترة إضافية أقصاها سنة حسب ضـرورات          مع

 .المنصبالمعني هذه الأحكام يترتب عليه العزل بسبب إهمال 

 التقاعد

 :المرجع

  المعـدل    1997 / 05 /  31 المؤرخ فـي     13 – 97 :رقم أمر  

 المتعلـق   1989 /06 / 02 المـؤرخ فـي      12 – 83: والمتمم للقانون رقم    

 بالتقاعد 

 :الهدف

 .للتقاعديهدف هذا القانون إلى تأسيس نظام وحيد 

 :التالية يقو نظام التقاعد على المبادئ :لمبادئا

  .توحيد القواعد المتعلقة بتقدير الحقوق ♦

  .توحيد القواعد المتعلقة بتقدير الامتيازات ♦

  .توحيد التمويل ♦

 :المعاشطبيعة 
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تقاعد حقا ذا طابع مالي وشخصي ويستفيد منـه مـدى           يشكل معاش الم  

 الحياة 

 :المعاششروط الحق في 

  83 – 12 من القانون رقم 06تنص المادة 

تتوقف وجوبا استفادة العامل من معـاش التقاعـد علـى اسـتيفاء             

 :التاليينالشرطين 

بلوغ ستين سنة من العمل على الأقل بالنسبة للرجل وخمسا           ♦

 .للمرأة وخمسين سنة بالنسبة

   .قضاء خمسة عشرة سنة على الأقل في العمل ♦

 وقد تم تعديل المادة المذكورة أعلاه بالصيغة التالية 

يمكن منح معاش التقاعد مع التمتع الفوري قبل السن المنصـوص           

 :التالية أعلاه في الحالات التالية ووفق الكيفيات 06عليها في المادة 

أتـم  ذا كان العامل الأجير قد       دون أي شروط بالنسبة للسن إ      – 1 

سـنة   ) 32 (سنة   عمل فعلي نتج عنه دفع اشتراكات تعادل اثنين وثلاثين           مدة

 .الأقلعلى 

 مـن هـذا     14المـادة   تعتمد ضمن الشروط المنصوص عليها في       

 :سنةالقانون وتدخل في حساب مدة اثنين وثلثين 

لتأمينـات  الأيام التي تقاضى عليها العامل تعويضات يومية بعنوان ا         ♦

 .والبطالةعلى المرض والأمومة وحوادث العمل 
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فترات العطل القانونية المدفوعة الأجر وفتـرات الاسـتفادة مـن            ♦

  .التعويض في العطل المدفوعة الأجر

 .المسبقفترات الاستفادة من التقاعد  ♦

 كمـا هـو     .الوطنيةسنوات المساهمة الفعلية في الثورة التحريرية        ♦

  .القانون من هذا 22المادة كام منصوص عليها بموجب أح

يمكن للعامل الأجير الذي أدى      ) 50 (الخمسين   ابتداء من سن     – 2

سـنة علـى     ) 20(  نتج عنه دفع الاشتراكات تعادل عشرين        فعلي،مدة عمل   

  .نسبيالأقل أن يطلب الاستفادة من معاش تقاعد 

تقلص سن العمل ومدته المنصوص عليهما في الفقرة أعلاه بخمس          

 سنوات بالنسبة للنساء العاملات  ) 05( 

تطبق شروط الاعتماد المنصوص عليها في المقطع الأول من هذه          

 .الأحكامالمادة على هذه 

 تصفية المعاشات

  03/ مكرر  ) 06ر ( :المادة

 و لا تكون    المادة،تصفى نهائيا المعاشات الممنوحة بموجب هذه       "" 

إلى ممارسة نشاط مأجور بعـد إحالتـه        قابلة للمراجعة في حالة عودة العامل       

 3التقاعد على 
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 الاستفادة من القاعد 

  04/ مكرر  ) 06 ( :المادة

تتم الاستفادة من التقاعد في الحـالات المنصـوص عليهـا فـي             " 

 ويعد قرار   .سواه بطلب من العامل الأجير دون       والثاني أعلاه  المقطعين الأول 

ة المتخذة بصفة انفرادية مـن طـرف        الإحالة على التقاعد بمقتضى هذه الماد     

 ".الأثر المستخدم باطلا وعديم 

 :التأميناعتماد سنوات 

( إن العامل الذي بلغ سن التقاعد القانونية كما هي محددة في المادة             

 ولا يستوفي شروط العمل والاشتراكات المطلوبة       12 – 83من القانون    ) 06

) 05(ت التأمين في حدود خمـس        يستفيد من اعتماد سنوا    )06(المادة  بمقتضى  

  :التاليةسنوات وحسب الكيفيات 

 سنة  ) 60 (يبلغ  سنوات على الأكثر إذا كان العامل 05 -

 سنة  ) 61 (يبلغ  سنوات على الأكثر إذا كان العامل 04 -

 سنة  ) 62 (يبلغ  سنوات على الأكثر إذا كان العامل 03 -

 سنة  ) 63 (يبلغ  سنوات على الأكثر إذا كان العامل 02 -

 سنة  ) 64 (يبلغ  سنوات على الأكثر إذا كان العامل 01 -

 :الكيفيةيترتب عن سنوات التأمين المعتمدة بهذه 
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 .المسـتخدم  اشتراك تعويضي ومساهمة جزافية يتكفل بهـا          دفع -

وتعادل نسبة الاشتراك التعويضي مبلغ أقساط الاشتراكات المخصصة للتقاعـد     

 .والمستخدمق العامل والملقاة على عات

 يتشكل الوعاء المعتمد كأساس لحساب الاشـتراك عـن الأجـر            -

 .العملالخاضع للاشتراك الذي تقاضاه العامل أثناء الشهر الأخير من 

شـهرا اشـتراكا     ) 12 (عشرة   يقدر الاشتراك التعويضي باثتي      -

 عن كل سنة تكون محل رفع الاشتراك التعويضي 

مرات الأجر الشهري الخاضع     ) 03 (زافية  الج المساهمة    تعادل - 

 .التعويضيللاشتراك عن كل سنة تكون محل دفع الاشتراك 

 يجب أن يكون العامل منتميا إلى قائمة        الأحكام،وللاستفادة من هذه    

) 06(ولفترة انتقالية تنتهي في أجل لا يتعدى ستة          الأقلالعمال منذ سنتين على     

 . وهو تاريخ صدور الأمر1997 / 05 / 31أشهر اعتبارا من 

 .المؤسسةلا تخضع الاستفادة من هذه الأحكام لشرط الأقدمية داخل          

ولا يمكن أن يقرر المستخدم إحالة العامل المعني بهذه الأحكام على التقاعد إلا             

 الهيئـة المكلفـة     الجزافية لدى إذا التزم بدفع الاشتراك التعويضي والمساهمة       

 .التقاعدبتسيير 
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 الوفاة

  :الوفاة منحة - 1

 :المستفيدون

 :به المتوفى ويقصد هم ذوو حقوق المؤمن 

 غير أنه لا تخول الاستفادة من الأداءات العينيـة          :المؤمنزوج  * 

 مـن   يستفيد الـزوج   ا يمكن أن     مأجورا،للزوج إذا كان يمارس نشاطا مهنيا       

الأداءات بصفته صاحب الحق إذا كان أجيرا ولا يسـتوفي شـروط تحويـل              

 .نشاطهقوق بحكم الح

الأولاد المكفولون كما هم محـددون فـي التنظـيم المتعلـق              * 

 .بالضمان الاجتماعي والذين يقل سنهم عن الثامنة عشرة سنة

 :ونلمكفو ويعتبر أولاد 

ابرم بشأنهم عقد   , الأولاد الذين يقل عمرهم عن الواحد و العشرين سنة         ♦

 ـ        تمهين يقضي  وطني الأدنـى    بمنحهم أجرا يقل عن نصف الأجـر ال

 .المضمون

الأولاد الذين يق سنهم عن الواحد والعشرين سنة ويواصلوا الدراسـة،            ♦

وفي حالة بدء العلاج الطبي قبل سن الواحد والعشرين لاعتـد بشـرط             

 .السن قبل نهاية العلاج

 .عمرهندون دخل أيا كان : البنات ♦
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بسـبب  أيا كان ستهم والذين تعذر عليهم ممارسة نشاط مأجور          : الأولاد ♦

 الحقوق الأولاد الذين يسـتوفون      من ذوي  ويعد   .مزمنعاهة أو مرض    

شروط السن المطلوبة واضطروا للانقطاع عن التمهـين أو الدراسـة           

 .الصحيةبحكم حالتهم 

أصول المؤمن له أو أصول زوجة المكفولين الذين لا تتجاوز مواردهم            ♦

 . لأدنى لمعاش التقاعدالشخصية المبلغ ا

 .]83 –12:  من القانون67 :المادة[      

 : نشأة الحق– 2

ينشأ الحق في منحة الوفاة لذوي حقوق العامل ابتـداء مـن اليـوم             

  ] 83 – 11 من القانون 53: المادة[ الأول من مباشرة عمله الفعلي 

 : المبلغ– 3

يقدر مبلغ منحة الوفاة باثني عشرة مرة مبلغ آخر شهر في المنصب       

الأحوال أن يقل هذا المبلغ عن اثني عشـرة مـرة           ولا يجوز في أي حال من       

 وتدفع منحة الوفاة مـرة      المضمون،قيمة المبلغ الشهري للأجر الوطني الأدنى       

 .الهالكلذوي حقوق  ] 11 – 83 :القانون من 48 :المادة [واحدة 

كما يستفيد ذوو حقوق صاحب معاش عجز أو تقاعد أو ريع مـن             

غها قيمة المبلغ السنوي لمعاش العجز أو        وفاة يساوي مبل   من منحة حادث عمل   

 على أن لا يقل هذا المبلغ عن القيمة الدنيا          عمل،معاش التقاعد أو ريع حادث      

 يجـوز أن يقـل      لا ""11 – 83 من القانون    41 :المادةالمنصوص عليها في    
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 مرة معدل السـاعات     2300 :قيمتهالمبلغ السنوي لمعاش العجز عن قدر أدنى        

  "مضمون الللأجر الأدنى 

 : الإجراءات– 4

يقوم ذوي الحقوق بتكوين الملف القانوني وإيداعه لدى هيئة الضـمان           

 الاجتماعي 

  :المطلوبة الوثائق – 5

 .الاجتماعيتحددها هيئة الضمان 

 :الخاتمة

التشـريع المدرسـي والقـانون      :  تعرضنا فيما قدمناه في المادتين    

ية ولبعض جوانبها التي بدا لنا أنهـا        للمبادئ العامة التي تحكم الوظيفة العموم     

 وقد تفتح هذه    بكثير، من هذا    المجال أوسع  ويبقى   للموظف،ذات أهمية بالنسبة    

  .للاستزادةالمقتطفات شهية القارئ 



 93  المراجع                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

  المراجع

وتطبيقها على التشريع ( محمد أنس قاسم جعفر ، مبادئ الوظيفة العمومية 

  1984ديوان المطبوعات الجامعية ؛ . الجزائري  

 سلسلة قضايا التربية : كتب التربية الصحية 

 كتيب مجموعة النصوص الخاصة بالخدمات الاجتماعية 

  76 / 04 / 16: أمرية  

  08/1978/ 05  المؤرخ 78/12 قانون  

متعلق بحوادث العمل  . 02/06/1983 مؤرخ في 13 – 83قانون 

 والأمراض المهنية  

  الموافق 1405 المؤرخ في أول رجب عام 85/59المرسوم رقم 

 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات 23/03/1985

 والإدارات العمومية 

 يتعلق بشروط العزل 1987 . 06 ز 21: القرار المشترك المؤرخ في 

 والحماية الصحية

 يتعلق بتنسيق أنشطة 1989 . 12 . 17:  مؤرخ في 175:  منشور رقم 

 الحماية الصحية  

  المتعلق بعلاقات العمل11 – 90: القانون رقم 

 يتعلق بالمجلس 1990 . 01 . 15:  المؤرخ في 410:  المنشور رقم 

 الصحي 



 94  المراجع                                                              المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

  1990 . 08 . 02 :  المؤرخ في 175: القرار رقم 

 المتضمن 1990 جوان 23 المؤرخ في 88 _91المرسوم التنفيذي رقم 

 هيكلة وزارة التربية الوطنية 

  1990 _ 06 _ 09 المؤرخ في 174 _ 90المرسوم التنفيذي رقم 

 المتضمن تنظيم مصالح مديرية التربية

  1990 10 _ 29القرار الوزاري المؤرخ في 

  1990 _ 03 _ 02 المؤرخ في 175القرار الوزاري قم 

 المتعلق التعاضدية 1990 / 12 /25المؤرخ في   . 33 – 90 للقانون رقم 

 المدرسية

  على المهام  90/49: المرسوم التنفيذي رقم 

  1991 أكتوبر 26المؤرخ في . و ظ. خ . ا / ت . و   / 778:  قرار رقم 

 عليمية والتكوينية يتعلق بنظام الجماعة التربوية في المؤسسات الت. 

المتعلق بحماية المؤسسات   . 91.05.28 / 167: المرسوم التنفيذي 

 .التربوية  والتكوينية  

 يتضمن 1994 . 04 . 06:  مؤرخ في 01: منشور وزاري مشترك رقم 

 إعادة  مخطط تنظيم الهيئة الصحية

 1995 . 04 . 27:  المؤرخة في 02:  التعليمة الوزارية المشتركة رقم 

 .م . ك . تتعلق بإنشاء  و 
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 ، المتضمن الأملاك 1990 / 12 / 11: المؤرخ في  . 80 /90:  القانون 

 . العمومية 

 06 الموافق  1410 رجب 10 المؤرخ في 90/49المرسوم التنفيذي رقم 

 بية  والمتضمن القانون الأساسي الخاص بعمال قطاع التر1990فبراير 

 11 الموافق 1414 شوال 30 مؤرخ في 04 – 94مرسوم تشريعي رقم 

  و المتعلق 1983 يوليو 02 المؤرخ في 11 – 83 يعدل القانون 1994أبريل 

 . بالتأمينات الاجتماعية 

   المتعلق بحماية 25 . 09 . 1995:  المؤرخ في 24 / 95: الأمر رقم 

 . الأملاك العمومية وأمن الأشخاص فيها  

 المتضمن تنظيم 1995 _ 12 _ 10القرار الوزاري المشترك ، المؤرخ في 

 مصالح مديرية التربية

  المعدل والمتمم 1997 / 05 /  31 المؤرخ في 13 – 97: أمر رقم 

   المتعلق بالتقاعد 1983 /06 / 02 المؤرخ في 12 – 83: للقانون رقم 

 المتضمن تنظيم 1998 _ 02 _ 11القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

 مصالح مديرية التربية 

 المتضمن تنسيق أنشطة الحماية الصحية في 175المنشور الوزاري رقم 

 الوسط المدرسي

 و. خ . ا / ت . و  / 778قرار رقم 

   تابعتابعتابع 
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