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 التنظيم التربوي والتوقيت الأسبوعي

  يةالمرجعالنصوص 

 النص تاريخه النص ورقمه

  .المدرسينالمتضمن خدمات المنشور  13/07/73 31-73

  .للتسييرالمتضمن التقرير العام المنشور  05/11/73 59-73

 .الأساسي والتنسيق في التعليم الاستدراكالمتضمن المنشور  07/07/82 933-82

  .الأساسيةتوزيع الزمن للمدارس  17/10/83 500-83

1575 

 1579أو

  .للمؤسساتالمتضمن التنظيم التربوي المنشور  29/11/83

واد  بتالمتضمن توضيحات تتعلقالمنشور  23/11/86 2149 وزيع توقيت الم

 . الكيمياء الحيوية والصناعية 

ص بعمال قطاع المرسوم المتضمن القانون الأساسي الخا 06/02/90 90-49

 . التربية 

تعلق بتوقيت مادة العلوم الطبيعية في شعبتي المنشور الم 10/02/90 50-90

 . الرياضيات والآداب 

 هام كل من مدير مؤسسة التعليملمددان القراران المح 02/03/91 175-176

 . التقني و امالع الثانويالإكمالي و

سم والتكنولوجيا في الجذع المتضمن توقيت الرالمنشور  14/10/91 1234

 . المشترك 

 

 

 

 



 البيداغوجي                       وحدة التسيير                   المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية                                          

 
 

21 

        

 . المتضمن دراسة ومراقبة التقرير العام للتسيير المنشور  01/12/93 268-93

ط التربوية المنشور المح 06/01/97 16 دد المقاييس المعتمدة في وضع الخرائ

  . والإدارية

والاسالمنشور  19/02/97 317-93  . تدراك المتعلق بتنظيم الدعم 

 . المتعلق بخدمات الأساتذة واستعمال الزمن المنشور  27/07/98 30-98

 بتنظيم الزمن المخصص للدراسة في انالمتعلقالمنشوران 06/09/200 250-251

.  العلمية الخاصة بتنظيم الزمن والإجراءاتالنظام التربوي 

I.  التنظيم التربويتعريف 

ي يعد التنظيم التربوي جزءا من ميد ان شامل يتعلق بتسيير المؤسسات التربوية الت

لسير الحسن والفعال للمؤسسة  . تتطلب تظافر جهود كل المعنيين من أجل ا

يقصد بالتنظيم التربوي تلك الأعمال التي يقوم بها مدير المؤسسة والمتمثلة في 

الزمن، تشكيل الأفواج التربوية وتوزيعها على المناصب المالية حسب المواد واستعمال 

وهذا ما يجعل التنظيم التربوي أحد أسس العمل التربوي الذي تنسجم وتتكامل فيه كل 

لتربوي فينبالجوا  : البيداغوجية والتنظيمية والمادية، ويمكن حصر أهم عمليات التنظيم ا

 )توزيع خدمات الأساتذة(ي الأستاذ التربو .1

المؤسسة أن يكون مطلعا على وتتطلب هذه العملية من مدير ): توزيع خدمات الأساتذة(

 :ويتم ذلك من خلال، مواصفات أساتذة كل مادة من حيث الأقدمية، الخبرة، الكفاءة الخ

لتعليم ومجالس الأقسام -أ   .الاجتماعات المختلفة لمجالس ا

 . الزيارات التي يقوم بها إلى الأقسام -ب 

 . مراقبة دفاتر النصوص ومتابعة أعمال التربية -ج 

 . لةمراقبة دفاتر المراس -د 

لتكوين ومفتشو التعليم الأساسي بطوريه -ه   . استغلال توصيات السادة مفتشي التربية وا
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 . تحليل النتائج المدرسية حسب المواد -و 

 تشكيل الأفواج التربوية .2

ذ  لتشكيل الأفواج التربوية لابد من دراسة الوسط المدرسي والتعرف على التلامي

 : من حيث

 . هاالحضور والغيابات والتأخرات وأسباب -

 . تحليل نتائجهم المدرسية ومعالجتها قصد تطويرها -

  . دراسة ملامح التوجيه المسبق -

لتي من بيتهايو  : جب مراعاة مجموعة من المقاييس عند تشكيل الأفواج التربوية، وا

 . تساوي عدد التلاميذ في كل فوج بالنسبة لأفواج الشعبة الواحدة -أ 

 .ين عدد الذكور والإناثمراعاة التوزيع حسب الجنس أي التناسب ب -ب 

 . سةناج على معدلات التلاميذ للحصول على أفواج متبالاعتماد المستوى مراعاة -ج 

 . مراعاة توزيع التلاميذ المعيدين والتلاميذ الجدد على مختلف الأفواج -د 

 . مراعاة عامل السن للحصول على أفواج تضم فئات أعمار مختلفة -ه 

.  مؤسسة وظروف عملها وتطورها وعموما ترتبط هذه العملية بخصوصيات كل

 الاستعانةوتتم هذه العملية حسب خطة عمل تضبط من طرف رئيس المؤسسة من خلال 

المدرسي، ومساهمة نائب المدير للدراسات، والمستشار   بحصيلة نشاط مستشار التوجيه

 .الرئيسي للتربية

 )استغلال الزمن ( التوقيت الأسبوعي  .3

 مفهوم التوقيت 1.3

و استعمال الزمن عبارة عن عمل تربوي، بيداغوجي هام يسمح لمجموعة إن التوقيت أ

من الأفواج التربوية بالمؤسسة بممارسة أنشطة بيداغوجية وتربوية تحت إشراف مجموعة 

م ذلك في أوقات محددة وأماكن معينة، لذا ينبغي تلأساتذة المعينين لهذا الغرض، ويمن ا

لتوقيت من تفاعل ثلاثة عناص  :هيأساسية ر أن يكون ا
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 . )الأساتذة(العنصر البشري  ♦

 . )الوقت(عنصر الزمن  ♦

 ). المحلات أو الحجرات العادية والمتخصصة(عنصر المكان  ♦

ط  لنشا لذا فالتوقيت عملية بالغة الأهمية في سير المؤسسة، وخاصة من حيث ا

 جراءاتوإشير والمواقيت الرسمية الخاصة بكل مادة االبيداغوجي ويجسد التعليمات والمن

تطبيقها في الميدان على شكل وحدات بيداغوجية موزعة على مختلف أيام الأسبوع 

في صالح التلاميذ وفي خدمتهم فقط إذ يمثلون محور العملية تكون لبالتساوي وبعدالة، 

 . التعليميةالتربوية و

  أهميته2.3

لتوقيت يهدف إلى تحقيق جملة من الأب د نستنتج من خلال المفهوم السابق أن ا عا

السير الحسن للمؤسسة، وتمكين فريقها من إدارة وتنظيم الوقت، إلى جانب : من أهمها

استغلال الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة في المؤسسة وفق خطة  محكمة تساعد على 

 .التفاعل الديناميكي المستمر طيلة السنة الدراسية

 إنجازه3.3

ب يرتبط إنجاز التوقيت بقدرة رئيس المؤسسة  من حيث الإسناد، وقدرة وكفاءة نائ

المدير للدراسات ومستشار التربية  على تجسيد ما تم الاتفاق عليه على أرضية الواقع، 

باعتباره المسؤول المباشر عن هذه العملية التي تحدد مدى نجاحه أو إخفاقه في مهامه 

المدرسية بمعناها البيداغوجية بوجه خاص، ولما لذلك من انعكاسات مباشرة على النتائج 

لتوقيت .1991-02-26 المؤرخ في 154الواسع، كما هو وارد في القرار   ولإنجاز هذا ا

 :يقتضي إتباع مرحلتين أساسيتين هما

كل المعطيات والوثائق وتتمثل في جمع : مرحلة التحضير والإعداد البيداغوجي  1.3.3

 : التاليةالضرورية 
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ة وهي وثيقة رسم: الخريطة التربوية*  ية تحدد العلاقة بين الأفواج التربوي

وتجدر الإشارة إلى أنه لا يمكن ). أساتذة لكل مادة(والمناصب المالية المفتوحة 

لا بتوفر هذه الوثيقة الأساسية، كما يجب مراقبة عدد الأفواج  إنجاز التوقيت إ

 . التربوية والمناصب المالية المفتوحة

ب :)الإسناد ( توزيع خدمات الأساتذة *    ويقوم به رئيس المؤسسة بعد ترتي

وعموما يشرع في هذه  ...الأساتذة آخذا بعين الاعتبار الكفاءة التجربة ، الأقدمية 

من أجل إنجاز التوقيت منذ الدخول المدرسي في ) ضبط خدمات الأساتذة(العملية 

 .عملية تحليلية، نقدية وتوجيه مستمر من خلال زياراته المستمرة للأساتذة

من حيث حجراتها العادية والحجرات : كشف لهياكل المؤسسة ومرافقها* 

 . الخ المتخصصة، إضافة إلى الو رشات

مجالس عقد حسب الأفواج والقوائم الأولية التي تعد بعد : كشف تعداد التلاميذ* 

 .السنة ومحاضر القبول والانتقال إلى السنة الأولى ثانوينهاية  أقسام

 433المنشور الوزاري رقم  (:مية لمختلف الموادجدول المواقيت الرس* 

 ). م1995 جوان 2المؤرخ في 

 الصادر 250مثل المنشور الوزاري :  المناشير الوزارية التوجيهية والمعدلة* 

م 2000 ديسمبر 5بتاريخ  م الزمن المخصص للدراسة في النظا  الخاص بتنظي

 الخاص 1998يلية  جو27 الصادر بتاريخ 150التربوي، والمنشور الوزاري 

خ 30/98بتنظيم الأعمال الموجهة والمنشور لوزاري الوزاري   الصادر بتاري

 .الخ...، والمنظم لخدمات الأساتذة27-07-98

 . رغبات الأساتذة في نهاية السنة الدراسية لتحديد أنصاف أيام الراحة* 

 . تعليمخلال مجالس الأقسام ومجالس ال: التوجيهات والاقتراحات المتدوالة * 
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حتى تكون جاهزة للاستعمال وقت الحاجة :  تحضير جملة من الوسائل المادية* 

لجدارية، الجذاذات الملونة، ومختلف المواد كالأقلام الملونة والأوراق ا( للوحات ا

 . الخ

 .   مطبوعات استعمال الزمن للأقسام-

 .   مطبوعات استعمال الزمن للأساتذة-

 .  للحجرات العادية  مطبوعات استعمال الزمن-

 .  مطبوعات استعمال الزمن للحجرات المتخصصة والمخابر والو رشات-

ينبغي مراعاة مجموعة من الشروط : المعايير الواجب مراعاتها عند الإنجاز 2.3.3

لتوقيت وعلى رأسه  : والمقاييس البيداغوجية عند إنجاز ا

ذ والتي لا .1 ذ أولى من مصلحة الأستا  .  ينبغي إهمالهاجعل مصلحة التلامي

لثقافي دون ربطها بحصة  .2 تجنب وضع ساعات حصة التربية البد نية والنشاط ا

 . أو بحصص أخرى

لتفادي إحضار الفترتين الصباحية والمسائية تجنب برمجة ساعة واحدة في  .3

 . التلاميذ أو الأستاذ من أجل ساعة واحدة

لتلاميذ بصفة خاصة .4   .تجنب برمجة ساعات فراغ بين الحصص ل

تجنب برمجة حصتين منفصلتين لذات الفوج التربوي والمادة والأستاذ في نفس  .5

 . اليوم

 . يستحسن برمجة الحصة التطبيقية قبل الدروس النظرية .6

 العلوممع الكيمياء والفيزياء (توأمة الأعمال التطبيقية بين المواد العلمية  .7

مع ثلا والعربية الإنجليزية ممع الرياضيات (، والأعمال الموجهة )الطبيعية

 ). الفرنسية

الحرص على تفادي الساعات المتتالية لنفس المادة في اليوم الواحد باستثناء   .8

أكثر من (عن عدد أيام الأسبوع  توقيتها الأسبوعي زيديمواد التخصص التي 
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، كالرياضيات بالنسبة للعلوم الدقيقة، والآداب ) في الأسبوع ساعات06ست 

 . الخ بة العلوم الإنسانيةوالفلسفة بالنسبة لشع

التوزيع العادل والمنسجم للساعات خلال أيام الأسبوع، وذلك بغية تحقيق توازن  .9

 .  في المواقيت وضمان بقاء صلة التلاميذ بالأستاذ وبالمادة دون انقطاع

 . اعتماد التوجيهات والتعليمات الرسمية وتوظيفها توظيفا عقلانيا .10

والمتخصصة وكيفية تثبيت الأفواج التربوية مراعاة عدد الحجرات العادية  .11

 . وكذا حجرات الأفواج المتنقلة إن وجدت

 . تحديد الوسائل العلمية لتسهيل استغلالها والاستفادة منها .12

إعطاء الأولوية في الإنجاز للمواد ذات المعاملات الكبرى، وذلك بتدريسها في  .13

 . ةالفترة الصباحية والساعات الأولى من الفترة المسائي

منح أساتذة المادة الواحدة نصف يوم راحة موحد إن أمكن وذلك من أجل  .14

 . استغلاله في التنسيق والندوات التربوية الداخلية

 . الحجم الساعي للأستاذ عن خمس ساعات في اليوم الواحدمراعاة عدم زيادة  .15

جية محددة وتتمثل في القيام بتجسيد هذه المعطيات وفق استراتي: مرحلة الإنجاز  3.3.3

 : تينق طريإتباعلأهداف والغايات المتوخاة، ويمكن  التحقيق

 :  وتتمثل في تسطير ثلاثة جداول توقيت هي: الطريقة الأولى •

 . جدول توقيت الأفواج -

 . جدول توقيت الأساتذة  -

 . جدول استعمال المحلات العادية والخاصة -

 . راةوتتم هذه الطريقة باستعمال قلم الرصاص والممحاة والمب

لتنظيمي : الطريقة الثانية • لتنهيج(وتتمثل في طريقة اللوح ا ، وتعتمد على )لوح ا

وهي في نظرنا أحسن . حائطي، جذاذات ورقية وأوراق ملونة  استعمال لوح

 : الطرق وأكثرها دقة، وفيها يتم
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وذلك اعتمادا على الألوان والشريط اللاصق : تحضير الجذاذات بطريقة معينة  -أ 

لجذاذات، واختيار لون معين لكل مادة على زوايا  حسب إمكانيات وطبيعة (ا

 ). المؤسسة

ذ   :تصنيف الجذاذات حسب الألوان  -ب  حسب المواد أولا، ثم حسب كل أستا

وكمثال على ذلك ) أي الحجم الساعي للمادة ثم الحجم الساعي لكل أستاذ (ةعلى حد

، ومجموع )04( أربعة صب المالية المفتوحة هواالمن: نأخذ مادة الأدب العربي

 ). الأزرق(، واللون المقترح هو)74(الساعات هو أربع وسبعون ساعة 

 : زرقاء اللون منها) 74( نقوم بتحضير أربع وسبعين جذاذة -

 . 01جذاذة للأستاذ رقم ) 19(تسع عشرة  •

 . 02جذاذة للأستاذ رقم ) 19(تسع عشرة  •

 . 03جذاذة للأستاذ رقم ) 18(ثماني عشرة  •

 . 04جذاذة للأستاذ رقم ) 18( عشرة ثماني •

 وهكذا نفعل مع باقي المواد، وعند الانتهاء من تهيئة كل ما ذكر سابقا يتم وضع

لتنهيج(الجذاذات على اللوح الحائطي   . لاستعمال الزمن) لوح ا

  : تطبيق

بعد تحضير ما ذكر نبدأ في وضع الجذاذات على اللوح الحائطي لاستعمال 

 . الزمن

كتب الأفواج التربوية بخط واضح في أول خانة من لوح التنهيج، وذلك حسب ت: أفقيا

 . تسلسلها في الخريطة التربوية

ليوم وآخر يكون بلون مغاير، :  عموديا تكتب الأيام والساعات، ويستحسن الفصل بين ا

 . ائية إلى جانب تحديد الساعات لكل فترةسكما يستحسن الفصل بين الفترة الصباحية والم
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وفي آخر خانة من أسفل اللوح يستحسن وضع جذاذة خاصة بتركيبة القسم من 

 : حيث

وتكتب أرقام الحجرات التي يدرس بها ... التعداد، الجنس، الصفة والحجم الساعي

 . التلاميذ في آخر اللوح

 : تتبع الخطوات التاليةوأثناء توزيع المواد على الأفواج وأيام الأسبوع 

صة بالأعمال التطبيقية للفيزياء، الكيمياء، العلوم الطبيعية بعد  الخاحصص بالءالبد -أ 

 . التوأمة بينها

و )  سا12 – سا 10(التربية البد نية في نهاية الفترة الصباحية برمجة حصص  -ب 

 ) .  سا17 – سا 15(المسائية 

 . الأعمال الموجهة للجذوع المشتركةبرمجة حصص   -ج 

نية يمكن حجز بعض ص التربية البدمال التطبيقية وحص الأعبرمجة حصصبعد  -د 

 . القاعات المتنقلة إن وجدت

،  -ه  يجب أن يحتل موقع كل حصة مكانا لائقا من حيث توقيتها وأهميتها بالنسبة للشعبة

توقيت ) 1/3(توقيت المواد الأساسية للفترة الصباحية، وثلث ) 2/3(بحيث يكون ثلثي 

 .  المسائية  المواد الأساسية في الفترة

 ). أي الفترة المسائية ( ن أن يكون في الساعات الأولى منها ويستحس

ط  د من ضب بعد الانتهاء من وضع الجذاذات لكل الأساتذة في مختلف المواد، لاب

 . بالحجرات العادية والمتخصصة المواقيت الخاصة

بحيث تحدد مخابر العلوم الفيزيائية ومخابر العلوم الطبيعية، وتضبط : في المخابر -أولا

 .              بأرقام تنقل في مواقيت الحجرات المتخصصة

م تعيين حجرة لكل  :الحجرات العادية-ثانيا  في حالة تساوي عدد الأفواج مع الحجرات يت

 .  الحجرةاستيعابفوج تربوي مع مراعاة كثافة تلاميذ الفوج وطاقة 
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لحجرات أما في حالة عدم التساوي، بحيث يكون عدد الأفواج أكثر من عدد ا

المتوفرة، فينبغي عندئذ اللجوء إلى القاعات الشاغرة خلال الأعمال التطبيقية وحصص 

 .  التربية البد نية

لسنة الثانية: ملاحظة  ،  ثانوي أو الثامنة أساسييستحسن أن تكون الأفواج المتنقلة من ا

 . وأن يكون تعداد تلاميذها قليلا بقدر الإمكان

ع عند الإنهاء من عملية وضع  الجذاذات على اللوح الخاص بجميع المواد وجمي

الأساتذة، إضافة إلى استغلال كل الحجرات والمخابر تتم مراقبته بشكل محكم ودقيق 

 : بحيث

 . لا توجد فراغات للأقسام على اللوح •

ميوجد  •  .  في توزيع الساعات للمواد على مختلف أيام الأسبوعانسجا

 . ت بالنسبة للقاعاتلا يوجد تضارب بين المواد والساعا •

 . أن يكون الحجم الساعي لكل قسم ومستوى مساويا للمواقيت الرسمية •

 : وبعد التأكد من صحته ودقته، يشرع في نقله وذلك بنسخه على المطبوعات التالية

 . استعمال الزمن بالنسبة للأساتذة -أ 

 . سامقاستعمال الزمن للأ -ب 

 . استعمال الزمن للمخابر -ج 

 . عات الشاغرةاستعمال الزمن للقا -د 

 . استعمال الزمن للأقسام المتنقلة إن وجدت -ه 

 مواصفات التوقيت الأسبوعي 4.3.3

 . عدم إرهاق التلاميذ بتكثيف ساعات العمل في يوم وتخفيضها في يوم آخر -أ 

عنه ر عدم إحداث فجوات في توقيت التلاميذ لأن ذلك يؤدي إلى الملل وما ينج -ب 

استغلالها إن وجدت في دروس الدعم من إتلاف لممتلكات المؤسسة ولذا لابد من 

 . والاستدراك والمطالعة
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ساعات كلما أمكن، وتخفيض قترة ) 04(استغلال الفترة الصباحية كاملة أربع  -ج 

 ). خاصة الساعة بعد الرابعة(بعد الظهر 

لتلاميذ إلى المؤسسة من أجل ساعة واحدة -د   . تجنب إحضار ا

بوع، حتى يبقى الفوج على توزيع حصص المادة الواحدة على مدى أيام الأس -ه 

ذ  . اتصال دائم بالأستا

إدراج حصص الاستدراك في أيام مختلفة على أن يكون في بداية الفترة  -و 

 . الدراسية أو نهايتها

. برمجة حصص الأعمال التطبيقية للمستوى الواحد في فترات مختلفة  -ز 

 . الاستغلال الأمثل للتجهيزات المخبرية

 مي للفوج التربوي مواصفات التوقيت اليو 5.3.3

، بشكل 27/07/1998 المؤرخ في 30/3.03/98: أشار المنشور الوزاري رقم

 : واضح إلى الشروط الواجب مراعاتها عند توزيع حصص المواد في اليوم كما يلي

أن تكون المواد التي تتطلب من التلميذ جهدا معينا متباعدة ومفصولة بمواد أخرى  -أ 

 . تسمح للتلميذ باستعادة نشاطه

ة : مثلا( أن تكون المواد المتشابهة غير متوالية كلما أمكن ذلك -ب  الفرنسي

 ). والإنجليزية، العربية والفلسفة، الفيزياء والرياضيات

 . تحقيق الانسجام والتوافق في توزيع المواد الأساسية وغير الأساسية -ج 

 . تجنب برمجة المواد غير الأساسية دائما في آخر اليوم -د 

 للفوج التربوي) 02(مجة حصة واحدة في ساعتين متتاليتين الاقتصار على بر -ه 

الواحد، إذا كان حجمها الساعي يفوق عدد أيام الأسبوع، فمثلا إذا برمجت ساعتان 

ليوم  . للرياضيات في اليوم فلا ينبغي أن تبرمج ساعتان أخربتان للفيزياء وفي نفس ا

لتلاميذ بأساتذتهم منتظما، مرة -و  ليوميفضل أن يكون التقاء ا  .   واحدة في ا
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II. نظيمتأهمية ال 

م أهمية كبيرة في حياة المؤسسة ويحقق الأهداف المبرمجة في إطار  يكتسي التنظي

تنظيم مختلف النشاطات التربوية في إطار المشروع التربوي بالمؤسسة ومن مزايا حسن 

 : التنظيم ما يلي

 . والماليةالتحكم في النظام وحسن التسيير للموارد البشرية والمادية  •

لبشرية والوسائل التعليمية  • م واستغلال كل الطاقات ا  .  أمثلااستغلالاتنظي

لنشاطات التربويةخلق  •  . التوازن والانسجام بين مختلف ا

 . ر كل الشروط الموضوعية لأداء النشاطات التربويةتوفي •

لبشرية  • لتوازن في استعمال كل الوسائل المادية وا لتكامل والانسجام وا خلق ا

 .الهياكل وتحقيق الأهداف المبرمجةو

لتعليمات والتوجيهات الرسميةاضم •  . ن تطبيق ا

 . فعالية الفاعلين وخلق ديناميكية في العملتحقيق  •

 . رفع المردود المدرسي والتحصيلي •

 . ر أداء الفعل التربوي للأساتذة وتثمين جهودهميطوتن ويحست •

 . ل عملية الرقابة والمتابعة والتقويميسهت •

 . ح بتأطير التلاميذ لممارسة مختلف الأنشطة المبرمجةامسال •

 .  حسن استغلال كل الإمكانات والوسائل العلمية والتعليمية لإجراء الأعمال التطبيقية •

 .   ن التحكم في حركات التلاميذ في الدخول والخروجاضم •

م النشاطات الثقافية والحصص التحكم في •   توظيف الفائض من القاعات في تنظي

 .  لتدعيميةا

لنظام الداخلي للمؤسسة والمرافق الاجتماعية  •  ).  النادي ، المطعم(حسن التحكم في ا

م ا • د للتنظي خدمات الأساتذة يؤدي إلى محاربة ظاهرة الغيابات عندما تؤخذ بعين الجي

 .  الاعتبار حاجة الموظف لنصف يوم في الأسبوع لقضاء مآربه الشخصية
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لتربوية حقها في التنظيم يضمن للنشاطات البيداغوجية • بين ) ندوات التنسيق( وا

 .الوحدات التربوية

III. خصوصيات التعليم التكنولوجي والتقني 

قني يلي التعليم الأساسي  يرمي إلى و) مثل التعليم الثانوي العام(التعليم الثانوي الت

 : تحقيق هدفين مزدوجين

لتعليم العالي • لتلاميذ إلى متابعة ا  . تحضير ا

لالتحاق بالحياة المهنية بعد الاستفادة من تكوين مهني مكمل للك تحضيرهم كذ •

 . يؤهلهم أكثر في التخصص الذي باشروه في التعليم الثانوي

لتقني ب الثانوي يتميز التعليم لنظري يقدم معاتطبيقي النظري والطابع الا ، الجانب ا

فيتم في المخابر والورشا ت المجهزة بالوسائل في القاعات العادية، أما جانبه التطبيقي 

 . والمعدات اللازمة له

ي و لتقني ف لتعليم التكنولوجي وا نظرا لهذه الخصوصية فإن تأطير التلاميذ ل

لنظري والتطبيقي يتم من طرف فريق تربوي مكون من  : الجانبين ا

 . ساتذة المهندسونالأ -أ 

لثانوي التقني -ب   . أساتذة التعليم ا

قنيون  -ج  قنية في اأساتذة ت  . والمتاقنلثانويات الت

 .  بالتنسيق بين مختلف الورشاتون يقوم، الأشغال اءسؤر -د 

لتي تتم داخل )لكل ورشة رئيس(رؤساء الورشات  -ه   لتنسيق مجموع النشاطات ا

 . ورشة واحدة
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  مؤسسات التعليم التقني

لثانوي التقني في نوعين من المؤسسات  .الثانويات التقنية والمتاقن: يمنح التعليم ا

لثانوي التقني، مهيكلة ومجهزة وفقا لخصوصيات وهي مؤسسا ت مخصصة أصلا للتعليم ا

حسب الشعب المفتوحة خمسة أنماط على  مصنفة يومتطلبات هذا النوع من التعليم وه

 . فيها

لية) أ A(النمط الأول   : يحتوي التخصصات التا

 . هندسة مدنية •

 . هندسة ميكانيكية •

 . هندسة كهربائية •

 . تسيير ومكتبية •

 : يحتوي التخصصات التالية) ب  B (النمط الثاني

 . هندسة كيميائية •

 .هندسة مدنية •

 . هندسة ميكانيكية •

 .تسيير ومكتبية •

لية) ج C(لث النمط الثا  :يحتوي التخصصات التا

 . هندسة كيميائية •

 . هندسة كهربائية •

 . يكانيكيةهندسة م •

  . تسيير ومكتبية  •

 : ات التاليةيحتوي على التخصص) د D(رابع النمط ال

 . هندسة كيميائية •

 . هندسة كهربائية •
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 . دنيةهندسة م •

  . تسيير ومكتبية •

 : يحتوي على التخصصات التالية)  هE(النمط الخامس 

 . هندسة كيميائية •

 . هندسة كهربائية •

 . هندسة مدنية •

 .هندسة ميكانيكية •

  )التخصصات (تالاختصاصاالثانويات المتعددة 

م تحتوي على ورشات وتجهيزات، يمنح فيها تعليم ثانوي هي ثانويات للتعليم العا

 .تقني إلى جانب التعليم العام العادي

 يتميز التعليم التكنولوجي والتقني 

د التعليم التقني والت • ذ يستفي  لاقتناءنولوجي بمبالغ مالية توجه كمن حيث الميزانية إ

 . المواد لإجراء التطبيقات بالورشات

هذا النوع من التعليم بمنحه التجهيز في  يتابعون دراستهم يستفيد التلاميذ الذين •

 .  دينار لكل تلميذ300 ـالمقدرة بو

تضمن المؤسسة تأمين التلاميذ من الأخطار التي تنجر من الأعمال التطبيقية التي  •

 . تستعمل فيها الآلات ذات الخطورة في استعمالها

ثناء التطبيقات بالورشات حسب يتميز التعليم التقني بإنتاج الأدوات المختلفة أ

البرامج المقررة، ويسمح بتسويقها وحصولها على موارد جديدة تستعمل لنفس الغرض 

 . طبقا للمنشور الوزاري الذي ينظم الكيفية

لتفويج في التعليم التقني والتكنولوجي  • حسب ) الأعمال التطبيقية بالورشات(يتميز ا

 .) الخخراطات، مفاريز(التجهيزات 

 . ويمكن الرجوع إليه للاستزادة والتفصيل.  ينظم هذه العملية98-38ليل المنهجي رقم والد

Moussaoui
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 تشكيل الأفواج التربوية

  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 تشكيل الأفواج جزء من مهام مستشار التربية .1

ن  يعد تشكيل الأفواج التربوية من المهام الأساسية للمستشارين والمستشاري

 : يلي  التي تنص على ما171 من القرار18 مقتضيات المادة الرئيسيين للتربية حسب

لتربية بتشكيل الأقسام التربوية طبقا "  يقوم مستشارو التربية والمستشارون الرئيسيون ل

لتوجيهات مدير المؤسسة ونائب المدير للدراسات وعلى أساس الملاحظات المستخلصة 

 ".من مجالس الأقسام المنعقدة في نهاية السنة 

 وثائق المطلوبة لتشكيل الأفواج التربويةال .2

 : هناك مجموعة من الوثائق الرسمية التي تعتمد في تشكيل الأفواج التربوية، وهي

الخريطة التربوية التي تحدد عدد الأفواج في كل مستوى وشعبة وعدد المناصب  .1

 .المالية في كل مادة

لتي تضبط القرارت ال .2 لنقلة إلى القسم محاضر مجالس الأقسام نهاية السنة ا متعلقة با

 . والتوجيه إلى الحياة العملية وسجل النتائج المدرسية  دةالأعلى والإعا

 الذي يحدد بعض المقاييس المتعلقة بتشكيل الأفواج 16: المنشور الوزاري رقم  .3

لتعليم  . في مختلف مراحل ا

لسابعة من التعليم الأساسي .4  . محضر القبول في السنة ا

لثانية من التعليم الثانويمحضر القبول في  .5  .السنة الأولى وا

 ). 7المادة( المتعلق بمهام مدير الثانوية 91.03.02 بتاريخ 176القرار  •
 ). 7المادة ( المتعلق بمهام مدير الإكمالية91.03.02 بتاريخ 175القرار  •
 ). 18المادة (  المتعلق بمهام مستشار التربية91.03.02 بتاريخ 171القرار •
 ) . 11المادة( المتعلق بمهام نائب المدير للدراسات 91.02.26 المؤرخ 154القرار •

     .97.01.06 بتاريخ 16المنشور الوزاري رقم  •
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 الجوانب التي يجب مراعاتها عند تشكيل الأفواج .3

ث إن الإ ذ من جهات مختلفة ومتباينة من حي كماليات والثانويات تستقبل التلامي

لية عند تشكيل  لثقافي والحضاري ، لذا يجب مراعاة الجوانب التا الوضع الاجتماعي وا

 : الأفواج

 . صيات مدير المؤسسةتعليمات وتو -

 اقتراحات الأساتذة بصفة عامة ، والأساتذة الرئيسيين بصفة خاصة خلال المجالس  -

 . والاجتماعات

وحسب توصيات مجالس ) توزيعهم على الأفواج توزيعا متوازنا ( معيدو السنة  -

 . الأقسام

 ). ن يي نصف داخل– خارجيون –داخليون ( نظام التلاميذ  -

 . ةوالمتخصصالهياكل التربوية، العادية : ن حيثخصوصيات المؤسسة م -

 . سن التلاميذ من أجل تشكيل أفواج متوازنة من حيث الأعمار -

 . أي توزيع الذكور والإناث على الأفواج بأعداد متناسبة: مراعاة الجنس  -

غة المتفق عليها في يحسب الص المستوى المعرفي لتشكيل أفواج متجانسة أو -

  .المجالس البيداغوجية

 . بعض الوضعيات الصحية والسلوكية -

 . تدائيات والاكماليات التابعة للمؤسسةبالقطاع الجغرافي أو الا -

 . عدد التلاميذ في كل فوج ، أي تساوي أعداد التلاميذ في الأفواج -

ء المغتربين -  .وجود الأقسام الخاصة بأبنا

  الاكمالي والثانويمقاييس الحد الأدنى والأقصى لتشكيل الأفواج التربوية في التعليم .4

لتربوية من حيث الحد الأدنى   التدابير والأقصىيراعي في تشكيل الأفواج ا

 . 97.01.06 بتاريخ 16الواردة في المنشور الوزاري رقم 
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 تشكيل أفواج الحصص التطبيقية .5

لتنسيق بين نائب المدير  يجب أن تتم العملية تحت سلطة مدير المؤسسة، با

بية والأساتذة المعنيين ومراعاة بعض الخصوصيات التربوية للدراسات ومستشار التر

لتسيير عملية المتابعة والمراقبة عند تبادل الأفواج بين الأساتذة أو تداولها على القاعات 

 . المتخصصة

 أهمية تجانس الأفواج  .6

 غايات تربوية نذكر منها ةتجانس الأفواج من حيث المقاييس المذكورة يحقق عدّ

 : ثال لا الحصر ما يليعلى سبيل الم

 . تحقيق الانسجام في القسم -

 . خلق المنافسة بين الذكور والإناث -

 . تفادي الساعات الإضافية أحيانا -

 . تقويم مدى تقدم فوج بالمقارنة إلى الأفواج الأخرى -

تقويم مدى النتائج التي يحققها كل فريق مكلف بتدريس فوج بالمقارنة إلى فريق  -

 . آخر

 .متكافئةص أمام فروضع التلاميذ  -

 تحضير القوائم  .7

ن  لتشكيل النهائي للأفواج أ على مستشاري التربية ونواب المدير للدراسات ، بعد ا

م قبل الدخول المدرسي في عدّ ة نسخ وتوزيعها كما يكونوا حريصين على تحضير القوائ

 : يلي

 . نسخة لمدير المؤسسة -

 . نسخة لنائب المدير للدراسات -

 . ربيةنسخة لمستشار الت -

لتربية -  . نسخة لمساعدي ا
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 . نسخة للمقتصد -

 . نسخة للممرض -

  .نسخة للمكتبي -

 ونسخ أخرى تمسك مع دفاتر النصوص  -

 . مع الإشارة إلى ضرورة إعلام المعنيين بكل تغيير يطرأ على هذه القوائم خلال السنة
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