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 السلطة المركزية

 التشريعية والتنفيذية والقضائية

 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 التمهيد

ة  الوظائف التي تقوم بها الدولة تنقسم إلى ثلاث وظائف رئيسية تتماشى مع نظري

 :الفصل بين السلطات وهي

 .يفة القضائيةالوظيفة التشريعية، الوظيفة التنفيذية والوظ

 السلطة التشريعية .1

ن  تتمثل هذه الوظيفة بإيجاز في سن القوانين التي تنظم علاقة الحكام بالمواطني

وعلاقة المواطنين بعضهم ببعض، أي أنها تعني بوضع القواعد العامة المجردة التي تطبق 

د فيها على الكافة وتنظم المجتمع على أسس قانونية حتى تصبح الدولة دولة قانون تسو

 .العدالة ويحترم مبدأ المشروعية بشقيها الشكلي والموضوعي

ي  ويمارس هذه السلطة برلمان يتكون من غرفتين وهما المجلس الشعبي الوطن

 98ومجلس الأمة وله السيادة في إعداد القانون والتصويت عليه كما جاء ذلك في المادة 

 . م1996من دستور 

ور أن البرلمان يراقب عمل الحكومة وفقا للشروط  من ذات الدست99كما نصت المادة 

 من الدستور، وأن المجلس الشعبي الوطني 134 و 133 و 84 و 80المحددة في المواد 

 . من الدستور137 إلى 135يمارس الرقابة المنصوص عليها في المواد من 

 . 1996الدستور الجزائري نوفمبر  •
 . الإدارة العامة والتنظيم الإداري في الجمهورية الجزائرية للدكتور خميس السيد إسماعيل •
 . الجزء الثاني للدكتور سعيد بوشعير: القانون الدستوري والنظم السياسية المقارنة •
  .محاضرات جامعية مختلفة •
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ن ن أن واجب البرلما100كما نصت المادة   في إطار اختصاصاته الدستورية أ

 وفيا لثقة الشعب ويظل يتحسس تطلعاته والمجالات التي يشرع فيها البرلمان محددة يبقى

 يمكن الرجوع إليها للاستزادة .123 إلى 121بدقة ووضوح بمقتضى المواد من 

 .والتفصيل

 السلطة التنفيذية .2

ى  لتشريعية من نصوص مجردة إل لسياسة ا تعنى الوظيفة التنفيذية بالعمل على نقل ا

م العام وإشباع حاجات ،ملموسواقع  ذ القوانين واللوائح وحفظ النظا  فهي تعمل على تنفي

الأفراد، ورعاية مصالحهم، وتحقيق رفاهيته، وقد اتسع نطاق هذه الوظيفة التي تضطلع 

بها الإدارة الحديثة بعد أن هجرت أغلب الدول المذهب الفردي وتدخلت في النشاط 

كا للمبادرات الفردية المحدودة، وأصبح الآن مسندا الاجتماعي والاقتصادي الذي كان مترو

فيذية كالوزارات والمصالح والمؤسسات العامة ذات الصيغة الإدارية أو  للأجهزة التن

ذ قوانين الجمهورية  الاقتصادية أو أجهزة الإدارة المحلية التي تشارك بنصيب كبير في تنفي

 .والسياسة العامة للبلاد

الجمهورية ورئيس الحكومة والوزراء وغيرهم من ويمارس هذه السلطة رئيس 

 من الدستور 78 و77والمادتان . الموظفين العاملين في مؤسسات الدولة والإدارة المحلية

تحددان بوضوح الصلاحيات التي يضطلع بها رئيس الجمهورية بالإضافة إلى السلطات 

 . 83 و80 و79واد التي تخولها إياه صراحة أحكام أخرى في الدستور، كما تحدد الم

 أهم المهام التي يتكفل بها رئيس الحكومة باعتباره رئيسا للحكومة ومسؤولا 85. 84

 .تنفيذيا

 السلطة القضائية .3

ن  وهي أعلى سلطة وتهتم برعاية العدالة والفصل في المنازعات التي تنشأ بي

المنازعات الأفراد من جهة وبينهم وبين سلطات الدولة من جهة أخرى وجدير بالذكر أن 

 .الإدارية تخضع لاختصاص مجلس الدولة كهيئة مقومة لأعمال الجهات القضائية الإدارية
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ة : والوظيفة القضائية تمارسها المحاكم على اختلاف مستوياتها المحاكم الابتدائي

 .والمجالس القضائية، والمجلس الأعلى للقضاء، والمحكمة العليا للدولة

ت والسلطة القضائية مستقلة وت مارس في إطار القانون وتحمي المجتمع والحريا

وتضمن للجميع ولكل واحد المحافظة على حقوقهم الأساسية كما جاء ذلك في المادتين 

 . م1996 من دستور 139 و138

كما أن القضاء يصدر أحكامه باسم الشعب وأن القاضي لا يخضع إلا للقانون 

لتي قد تضر بأداء مهمته أو ومحمي من كل أشكال الضغوط والتدخلات والمناو رات ا

قيامه بمهمته  تمس نزاهة حكمه، وأنه مسؤول أمام المجلس الأعلى للقضاء عن كيفية 

حسب الأشكال المنصوص عليها في القانون، وكذلك المتقاضي يحميه القانون من أي 

تعسف أو أي انحراف يصدر من القاضي وكل هذا منصوص عليه بوضوح في المواد 

 . م1996 من دستور 150 -149 - 148 -147 - 141
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 حوادث العمل

 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 

 أنواع حوادث العمل  .1

م  يعتبر حادث عمل كل حادث يقع للعامل أثناء تأدية عمله أو خارجه عند القيا

بمهمة طبقا لتعليمات صاحب العمل وانجرت عنه إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ 

 . وخارجي

لتي يقطعها المؤمن يعت بر أيضا حادث عمل الحادث الذي يقع أثناء المسافة ا

لا يكون  لة النقل المستعملة شريطة أ للذهاب إلى العمل أو الإياب منه وذلك مهما كانت وسي

المسار قد انقطع أو انحرف إلا إذا كان ذلك بحكم الاستعجال أو الضرورة أو لأسباب 

 قاهرة 

 المتعلق بحوادث 02/07/1983 المؤرخ في 13-83قم  من القانون ر12المادة (

 المسار الذي العمل فيالعامل مؤمنا من باب حوادث  ، يعتبر)العمل و والأمراض المهنية

يقطعه بين مكان عمله ومكان الإقامة أو ما اشبهه كالمكان الذي يتردد عليه العامل عادة 

 . إما لتناول الطعام وأما لأغراض عائلية

ي كما أن هنا ك حالات أخرى يصنفها القانون كحوادث العمل يمكن الرجوع إليها ف

 . صلب النص المذكور سلفا

 .  يتعلق بالتأمينات الاجتماعية02/07/1983 مؤرخ في 11-83قانون رقم  •
 .  يتعلق بالتقاعد02/07/1983 مؤرخ في 12-83قانون رقم  •
 يتعلق بحوادث العمل والأمراض 02/07/1983 مؤرخ في 13 -83قانون رقم  •

 . المهنية
الثالث  يحدد كيفيات تطبيق العناوين 11/02/1984 مؤرخ في 28-84مرسوم رقم  •

 . 02/07/1983 المؤرخ في 13-83والرابع والثامن من القانون رقم 
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ء  يستفيد من قانون حوادث العمل كل العمال سواء كانوا أجراء أم ملحقين بالأجرا

مهما كان قطاع النشاط الذي ينتمون إليه وكذا الطلبة والتلاميذ الذين يزاولون تعليما تقنيا 

 . ومهنيا

  اإجراءاته .2

 التصريح بالحادث  1.2

يتم التصريح بالحادث من قبل صاحب العمل لهيئة الضمان الاجتماعي في ظرف 

 وفي حالة عدم تصريح بالحادث .العطل من يوم الحادث ولا تحسب أيام ابتداء ساعة 48

لنقابية أو مفتشية  من قبل صاحب العمل فبإمكان المصاب أو ذوي حقوقه أو المنظمة ا

لمبادرة بالتصريح لهيئة الضمان الاجتماعي وهذا في أجل لا يتجاوز مدته أربع العمل ا

 . سنوات اعتبارا من يوم وقوع الحادث

إن التصريح عن حادث العمل من طرف صاحب العمل هو أمر ملزم عليه وهذا 

لم ينجر عن الحادث عجز عن العمل أو يبدو أن ليس له علاقة بالعمل، وفي هذه  حتى لو

ويترتب عن عدم تصريح .  يمكن لصاحب العمل أن يشفع تصريحه بتحفظاتالحالة

 لثلاثة أجرة المصابمن  % 20بحادث عمل في الأجل المحدد غرامة مالية تقدر بنسبة 

 الملقى على عاتقه إلى هيئة الضمان بالالتزاماشهر، يدفعها صاحب العمل المتهاون 

 . الاجتماعي

 دراسة ملف حادث العمل  2.2

وفر لدى هيئة الضمان الاجتماعي عناصر الملف ولاسيما منها التصريح عندما تت

بالحادث، يجب عليها البث في الطابع المهني للحادث وإشعار المصاب أو ذوي الحقوق 

 وفي حالة تجاوز لديها، يوما اعتبارا من تاريخ إيداع ملف الحادث 20بقرارها في ظرف 

 . ثابتا ونهائيا يعتبر الطابع المهني للحادث .المدةهذه 
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تؤهل هيئة الضمان الاجتماعي قصد دراسة الملف بالقيام بتحقيق إداري داخل 

المؤسسة التي يعمل بها المصاب وذلك لتحديد الطابع المهني للحادث على وجه 

 . الخصوص

 ت ءاداالأ .3

يستفيد العامل المصاب بحادث عمل بدون شرط مدة العمل بأداءات عن العجز 

 . م التي تقدمها هيئة الضمان الاجتماعيالمؤقت أو الدائ

 الاداءات عن العجز المؤقت  1.3

 . تشمل على أداءات عينية ونقدية

 الأداءات العينية 1.1.3

 : منتتكون وهي 

الاداءات المتعلقة بالعلاج الذي يستلزمه شفاء المصاب سواء حصل انقطاع عن  -

 من اليوم الذي وقع فيه العمل أم لا وهذا طوال المدة التي يتطلبها علاج المصاب ابتداء

 . الحادث

لتي يحتاج غليها بحكم ) آلات وأعضاء اصطناعية (بالأجهزةتزويد المصاب  - ا

 . العاهة، وإصلاحها وتجديدها

 .الاستفادة من علاج خاص قصد إعادة تأهيله وضيفيا -

الاستفادة من إعادة تكييف مهني تمكن المصاب من تعلم ممارسة مهنة من  -

 .اختياره

اريف إعادة التأهيل في حالة إجرائها في مؤسسة علاجية خاصة تعويض مص -

  .ذلكمع تعويض مصاريف الإقامة والتنقل المترتبة عن 

لتعويضاتمن  % 100تقدم الاداءات العينية على أساس نسبة   المحددة والمعمول ا

 . بها في مجال التأمينات الاجتماعية
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 الأداءات النقدية  2.1.3

ويضات يومية تدفع له ابتداء من اليوم الأول الذي يلي يستفيد العامل المصاب بتع

لتام أو جبر  التوقف عن العمل وذلك خلال فترة العجز عن العمل التي تسبق أما الشفاء ا

لتفاقم مع العلم أن أجر يوم العمل الذي . الجرح وأما الوفاة، وكذا في حالة الانتكاس أو ا

 . ليةطرأ فيه الحادث يكون على عاتق صاحب العمل ك

لتعويضات اليومية الأجر اليومي للمنصب الذي يتقاضاه العامل المصاب  تساوي ا

 مرات قيمة المبلغ الصافي لمعدل 8يمكن أن يقل معدل التعويضات اليومية عن  ولا

ساعات الأجر الوطني الأدنى المضمون، وتدفع هذه التعويضات بنفس الطريقة والكيفية 

 .  التأمينات الاجتماعيةالمطبقة في حالة المرض من باب

 الأداءات عن العجز الدائم  2.2

ى  لة العجز الدائم ناتج عن حادث عمل بريع يقدر عل د العامل المصاب في حا يستفي

 شهرا التي سبقت انقطاعه عن العمل 12أساس أجر المنصب المتوسط الذي تقاضاه خلال 

ليها من الطبيب عقب تعرضه للحادث مضروب في نسبة العجز عن العمل التي تحصل ع

لخبير لهيئة الضمان الاجتماعي، وفي حالة ما إذا عمل العامل مدة  المستشار والطبيب ا

 شهرا يحسب الريع على أساس أجر المنصب إذا عمل مدة شهر واحد على 12تقل عن 

الأقل أو على أساس أجر منصب عمل مطابق الفئة المهنية التي ينتمي إليها المصاب إذا 

  .واحدل عن شهر قلت مدة العم

إذا كان العجز الدائم يضطر المصاب للجوء  % 40يضاعف مبلغ الريع بنسبة 

 .  على مساعدة الغير لقضاء شؤون الحياة العادية

، غير انه يمكن للمصاب  %10لا يمنح أي ريع إذا كانت نسبة العجز أقل من 

منصوص عليها في المطالبة برأسمال تمثيلي يمنح دفعة واحدة وهذا طبقا للشروط ال

 وعلى أساس الجدول الذي يحدد 11/02/1984 المؤرخ في 28-84المرسوم رقم 

 . 13/02/1984بموجب القرار المؤرخ في 
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 الأداءات في حالة الوفاة  .4

ة  1.4  منحة الوفا

د ذو حقوق المؤمن له المتوفي بمنحة الوفاة  إذا أدى حادث العمل إلى الوفاة يستفي

السنوي لريع حادث العمل دون أن يقل عن قدر أدنى قيمته يساوي مبلغها قيمة المبلغ 

 مرة معدل الساعات للأجر الوطني الأدنى المضمون، وتدفع دفعة واحدة وبأقساط 2300

متساوية على كل ذوي الحقوق، ولا يمكن الجمع بين هذه المنحة ومنحة الوفاة التي تدفع 

لتأمينات الاجتماعية  .  من باب ا

 الريع المنقول  2.3

، إذ ا أسفر حادث عن وفاة يدفع ريع لكل ذوي الحقوق اعتبارا من تاريخ الوفاة

 شهرا التي 12ويحسب على أساس أجر المنصب المتوسط الذي يتقاضاه المصاب خلال 

 مرة قيمة معدل ساعات الأجر الوطني 2300سبقت انقطاعه عن العمل أن يقل عن 

 . المضمون
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