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 :  مقدمة

يستجيب هذا العمل الذي يندرج في إطار السياسـة التربويـة التـي             

تنتهجها وزارة التربية الوطنية، وينفذها المعهد الـوطني لتكـوين مسـتخدمي            

 -التربية وتحسين مستواهم، للمطلب المشروع لمـوظفي قطاعـات التربيـة            

ريع المدرسي   بتوفير التوثيق في مجالي التش     –خاصة منها المؤسسات التربوية     

 .والقانون

وحرصا من المعهد للاستجابة لهذا المطلب، ومن أجل إبراز القواعـد           

القانونية والتشريعية الأساسية التي تحكم المؤسسات والأفراد بشكل يسهم فـي           

دفع الموظف للقيام بمهامه بطريقة وأسلوبا أكثر نجاعة، باعتباره القـوة التـي      

لا ينضب في رفع الكفاية الإنتاجية للمؤسسـة،        تدفع عجلة التقدم والمورد الذي      

 .يقدم هذه السند

إن ثمة علاقة وطيدة بين التشـبع بالثقافـة القانونيـة وبالنصـوص             

التشريعية، من جهة، وتحمل المسؤولية في إطارها، من جهة أخرى، بما يحفظ            

 .للمجتمع وللفرد المصلحة المتبادلة، ويقوي من تماسكهما

 تقديم المفاهيم والأطر القانونية للموظـف بمـا         إن الحاجة شديدة إلى   

ولعل من نافلة القول إبـراز      . يضمن سلوكا منه سلوكا قائما على أسس سليمة       

لأن . أهمية تقديم مثل هذه المبادرات في الإسهام في إصلاح المنظمة التربوية          

 الموظف إذا لم تتوافر لديه مجموعة من الكفايات تؤهله للقيام بمهامه يأخذ في            



 

التخبط وارتكاب الأخطاء التي لن تكون في صالح المؤسسة ولن تكـون فـي              

 . صالحه، ولا يمكن أن تؤدي إلا إلى فقدان الثقة بين الموظف ومحيطه

: والسؤال الذي فرض نفسه والذي كانت على ضوئه هذه البادرة هـو           

ما لواقع الحالي لإعداد موظف المؤسسات التربويـة فـي الجانـب القـانوني        

 شريعي ؟ والت

قد يكون الواقع الحالي ينطق بقصور في تزويد الموظـف بالوثـائق            

والمعلومات الضرورية، ولا يدل على نقص في مجال التغطيـة بالنصـوص            

القانونية التي واكبت تطور المنظومة التربوية، وإذا كان الأمر كـذلك، فـأنى             

 ـ              اد يفقـه   للموظف أن يقوم بالدور المنوط به في مجال التسـيير وهـو لا يك

 . النصوص التنظيمية التي تحكم سير المؤسسات

بدور مـوظفي المصـالح الاقتصـادية       ومن منطلق كل ذلك، وإيمانا      

ومساهمة في تكوين الرصيد الثقافي في مجال التشريع        ) تصدون ونوابهم   قالم(

والقانون، وتوفيره بين يدي المشتغلين في الميدان باعتبـاره أداة مـن أدوات             

رية التي لا تقل عن بقية العناصر الأخرى التي تساهم في توفير            العمل الضرو 

الشروط المناسبة للعمل من أجل رفع كفاية أداء المنظومـة التربويـة، يقـدم              

المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسـين مسـتواهم هـذا المسـتند             

كمساهمة متواضعة، مع أمـل أن يقـدم المعنيـون بـه ملاحظـاتهم حولـه                

راحات البناءة التي لاشك أنها ستسهم في تطوير وتحسين هذا العمل الذي            والاقت

 :  ناقص لسببين أساسين على الأقل وهما- بالضرورة -هو 



 

 . أن التجربة لا تزال في مهدها-

 .   أنها عمل بشر-

 

إني رأيت أنه لا يكتب أحد كتابا في يومه إلا          " 

 هذا لكان   لو غير هذا لكان أحسن، ولو زيد      :  قال في غده  

يستحسن، ولو قدم هذا لكان أفضل، ولو ترك هـذا لكـان            

وهذا من أعظم العبر، وهو دليـل علـى اسـتيلاء           . أحمل

 . “النقص على جملة البشر 

 

 

 

 عماد الدين الأصفهاني
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 التشريع المدرسي

 النظام التربوي في الجزائر

ورثت الجزائر عن العهد الاستعماري عند استقلالها تركة ضخمة من التأخر           

وكان من الضروري أن تضع الجزائر   . الثقافي والعلمي والاقتصادي والسياسي   

المستقلة ضمن أولوياتها بناء دولة مثالية تنادي بمجتمع جديد تتحقق فيه العدالة            

وبديهي أن مثل هذا    .  وترسي فيه دعائم التقدم العلمي والتكنولوجي      ،جتماعيةالا

وبما أنه ليس من عمل يمكن      . الاتجاه يلقي عبئا كبيرا على المنظومة التربوية      

أن يكون منذ البداية على شكل مثالي في التنظيم والتسيير شهدت الــمنظومة             

صلاح ما يمكن أن يظهـر      التربوي في الجزائر عدة تحولات تهدف كلها إلى إ        

 إضافة إلى الأولوية التي     ،وقد مكن ذلك  . من نقص أو عجز في تحقيق أهدافها      

تمتعت بها التربية في إطار معركة التنمية من تحقيق تغيير جـوهري نسـبيا              

وإن دراستها سيساعد حتما على تحقيق أفضل لغايات ومرامي         . خلال مسيرتها 

 :لية المتوخاة من هذه الحصصالسياسة التربوية من الأهداف التا

معرفة السياسة الوطنية في النظام التربوي وكذا مرجعيته كنظام فرعي من           *

 .النظام العام للدولة

 .معرفة السياسة الوطنية للتنمية والتمكن من النظرة الشاملة للتربية*

وترابط وظائف النظام التربوي في التخطيط      . فهم استراتيجية التعليم والتعلم   *

 لتوجيه والمراقبة والتقويم وا

 .القدرة على تصور وتسيير وتقويم مشروع الـمؤسسة*



51  التشريع المدرسي                                                     المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية           

القدرة على التحليل والتقويم والإعـلام والاتصـال و المشـاركة والعمـل             *

 .الجماعي والتوجيه

القدرة على التخطيط لمستقبل الـمؤسسة من أجل تطـوير العمـل واتخـاذ             *

 . القرارات

 .اول تباعا محتويات هذه الوحدةوتحقيقا لهذه الأهداف سنتن
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 :تطور النظام التربوي في الجزائر

 التأكيد على أن هذه الحصة لا يمكنها أن تفي بجوانب           ،من نافلة القول  

غيـر أن   . وكيف بالتعمق فيها وتحليلها تفصـيلا     . تطور النظام التربوي سردا   

 :دلك لا يمنع عن الحديث عنه اقتضابا في مراحل ثلاث

 : 1930مرحلة ما قبل -1 

يتمثل تنظيم التربية في الجزائر في هذه الحقبة من الـزمن فـي شـكل               

العلـم  ) ص  ( مصلحة عمومية واسعة النطاق مفتوحة لكل السكان عملا بقوله          

وقد أقيمت لذلك مدارس داخل المساجد أو قريبا منهـا          . فريضة على كل مسلم   

 .تابعة غالبا

 : هيكلتها

المرحلـة  : تها مهيكلة في شكل مراحل ثلاث للتعليم هـي        كانت في غالبي  

وتحتوي برامجها خصوصـا    . وأخيرا الدراسات العالية   ، ثم التكميلية  ،الابتدائية

 : المواد التالية

الحديث النبوي الشريف ومـا     . القرءان الكريم :  وتشمل ،المواد الشرعية 

 الخ …… ،يتصل بهما من فقه وأصول

 . الجغرافية، التاريخ،الفلسفة:  وتشمل،المواد الاجتماعية

 .الخ.…… الفلك و،الرياضيات:  وتشمل،المواد العلمية
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 :طريقة التدريس

لـى سـلطة    مسـتندة إ ،التدريس في هذه المدارس بالتلقين     تتميز طريقة   

 .المعلم الفكرية والأدبية

 :1962 و1930مرحلة ما بين -2

لتربية السائدة آنذاك على     إيمانا منها بخطورة ا    الاستعمارية، إن الإدارة   

 في الجزائر عمدت إلى التخريب المنسق لجميع مراكز التعلـيم فـي             اوجوده

 الإسـلامية و   فلنعرقل جميع ما استطعنا لذلك سبيلا تطوير المدارس          :الجزائر

 لكـن   .فتحهاذلك هو شعارها فلم يفتحوا مدارس للأهالي ومنعوهم من          .الزوايا

انت المقاومة شـديدة وفعالـة رغـم قسـاوة          الشعب الجزائري لم يستسلم فك    

 وقـد  .والقـرى  مصمما باستمرار على بناء المدارس فـي المـدن          المطاردة،

اضطلعت كلها بمهامها بما فيها المدارس القرآنية والزوايا حتى غـدا بعضـها       

 .فعالـة  تقدم تعليما ذا مستوى عالي وبطرق بيداغوجيـة         جامعية،بمثابة أحياء   

 الانتشار، العلماء بمدارسها الواسعة     قدمته جمعية  ذلك ما    غني عن التدليل على   

 .الجنوبوالجمعيات الإصلاحية في 

وقد ساهمت الثورة التحريرية بعد ذلك بقسط وافر في العمل الدؤوب فـي             

 .الشعبيةسبيل الرفع من المستوى الثقافي للجماهير 

ولم تختلف هيكلة التدريس في هـذه الفتـرة عـن سـابقتها إلا بعـض                

 .التدريسلإصلاحات في المناهج وطرق ا
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 : 1962 مرحلة ما بعد – 3

غداة الاستقلال ورثت الجزائر تعليما لا ينسجم وطموحـات الشـعب           

 ومـن جهـة     الهياكل،الجزائري من حيث الأهداف ولا يلبي حاجاته من حيث          

أخرى ورثت نقصا مخيفا في الإطارات التي يمكنها أن تساهم في بناء صرح             

 وكانت  عديدة، ولتعويض هذا النقص استعانت الجزائر بدول        ي،عصرتربوي  

 .والاتجاهاتالجزائر بذلك ملتقى لكل الأفكار 

 :هيكلته

 :في لقد كانت بنية التعليم آنذاك تتمثل 

 سنوات إلى   06 سنوات وتضم تلاميذ من      06وهي ذات   :  المدرسة الابتدائية  -

 . سنة14

 وات  سن04ومدته :  متوسطات التعليم العام-

  سنوات 04ومدنه :  متوسطات التعليم الفلاحي-

  سنوات 03ومدنه :  متوسطات التعليم الفني-

  سنوات03ومدته :  التعليم العامت ثانويا-

 .سنتان ومدته : التعليم الفتيت ثانويا-
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 :صلاح النظام التربوي في الجزائرإ

ضاعه للتقويم   من الضروري بعد فترة زمنية معينة من تطبيق أي نظام إخ          

 وانطلاقا من التوجهات الكبرى للسياسة الجزائريـة فقـد تقـرر            .والإصلاح

إصلاح شامل للنظام التربوي في الجزائر نتيجة لتراكم خبرات واسـعة مـن             

 16 نتج عنها إصدار الأمرية في       جزائري،محاولات جادة لبلورة نظام تربوي      

 .الجزائرلتربوي في  التي جددت بشكل واضح معالم النظام ا1976أبريل 

 :غايات النظام التربوي في الجزائر

 وهـي   – غايات النظام التربوي في الجزائر       1976/ 16 :رقم تحدد الأمرية   

الوثيقة السائرة المفعول في انتظار ما سيتمخض عنه النشاط الجاري لإصلاح           

 : وهي–لجزائري النظام التربوي في إطار التحولات الجديدة للمجتمع ا

 الأطفال والمواطنين وإعدادهم للعمل والحياة تتضمن هذه الغايـة          تنمية

 :وهمامبدأين أساسين لكل عمل تربوي 

 :النوعيمبدأ النضج 

 وهو مساعدة الفرد على أن يحقق في ذاته نموذجـه النـوعي علـى              

  وهو الأساس لتحقيق المبدأ الثاني .والنفسيالمستوى البيولوجي 

 :جتماعية والمهنيةمبدأ الاندماج في الحياة الا

كون قادرا على امتلاك مهمة في المجتمع ملائمة        ي وهو الوصول بالفرد لأن     

 .لـــه
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 :اكتساب المعارف العامة والتكنولوجية

 وتعبر هذه الغاية عن تفتح النظام التربوي في الجزائر للعصـرنة وامـتلاك    

قـدم العلمـي    بهدف المساهمة فبي الت  ،وسائل جوهرية وهي العلم والتكنولوجيا    

 بحيث يكون الفرد الجزائري أكثر ميلا نحو دقائق العلوم ونحو النظرة            ،والتقني

 . دون إغفال خصوصيات المجتمع،العقلانية

 :الاستجابة للتطلعات الشعبية للعدالة والتقدم

 : وتستجيب هذه الغاية لثلاثة أبعاد أساسية هي

  . مبادئ المجتمع وتطلعاته-

  .حضاريوال واقعه الثقافي -

    . مشكلاته وحاجاته-

 :تنشئة الأجيال على حب الوطن

وقد عبر عـن ذلـك الميثـاق       .  ولعل هذه الغاية هي أسمى الغايات وملاكها      

 :الوطني بشكل واضح

 وهـي المنشـأ     ،إن التربية الوطنية هي حجر الزاوية في أي بناء محكم         

شـع للشخصـية     والقطـب الم   ،الذي لا بديل عنه للإحساس لدى الفرد تكوينه       

 .خصبة ونقطة الانطلاق لكل حياة فكرية الجزايرية،
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 :مرجعية النظام التربوي الجزائري

 وتمتـد   الجزائريـة،   إن مرجعية النظام التربوي هو نفس مرجعية الدولـة          

 وهـي ولاشـك     الطويل،جذورها إلى مسيرة المجتمع الجزائري عبر تاريخه        

ربية الجزائرية في مصـداقيتها لهـذه       تشكل مرجعا هاما على أساسها تقاس الت      

 :في أساسا المرجعية وتتمثل

 :المرجعية التاريخية

 وتمتد من عصور ما قبل التاريخ إلى اندلاع الثورة الجزائرية وما أعقبها من    

  .جهود ذاتية في سبيل الرفع من مستوى الوعي لدى الجماهير

 :المرجعية الروحية

 مي  وتتمثل وقيم ومبادئ الدين الإسلا
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 المديريــــات الـفــرعـيـة المديريــات

 التعليم الأساسي

  البرامج والمواقيت والوسائل التعليمية للطور ين الأول والثاني– 1

  البرامج والمواقيت والمناهج والمسائل التعليمية للطور الثالث– 2

  التعليم المدرسي وضبط المقاييس– 3

 انويالتعليم الث

  البرامج والمواقيت والمناهج والوسائل التعليمية- 1

  التعليم المتخصص– 2

  التنظيم المدرسي وضبط المقاييس– 3

التعليم الثانوي 

 التقني

  البرامج والمواقيت والمناهج والوسائل التعليمية- 1

 .والتدريب العلاقات مع مختلف القطاعات – 2

 س التنظيم المدرسي وضبط المقايي- 3

القويم والتوجيه 

 والاتصال

 .التقويم – 1

 .التكوين تحسين المستوى وتجديد – 2

  البرامج التكوينية3

 مدير الديوان  الديوانرئيس

المديريات

 المفتش العام

 الوزير

 مكتب البريد

تنظيم وزارة التربية الوطنية 
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 التخطيط

 .المدرسية التخطيط والخريطة – 1

  الإحصائيات– 2

  ضبط مقاييس المنشآت والتجهيزات– 3

  الدراسات المستقبلية– 4

 المالية والوسائل

 .ؤسساتالم الميزانية والوصاية على – 1

 .المحاسبة – 2

  الوسائل والممتلكات– 3

 المستخدمين

 .مركزيا المستخدمين المسيرين – 1

 .اللامركزي المتابعة والتسيير – 2

  القوانين الأساسية والمسارات المهنية– 3

الدراسات 

 القانونية

  التعاون والعلاقات الدولية– 1

 .القانونية الدراسات – 2

  المنازعــــــات– 3

الأنشطة الثقافية 

والرياضية 

والخدمات 

 الاجتماعية

 .الثقافية الأنشطة – 1

  الأنشطة الرياضية والصحة المدرسية– 2

  الخدمات الاجتماعية– 3

 التكوين

 .الأولي التكوين – 1

 .التكوين تحسين المستوى وتجديد – 2

  البرامج التكوينيــة– 3
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 هيكلة مديرية التربية

ربية بالولاية أداة تنفيذ محلية من أدوات وزارة التربية      مديرية الت

 وتشتمل كل مديرية .الولائي وتمثل السلطة التعليمية على المستوى .الوطنية

  .ومكاتبللتربية على مصالح 

 .التربيةوظائف مديرية  ♦

 .محيطهانشر التربية والتعليم في  ♦

 شارات تطبيق ما يأتيها من الوزارة وتقديم الاقتراحات والاست ♦

توفير الشروط الضرورية لعملية التربية والتعليم على مستوى  ♦

 المادية والبشرية والمعنوية :الولاية

 السهر على السير الحسن لمؤسسات التربية والتكوين للقطاع  ♦

إعداد الخريطة التربوية لمختلف مراحل التعليم بالاتصال مع المصالح  ♦

 .المعنيةوالهيئات 

 امج والمواقيت الرسمية والتنظيم المدرسي السهر على تطبيق البر ♦

 القيام بعملية تكوين الموظفين وتحسين مستواهم  ♦
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 :التربيةتنظيم مديرية 

 ويختلف عدد من ولاية .ومكاتبتشتمل كل مديرية التربية على مصالح 

 كما تشتمل كل مصلحة على مكاتب .إليهالأخرى حسب أهمية المهام الموكلة 

 ) 04(إلى أربعة  ) 02( ويتراوح عددها من مكتبين حسب المهام كذلك

 :التربية ويلخص الجدول أدناه تنظيم مديرية .مكاتب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصالح الـمديرية

 البرمجة والمتابعة

 التنظيم المدرسي

 الموظفين والتفتيش

 الدراسة والامتحانات

 التكوين والتفتيش

 الموظفين

 المالية والوسائل

 الأمانة

لتربويالمركز الجهوي للتوزيع والتوثيق ا

 التوجيه المدرسي والمهني

 المفتشية العامة

مدير التربية

الكاتب العام
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 :القانونيةالمصطلحات 

للتمكن من فهم دقيق للتشريع المدرسي وصحيح من أجل التطبيق 

 :أهمهاوطلحاته وقوتها القانونية وتدرجا قواعده تطبيقا سليما ينبغي تحديد مص

 هو أعلى التشريعات في الدولة ويتمثل في مجموعة من :الدستور

 السلطات والصلاحيات وتوضح الحكم وتحددالقواعد القانونية التي تبين نظام 

 .الأفرادحقوق وواجبات وحريات 

 لا يلغي النص القانوني ولا يعدل إلا بنص مثله أو أعلى منه :  ملاحظة

 

نصوص 

 تشريعية

 وهو عبارة عن مجموعة التشريع، هو والشكلي، بمعناه الفني :القانون

شريعية القانونية العامة والمجردة تضعها السلطة من القواعد نصوص ت

 ..مثله ولا يلغى أو يعدل إلا بقانون .الجمهوريةالتنفيذية ويصدرها رئس 

 وهو عبارة عن نص تنظيمي ذو طابع تشريعي يصدره رئس :الأمر

  .دورتينالجمهورية في حالة شغور البرلمان أو بين 

نصوص 

 تنظيمية

ع بموجبه رئس الجمهورية في المجالات  هو نص تنظيمي يشر:المرسوم

 التي تدخل ضمن اختصاصات الهيئة التشريعية 

  أما المراسيم الفردية فتخص تعيين وترقية وتوقيف ) مرسوم رئاسي ( 

 .سانين في الدولة وتغيير وظائفهم مهام الموظفين ال

 ويمكن أن ، كيفية تطبيق قانون أو مرسومعادة، القرار، القرار يستهدف

  (… ، ولائي،وزاري)باسمها دره أية سلطة إدارية مختصة ولكن تص

هو عبارة عن تعليمة إدارية داخلية تصدر عن السلطات : المنشور

الإدارية بهدف التطبيق الحسن لنص أعلى منه درجة وقوة وقد يكون 

 .إعلاميا
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 نون الخاص بقطاع التربيةالقا

 مـا يتعلـق     التربية وبخاصة  الخاص بقطاع    المبحث القانون نوضح في هذا    

 )المقتصـدين    سلك نـواب     المقتصدين،سلك  ( بموظفي المصالح الاقتصادية    

 رجـب   10 المؤرخ في    90/49معتمدين في ذلك على المرسوم التنفيذي رقم        

ون الأساسي الخاص بعمـال      القان  والمتضمن 1990 فبراير   06الموافق   1410

نتمين لقطاع التربيـة الوطنيـة      قطاع التربية الذي يخضع له كل الموظفين الم       

 : وهم

 المعلمون  الموظفون -

  موظفو إدارة المؤسسات التربوية -

  موظفو الحراسة -

  موظفو المصالح الاقتصادية -

  موظفو التوجيه المدرسي والمهني -

 المدرسية  موظفو التغذية -

ويعتبر هؤلاء في وضعية القيام بالخدمة في المؤسسـات التربيـة           

ومن المنطقي أن يكون لكل سلك مـن        .الوطنيةوالتكوين التابعة لوزارة التربية     

 وعليهـا   ،الأسلاك المذكورة أعلاه مهام وواجبات تنظر الدولة منه القيام بهـا          

ل السـير   و من أج  .  وهو ما يعرف عادة بالحقوق     ،واجبات تجاه هذا الموظف   

الحسن للمؤسسات التربوية أن يلتزم كل طرف بما عليه من واجبـات تجـاه              

 . وقد تناول المشرع الجزائري كل ذلك بالتفصيل. الطرف الآخر
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 واجبات الموظف

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه للقواعد العامة المبينة في النظام         

ها بشـكل عـام فـي    ويمكن تلخيص. الداخلي الخاص بالسلك الذي ينتمون إليه    

 : الواجبات التالية

 :  الالتحاق بالوظيفة المخصصة له وتنفيذ المهام المكلف بها- 1

ومن نافلة القول التأكيد على أن تكون أولى الواجبات هي الالتحاق           

 وبالرغم من أن قرار     ، والذي صدر قرار بتعيينه فيه     ،بالمنصب المخصص له  

 إلا أن الالتحاق بالمنصب شرط      ، صدوره التعيين يتوقف عليه كل الآثار بمجرد     

 وكذا  العمل، فالحق في الأجر رهن بتسلم       الأجر،لأن يكون للموظف الحق في      

 .العملجميع الحقوق الأخرى المتعلقة بمنصب 

وبعد الالتحاق بالمنصب وتسلمه للمهام تلقى على كاهله أعباء القيام          

 .مهامهو وتدخل في إطار اختصاصه بها،بالأعمال التي يكلف 

  :الوظيفة المحافظة على كرامة – 2

 وبالتالي فإن فقـدان     المهنة،ويعتبر ذلك شرط من شروط استمرار       

 تأديبيـا، الموظف لهذا الشرط يجيز للسلطة التي لها صلاحية التعيين مساءلته           

 وهـذا الشـرط ينـدرج ضـمن         .الوظيفيةوقد يصل الأمر إلى إنهاء الرابطة       

 المؤرخ في أول رجب عام      59/85المرسوم رقم   (الشروط الأساسية للتوظيف    

 المتضمن القانون الأساسي النمـوذجي لعمـال        23/03/1985  الموافق 1405

 يعـد أي     "32 :المادة كما تنص     ).31 :العمومية المادة المؤسسات والإدارات   
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 دون المسـاس    جسيما، خطأ مهنيا    المسير،خرق لأحكام المادة السابقة يرتكبه      

 :المادة المتعلق بالعلاقات الفردية في العمل لاسيما        82/06ن رقم   بأحكام القانو 

  ".منه  81

 :  الحضور الدائم في المحلات المدرسية– 3

 العمل المحددة وأن لا يتغيب عنه أو        دمهامه،عيعلى الموظف أن يح   

 ويعتبر التغيب بدون إذن أو التأخر عـن         المختص،يتركه إلا بإذن من الرئيس      

ويمكن فـي   " .المسؤوليةية للعمل إخلال بواجباته يترتب عليها       المواعيد الرسم 

الفقرة الثانيـة مـن     " استدعاؤه في أي وقت من النهار أو الليل          ،إطار مهامه   

على أن يقابل ذلـك حـق        . 90/49:  من المرسوم التنفيذي رقم      07: المادة  

عن الموظف في الحصول على أجر إضافي مقابل الساعات التي يعملها وتزيد            

 .ساعات العمل المحددة

 :  المحافظة على أسرار الوظيفة-4

 إلزام الموظف بالمحافظة على سـر       3إلى  اتجه المشرع الجزائري    

 أو خبـر يعرفـه أو   مكتوب، أو عمل أمر، اطلاع الغير على أي      المهنة وعدم 

  .مهامهيحوزه أثناء ممارسة 

 وفيما  ك،الأسلايسري مفعول الواجبات الأساسية المذكورة على كل        

 وتحديدا المقتصدين ونواب    الاقتصادية،يلي بعض ما يتعلق بموظفي المصالح       

 .  المقتصدين
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  موظفو المصالح الاقتصادية -

 : سلك المقتصدين

 :يضم سلك المقتصدين رتبتين اثنتين

  رتبة المقتصد -

  رتبة المقتصد الرئيسي -

 :  المهام

 ويكونون  ،مادي للمؤسسات يكلف المقتصدون بالتسيير المالي وال     " 

: المـادة " بهذه الصفة أعوانا محاسبين ويشاركون في تربية التلاميذ وتكوينهم          

 من المادة الذكورة أعلاه يتضح جليا أن المشرع الجزائـري لـم يعتبـر               95

المقتصد مجرد عون يهتم بالنواحي الماديـة والماليـة فحسـب بـل اعتبـره               

 وهو ما يترتـب     ، التربية وتنشئة التلاميذ   بيداغوجيا له مهام أساسية في عملية     

 أن يكون على    ، إضافة إلى معرفته لتخصصه في التسيير المادي والمالي        ،عنه

دراية تامة بالجوانب التربوية وبخاصة ما يتعلق بالنواحي النفسية لفئة التلاميذ           

 . الذين يتعامل معهم

 وكـذا   ،انويويكونون في وضعية القيام بالخدمة في مؤسسات التعليم الث        

 .المدارس الأساسية
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 ، وعند الحاجة  ،ويتولى المقتصدون الرئيسيون للتسيير المالي في مؤسسة      

 فـي تكـوين     ، بالتعاون مع مفتشية التسيير    ،كما يشاركون . في مؤسسة أخرى  

 وفي لجان تقويم المدونات الحسـابية لمؤسسـات التعلـيم           ،الموظفين المبتدئين 

 .   والتكوين وضبطها

 :  يفالتوظ

 : المقتصدون-

 الطريقة التي يتم بها اختيـار المـوظفين         90/49يوضح المرسوم   

 : لسلك المقتصدين بالطرق التالية

 من بين المتدربين الحاصلين على شهادة إنهاء الدراسـة فـي            – 1

 "  نمط مقتصد "مستواهم العهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين 

 : ي من بين عن طريق الامتحان المهن– 2

سنوات أقدمية بهـذه     ) 05( نواب المقتصدين المثبتين الذين لهم خمس        –أ  

 .الصفة

 ) 03 ( لهم أقدمية ثـلاث    نواب المقتصدين المسيرين المثبتين الذين       –ب  

 سنوات بهذه الصفة 

 نـواب  ، من المناصب المطلـوب شـغلها    % 10 في حدود – 3

سـنوات بهـذه     ) 10( أقدمية عشـر    المقتصدين المسيرين المثبتين الذين لهم      

الصفة والمسجلين على قائمة التأهيل تضبط من السلطة التـي لهـا صـلاحية      

  .بالسلكالتعيين بعد استطلاع رأي لجنة الموظفين الخاصة 
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 :  المقتصدون الرئيسيون-

أما المقتصدون الرئيسيون فيوظفون من بين المقتصـدين المثبتـين          

 أقدمية بهذه الصفة والمسـجلين علـى قائمـة          سنوات ) 05( الذين لهم خمس    

 .التأهيل

 :  سلك نواب المقتصدين– 2

 : يضم سلك نواب المقتصدين رتبتين اثنتين

  رتبة نائب مقتصد -

  رتبة نائب مقتصد مسير -

 :  المهام

 : على المهام التالية90/49:  من المرسوم التنفيذي رقم102: تشير المادة

اعدة المقتصد أو نائب المقتصد المسير فـي        يكلف نواب المقتصدين بمس   

 ينوب عنه   ، ويمكن ،التسيير المالي والمادي لمؤسسة التعليم أو لمؤسسة التكوين       

 . في حالة مانع أو غياب

 فتحدد مهام نواب المتصدين المسيرين فـي التسـيير          103: أما المادة 

د تعيينهم   ويمكن في حالة عدم وجود مقتص      ،المالي والمادي للمدارس الأساسية   

ويكونون أعوانا محاسبين   . في مؤسسات التعليم الثانوي وفي مؤسسات التكوين      

 .في المؤسسات التي يتولون تسييرها
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 : التوظيف

لقد حدد المشرع الجزائري الطرق العامة التي يـتم بهـا اختيـار نـواب               

 : المقتصدين في

لمراكز التابعة   من بين المتدربين الحاصلين على شهادة اختتام الدراسة با         -

نمـط نائـب    " للمعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مسـتواهم             

 " مقتصد 

 عن طريق المسابقة على أساس الشهادة من بين المترشحين الحـائزين            -

 " على شهادة التخرج من مراكز التكوين الإداري   نمط نائب مقتصد 

 :  من بين، عن طريق الامتحان المهني-

 ) 03(عدي المصالح الاقتصادية المسيرين المثبتين الذين لهم ثلاث          مسا –أ  

 .سنوات أقدمية بهذه الصفة

 مساعدي المصالح الاقتصادية والموظفين المنتمين إلى أسلاك من نفس   -ب  

 سنوات لهذه الصفة ) 05( المستوى والمثبتين الذين لهم خمس 

سـنوات   ) 08 ( ة ثماني أقدمي المعلمين المساعدين المثبتين الذين لهم       –ج  

 الصفة بهذه 

من المناصب المطلوب شـغلها مـن بـين مسـاعدي            % 10في حدود   . د

سنوات من الخدمة الفعلية     ) 10(المصالح الاقتصادية المثبتين الذين لهم عشر       

 بهذه الصفة والمسجلين في قائمة التأهيل 
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 ـ ، عن طريق المسابقة على أساس الشهادة      ،بصفة استثنائية . هـ ن بـين    م

سنة على الأقـل فـي       ) 21( المترشحين البالغين من العمر إحدى وعشرين       

من سنة التوظيف والحائزين على شهادة معادلة لشهادة تقني سامي في           /31/12

 .  .  اختصاص المحاسبة أو المالية

 المؤسسة العمومية الإدارية

لاتجاهات  تعاريف المؤسسة العمومية بتعدد الأنظمة السياسية وا       تلقد تعدد 

 أو في   ،الإيديولوجية المتعاقبة سواء أكانت في البلد الواحد ضمن أزمنة مختلفة         

وبذلك فإن المؤسسة قد مرت بعـدت تغيـرات         . بلدان مختلفة لها نفس النظام    

وتطورات متواصلة ومتوازية مع التطورات التي شهدتها الـنظم الاقتصـادية           

 الذي عرفته نظرية المؤسسـة      والاجتماعية و الحضارات البشرية ومع التطور     

 . وكذلك التطور في نظريات الإدارة والتسيير

وتعني المؤسسة نظاما يضم مجموعة من عناصر مترابطة ومتفاعلة فيمـا           

بينها تقوم في مجموعها بنشاطات تشترك أو تصب في هـدف واحـد وفقـا               

  على رأسها الإدارة كنظام فرعـي      ،لمجموعة من العوامل والأنشطة المساعدة    

 وذلك بوضع بتحديد الأهداف والغايات التـي علـى          والتسيير،للتوجيه والقيادة   

أساسها توضح طريقة واتجاه المؤسسة في شكل سياسـات وقواعـد منظمـة             

 .المؤسسةللأنشطة ومنسقة للعلاقات داخل 
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 سياسي يقوم بعدد من الأعمال لتنظيم وتنشيط        –فالمؤسسة كنظام اجتماعي    

 يتوزع فيها العمل على مسـتويات       المؤسسة،في أقسام   أعمال مختلف الأفراد    

 وتتمثل مكونات هذه العملية فـي       القاعدة،التأطير من أعلى الهرم الإداري إلى       

 تـم   التي،إنجاز وتحقيق الأعمال التي يقوم بها الأفراد بضمان تحقيق الأهداف           

 ثـم   رة،والإداتنظيم العمل الجماعي الذي يتم فيه تحديد العلاقات بين العمـال            

 .المطلوبالعمل على تحفيز العمال لأداء عملهم بالشكل 

وقد ساهمت مدرسة العلاقات الإنسانية إلى حد كبير فـي تفسـير سـلوك            

العمل وعلاقاتهم بالمؤسسات إلى تحليلات نفسية في فهم تلك السلوكيات بـين            

 المجموعات والحوافز 

ي العمل حافزا يبحـث      على اعتبار العلاقات الاجتماعية ف     likertولقد أكد   

فيه العامل عن مهام أكثر تعقيدا مقابل تلبيـة حاجـات اجتماعيـة للمسـاهمة               

 .والمشاركة تحسن من اندفاعه للعمل

 إذن له جوانب اجتماعية وعاطفية ونفسية تؤثر على المر دودية           ،فالإنسان

تقـوم فيهـا    : الجماعية في المؤسسة أما المؤسسة كمركز لاتخـاذ القـرارات         

 وبنـاء  مسـتوياتها، سة باتخاذ قرارات في مختلف الأنشطة وفي مختلف        المؤس

على ذلك فاستقلالية المؤسسة تعني استقلالية القرار والمسؤولية عليـه إلا أن            

 خاصـة   عليهـا،  مع ما يفرضه المحيط      نسبية بالمقارنة هذه المسؤولية تعتبر    

 كما  .للمجتمعالنظام الاقتصادي والسياسي الذي يسود فيه والتنظيمات المختلفة         
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إن جانب القرار في المؤسسة يرتبط بالقانون الذي يحدد الحركـات والحقـوق             

 .والواجبات والنشاط الذي يقوم به العمال

خلية اجتماعية تتميز وتنفرد بنشاط     : فالمؤسسة في قانون العمل الجزائري    

ويشير هذا المعنى إلى أن المؤسسة تتميز بعنصرين        .  تحت سلطة واحدة   مميز

  .المادي العنصر البشرى والعنصر :همارئيسيين 

 :العنصر البشري*

 ، يتكون من مجموع العمال في المؤسسة ويكونون مجتمعا منظما رئيسـيا          

 .يحتل فيه كل عامل مرتبة مختلفة عن غيره وذلك بناء على مؤهلاته

 :لماديالعنصر ا*

 والذي يميز طبيعة هذه الخليـة       المؤسسة، ويتمثل في النشاط أو موضوع      

 .الاجتماعية

إن انفراد مفهوم المؤسسة في قانون العمل بالصبغة الاجتماعيـة لا ينكـر             

 إضـافة إلـى     الاجتماعية،الصبغة الاقتصادية التي ترتكز عليه أساسا الخلية        

يق هدفها بممارسة نشاط معـين       إذ تسعى إلى تحق    المؤسسة،عنصر الهدف من    

ينفذه العنصر البشري المتمثل في العمال والمسيرين بواسطة وسـائل ماديـة            

 وقانونية والمتمثلة في الاتفاقيـات الجماعيـة وعقـود          والمنشآت،كالتجهيزات  

 .الفرديةالعمل 
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 نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية والتكوينية

 :المرجع

 و. خ. ا/ ت . و / 778 قرار رقم 

يتضمن القرار مجوعة من القوانين التنظيمية في إطار التشريع والتنظـيم           

 ويهدف إلى وضع نضام للجماعة التربوية في المؤسسـات          ،الجاري به العمل  

 تتكون من التلاميـذ     أعظائها والتي  ويضبط العلاقات بين     ،التعليمية والتكوينية 

مؤسسة التربوية والتكوينية والمحـيط بمـا        ال التلاميذ وبين والموظفين وأولياء   

 :التاليةيحقق الأهداف 

توفير الجو العام الملائم وظروف العمل الضـرورية التـي تمكـن             ♦

    .المدرسة من إنجاز المهام المرسومة لها

تنظيم الحياة الجماعية داخل المؤسسة وضبط العلاقات بين أعضاء          ♦

  .الأسرة التربوية بمختلف أطرافها

  .لاقات بين المدرسة ومحيطهاضبط الع ♦

تمكين المؤسسة التربوية من أداء وظيفتها بعيدا عـن الصـراعات            ♦

 .الحزبية

التقيد في أداء الأنشطة التربوية والتعليميـة بـالبرامج والمواقيـت            ♦

 .الرسميةوالتوجيهات والتعليمات 

تشجيع ممارسة النشاطات الثقافية والرياضية والترفيهية وتطويرهـا       ♦

  .ية التلميذ وتدريبه على تحمل المسؤوليةبهدف تنم
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ترسيخ حب الوطن والاعتزاز بالانتماء إليه وتمجيد القـيم الحضـارية            ♦

للأمة واحترام الرموز والثوابت الوطنية والتمسـك بحقـوق الإنسـان           

 .والحريات الأساسية

إقرار التدابير المناسبة في ميدان النظافة والصحو وحفظ أمن الأشخاص         ♦

 . على الممتلكات وصيانتهاوالمحافظة 

وقد تضمنت نصوص هذا القرار مجموعة من التدابير مبوبة في فصول           

 ويتضمن كل فصل    ،حسب الجوانب المختلفة التي لها علاقة بالمؤسسة التربوية       

مجموعة من المواد تحدد الاتجاه العام للمؤسسة التربوية في لإطـار المبـادئ             

لى ذكر هذه الأبواب و بعضا مما يتضمنه        وسنتو. للمنظومة التربوي الجزائرية  

القرار رقـم   :  ويمكن للدارس الرجوع إلى    ،كل باب دون شرح أو تفصيل فيها      

 و . خ. ا/ ت . و / 778

 بعـــض مــــواده العنوان الفصول

 أحكام عامة الفصل الأول
 وقد القرار،تناول هذا الفصل مجموعة الأهداف المتوخاة من 

 .أعلاه ورد ذكرها في المقدمة

 الفصل الثاني
أحكام خاصة 

 بسير الموئسة

 إلى العناصر الأساسية للمؤسسة ،09 إلى 03تناولت المواد من 

 كما المؤسسات، والأغراض التي من شأنها أنشئت هذه التربوية،

  .تجاههم وواجبات المدرسة التلاميذ،تحدد كيفية تمدرس 

بالدخول إلى  فتحدد الأشخاص الذين يسمح لهم 10 :المادةأما 

 .التربويةالمؤسسات 

 الأشخاص الذين يسمح لهم بالدخول إلى 11 :المادةكما تحدد 

الأقسام والمخابر والورشات والقاعات والمساحات التربوية 
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  .الدروسالأخرى أثناء أوقات 

 كيفيات استخدام المؤسسات :17 إلى 12وتحدد المواد من 

 وما يجب خدامها،استالتربوية خارج أوقات التدريس وشروط 

 وتستثني من هذا الترخيص .واجباتعلى مستخدميها من 

 والحزبية النشاطات السياسية 

وتضمنت بقية المواد ترتيبات أخرى من مثل الصيانة والمحا 

 الخ  ……التبرعات  وجمع الأمن والإشهار نفضة على 

 الفصل الثالث
أحكام خاصة 

 بالتلاميذ

  :يلي على ما 29 :المادةوتنص 

  وتضبطه برامج تنظيمية،يخضع تمدرس التلاميذ إلى قواعد 

ومواقيت وتعليمات وتوجيهات رسمية تلتزم بها جميع الأطراف 

  .يخصهكل فيما 

 جملة من التنظيمات والتعليمات ،66 إلى 30وتتناول المواد من 

 وإجبارية حصص التربية البدنية إلا لأسباب الخاصة بالحضور،

 وحدود مسؤولية المدرسة به،لاميذ القيام  وما يلزم الت.صحية

تجاههم خاصة في حالة الغياب أو التأخر وبقاء التلميذ خارج 

 والضوابط الداخلي، وشروط القبول في النظام التربوية،المؤسسة 

 الخ …… ته وكيفيا والتقويم الداخلي،والترتيبات المتعلقة بالنظام 

 الفصل الرابع
أحكام خاصة 

 بالموظفين

 وكل في مجال فئاتهم، يساهم الموظفون بجميع 67 :دةالما

 في توفير الظروف الملائمة والشروط الضرورية التي تخصصه،

تساعد على إنجاز المهام وتحقيق الأهداف المرسومة للمؤسسة 

  .والتكوينيةالتربوية 

واجبات وحقوق كل  ) 93 إلى 68 :من( وتبين المواد الباقية 

 وشروط الممارسة صلاحياته،و تخصصه،  في إطار طرف،
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 و غيابات الموظفين وما يترتب التربوية،النقابية داخل المؤسسة 

   .العمل وحوادث عنها،

الفصل 

 الخامس

أحكام خاصة 

بالعلاقات بين 

أولياء التلاميذ 

والمؤسسة 

 التربوية

 يقوم أولياء التلاميذ في إطار التكامل بين الأسرة ،94 :المادة

  .عليه تمدرس أبنائهم والمواظبة والمدرسة بمتابعة

دور كل طرف في هذا  ) 101 إلى 95من  ( :الموادوتحدد 

 وكيفية تجسيده عمليا في الواقع من أجل تحقيق الهدف التعاون،

 .التلميذالذي تسعى إليه المؤسسة التربوية وولي 

الفصل 

 السادس
 أحكام ختامية

 :علىوتنص بالخصوص 

مؤسسة على نشر هذا القرار  يسهر مدير ال،102 :المادة

 .أحكامهوتوزيعه وتنفيذ 

 يخصه، وأولياؤهم فيما يلتزم الموظفون والتلاميذ ،103 :المادة

 .باحترامهابتطبيق أحكام هذا القرار والتعهد 
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 التعاضدية المدرسية للتأمين 

 على حوادث التلاميذ

 : تعريفها

عبارة عن : التلاميذ هية للتامين على حوادث التعاضدية المدرسي" 

 25المؤرخ في . 90 – 33 وتخضع للقانون رقم يري،خجمعية ذات طابع 

 "  المتعلق التعاضدية المدرسية 1990 / 12/

 :هدفها

إن الهدف من تأسيس التعاضدية المدرسية للحوادث المدرسية ليس 

  بل التكفل بصفة تكميلية بجميع الحوادث التي يتعرض لها التلاميذالربح،

  :قانوناالمسجلين 

  .أثناء الحصص التعليمية ♦

  .في ساحة المؤسسة أو في حجرات الدراسة ♦

 المراقبة من طرف المراقد، المداومة، قاعات المطعم،داخل  ♦

  .موظفي المؤسسة

  .أثناء النشاطات الثقافية والرياضية ♦

الحفلات والرحلات المدرسية المرخص بها من طرف مديرية  ♦

 .المؤسسةن طرف موظفي التربية والمؤطرة م
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 : أهميتها

 التربوي، فهي تعمل لتحسين ظروف لعمل بالغة،للتعاضدية أهمية 

 .المؤسسةوضمان الهدوء والنظام والانضباط للتقليل من الحوادث داخل 

 :دورها

يتلخص دور التعاضدية في مساعدة المؤسسات التربوية على تحمل نفقات    

 :وتتمثل هذه النفقات في. ن للحوادث المدرسيةالعلاج للتلاميذ الذين يتعرضو

 بالمستشفى، الإقامة الأدوية، دفع المصاريف الطبية المتمثلة في  ♦

 .الحادثالعمليات الجراحية إثر وقوع 

  .منح مساعدة خاصة إذا قرر مجلس التعاضدية ذلك ♦

 . أو المساهمة في مراكز التداويذاتية،المساعدة في خدمات  ♦

 . الوقاية من الحوادث المدرسيةالمشاركة في حملات ♦

 : الاشتراكات

يلـزم المنخرطـون بـدفع      "  من القـانون الأساسـي       09تنص المادة   

 وترسل إلى من طرف مدير المؤسسة قبل نهاية كل شهر           ،الاشتراكات السنوية 

 . نوفمبر
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 الحوادث المدرسية

 ـ         ية يجب اتخاذ كل التدابير اللازمة والضرورية لتفادي الحوادث المدرس

 المتعلـق بنظـام الجماعـة       778وذلك بالسهر على تطبيق أحكام القرار رقم        

التربوية والذي يكون محل قانون داخلي يضعه مجلس التربية والتسيير والذي           

 :يشير على الخصوص إلى

 .والخروجمراقبة التلاميذ أثناء الدخول  ♦

 .الاستراحةالمراقبة أثناء فترات  ♦

 فـي  ، في المكتبـة   ، في قاعات المطالعة   ،ومةالمراقبة الدائمة أثناء المدا    ♦

 ...المطعم في ،المراقد

  .تحديد المهام والمسؤوليات بدقة ووضوح ♦

 .للمؤسسةتوعية التلاميذ باحترام النظام الداخلي  ♦

إشعار أولياء التلاميذ بالنظام الداخلي للمؤسسـة عـن طريـق دفتـر              ♦

 . المراسلة

 :الإجراءات في حالة وقوع حادث ♦

 .بإسعاف المصا ♦

  . لنقل المصابالمطافئ، رجال الصحي، بالقطاع بالمستشفى،الاتصال  ♦

  .الاتصال بالأولياء فورا وبكل الوسائل ♦

 .فوراإشعار الوصية  ♦
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 من طـرف    الحادث،إجراء تحقيق دقيق حول الظروف التي جرى فيها          ♦

 .بالخدمةمدير المؤسسة أو مستشار التربية أو المساعد التربوي القائم 

 .مكتوبةجمع شهادات  ♦

تحرير تقرير مفصل عن الحادثة موضحا فيه اليوم والساعة والمكـان            ♦

 .الرسمي حسب النموذج وأسبابه،ونوع الحادث 

 :الملفتكوين 

  .نسخ ) 03( تحرير التقرير حسب النموذج المعتمد في ثلاث  ♦

   :المرفقةالوثائق  ♦

  .شهادة طبية ♦

 .الحادثشهادة مكتوبة لتلميذين حاضرين أثناء وقوع  ♦

 .الوصفات الصيدلانية الأصلية الخاصة بمصاريف العلاج ♦

 :ترسل نسخ من الملف إلى

 .الحادث ساعة من وقوع 72مديرية التربية في أجل أقصاه  ♦

  .تعاضدية الحوادث المدرسية ♦

  .أرشيف المؤسسة ♦

 . شهادة بعد الشفاء الكامل، أخيرا،وتقدم
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 حماية المؤسسة التعليمية والتكوينية

  76 / 04 / 16: مريةأ: المراجع

 المتضمن الأملاك ،1990 / 12 / 11: المؤرخ في. 90 /80: القانون

 .العمومية

المتعلق بحماية المؤسسات  . 91.05.28 / 167: المرسوم التنفيذي

 .التربوية والتكوينية

  المتعلق بحماية الأملاك 1995.09.25: المؤرخ في24 / 95: الأمر رقم

 .فيها  العمومية وأمن الأشخاص 

  1991أكتوبر  . 778: قرار رقم

  1992 . 08 . 18 / 182: منشور رقم

   1990 . 08 . 02 :في المؤرخ 175: القرار رقم

يدخل جانب حماية واستعمال المؤسسات التربوي في إطار مهام المدير 

 من القرار الوزاري رقم 24 طبقا لأحكام المادة ،وطاقمه التربوي والإداري

وتنص .  الذي يحدد مهام مدير المدرسة1990 / 08 / 02في  المؤرخ 175

 "المادة على 

يتعين على مدير المؤسسة ضبط كافة الإجراءات الضرورية والتنظيمية 

 والسهر على ،من أجل ضمان أمن الأشخاص والتجهيزات داخل المؤسسة

 " إقامة التدابير اللازمة والتنظيمية في مجال حفظ الصحة والنظافة 
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مكن استعمال مؤسسات التربية والتكوين إلا للأنشطة التي لها علاقة ولا ي

 أي أنها تستعمل لاستقبال ، مثلما هو محدد في النصوص المنظمة لها،بهدفها

التلاميذ وتسخر للتكفل بالأنشطة التربوية والتعليمية وفقا للتنظيم الجاري به 

 .العمل

خول إلى المؤسسات   وقد حددت النصوص الأشخاص الذين يسمح لهم بالد       

 : وهم،التربوية

التلاميذ المتمرسون بها وأولياؤهم والموظفون الذين يعملون أو يسكنون         

 .فيها وأفراد عائلتهم

 .والتحقيقالموظفون المعتمدون للقيام بمهام المراقبة والتفتيش  -

الموظفون والأشخاص الذين يقومون بمهام خاصة ذات منفعة عمومية          -

درسية والوقاية والأمـن والصـيانة والتمـوين        في ميدان الصحة الم   

 .والخدمات

الموظفون المشاركون في الأنشطة التربوية والتكوينية المبرمجة فيهـا          -

 وتخضع كافة أشكال الحالات الأخرى إلى المؤسسـات         .قانونيةبصفة  

 مدير المؤسسة أو السـلطة التربويـة        ، حسب الحالة  ،لرخصة يمنحها 

 .على مستوى الولاية
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 :التجهيزاتير المحلات وتحويل تغي

يمنع منعا باتا إدخال أي تغيير على المحلات من شـأنه أن يبـدل              

 : مثل. طبيعة استعمالها

 .للإدارةأن تحول المراقد إلى قاعات دراسية أو مساكن أو مكاتب  -

 .متكاملةبناء جدران تفصل بين الهياكل التي تشكا وحدة  -

  .رسية لأغراض غير تربويةاقتطاع أراضي من ساحات المؤسسة المد -

 وفتح أخرى   وحمايتهم،غلق مسالك وظيفتها الحفاظ على أمن التلاميذ         -

 .وسلامتهمتهدد راحتهم 

وفي حالة الضرورة القصوى للتحويل أو التغييـر يجـب إشـعار            

المصالح المركزية بتقرير مفصل يرسل إلى مديرية التخطيط حيث تتم دراسته           

 .المناسباذ القرار للسماح للسلطات الوصية باتخ

 تجهيـزات المطـبخ     (التعليميـة   أما فيما يخص التجهيز والوسائل      

فإن استعمالها لغيـر صـالح      )  على وجه الخصوص     المكاتب، أثاث   والتدفئة،

 .  التلاميذ ممنوع إطلاقا إلا بقرار من الوزارة وبعد دراسة الملف

 ـ             ن تحويل التجهيزات من مؤسسة إلى أخرى لا يـتم إلا بقـرار م

 ومن ولايـة    التخطيط، وهذا يخضع إلى ترخيص من مديرية        التربية،مديرية  

إلى أخرى بقرار من مديرية التخطيط بالوزارة بعد دراسة دقيقة لملف يقدم من             

 .الطالبةطرف الولاية 
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توضع جميع التجهيزات والمحلات والأثاث مهما كان نزعها تحت         

تعين المحافظة عليها واسـتعمالها      وي .المالي بمساعدة المسير    المدير،مسؤولية  

 كما يجب الاحتفاظ بالعتاد والتجهيزات التـي        .لهافي مجالها وغرضها المحدد     

فقدت صلاحيتها والعمل على وضعها تحت تصرف إدارة أملاك الدولة حسب           

 .القانونيةالترتيبات 

 : أمن المؤسسة

هدفه حفظ حياة التلاميذ وموظفي المؤسسة وحماية المحلات ومـا          

 ويكتسي الأمن عدة مظاهر ويتطلب تحقيقـه اتخـاذ          ،تحتويه من أجهزة وأثاث   

 .جملة من التدابير داخل وخارج المؤسسة

 :داخل المؤسسة

يجب أن تكون مسألة الأمن داخل المؤسسة أهـم مـن اهتمامـات             

وينبغي تنبيه جميع الموظفين إلى التدابير اللازمـة        . المدير ومجموع الموظفين  

 ومن  ، من جهة  ،ميذ في مختلف المحلات والمساحات التربوية     لضمان أمن التلا  

  :بخاذ تدابير ضد الاعتداء والسرقة جهة أخرى لتدعيم أمن المؤسسة يجب ات

 . تدعيم أسوار المؤسسة لمنع تسلل الأجانب إليها-

 الخ ...... تسييج متين لنوافذ المكاتب والمخابر والمخازن -

 .تنظيم حراسة ليلية دائمة -

 .أبواب جميع المحلات بعد خروج التلاميذإغلاق  -

 .تعليق قوارير الإطفاء في الأماكن المناسبة ومراقبتها سنويا -
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 :خارج المؤسسة

يجب مراقبة المدخل الرئيسي بانتظام وتشديد الحراسة لمنع التلاميذ         

 .أجنبيةمن الخروج غير العادي أو تسرب عناصر 

: اللازمة المتعلقـة  ات  وفي حالة الخروج المنظم يجب اتخاذ الترتيب      

وفي حالة الحرائق والانفجارات يجب إعداد      .  الجروح ، تأطير ، تأمين ،ترخيص

   .المعنيةمخطط للحماية والأمن بالتعاون مع المصالح 
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 الصحة المدرسية      

 :المراجع

 سلسلة قضايا التربية : كتب التربية الصحية

 يتعلـق بتنسـيق أنشـطة       1989 .12 .17 :في مؤرخ   175: منشور رقم 

 الحماية الصحية 

 يتعلـق بشـروط العـزل       1987 .06 ز   21: القرار المشترك المؤرخ في   

 والحماية الصحية 

 يتعلـق بـالمجلس     1990 . 01 .15 :فـي  المؤرخ   410: شور رقم .01

 الصحي 

 كتيب مجموعة النصوص الخاصة بالخدمات الاجتماعية 

 ـ مؤرخ   01 :رقممنشور وزاري مشترك      يتضـمن   1994 .04 .06 :يف

 إعادة مخطط تنظيم الهيئة الصحية 

 . 04 .27:  المؤرخـة فـي   02: ليمة الوزارية المشتركة رقم   .04

 .م. ك.  تتعلق بإنشاء و1995

 :تمهيد 

لقد أصبح مفهوم التربية الحديثة يعني الاهتمام بالنواحي الجسـمية          

بحت التربيـة الصـحية      وأص ،والصحية والعقلية والاجتماعية للمعلم والتلاميذ    

تحظى باهتمام خاص في المجتمعات الحديثة لما لها من أثر إيجابي في حياتها             

 .أفرادهاوحياة 
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 بل  فقط،وليس معنى الصحة أن تكون أجسامنا خالية من الأمراض          

 ومن القيام بوظائفها على أحسـن       السعيدة،أن تكون في حالة تمكنها من الحياة        

 والاجتماعي،حالة التكامل البدني والعقلي والنفسي       " :هو فمفهوم الصحة    .وجه

  "وليست الخلو من الأمراض والعاهات

وتعد المدرسة من أكثر المؤسسات مسؤولية فـي تقـديم التربيـة            

 بحكم طـول    .خاصة بصفة   الصحية، والخدمات   عامة، بصفة   لأبنائها،الصحية  

 ـ      للأطفال،المسار الدراسي     .و الشخصـي   ومرحلة الطفولة مرحلة هامـة للنم

 :إلىوتهدف الحماية الصحية في الوسط المدرسي 

  وقاية الوسط المدرسي من الأمراض –أ 

 .المكتشفة علاج الأمراض البسيطة –ب 

  مراقبة شروط الوقاية والنظافة والأمن بالمؤسسات –ج 

 المشاركة في الحملات الوطنية المتعـددة لمكافحـة الآفـات           –د  

 .الاجتماعية

 :قائيةالوالإجراءات 

 :في وتتمثل والنظافة، شروط الوقاية :أولا

 توفير عـدد كـافي مـن المغاسـل          :الصحية نظافة المرافق    – 1

 .المياهوالمراحيض والاهتمام بتطهير 

 الطهـي،  الحفظ، الخزن، النقل، :التغذية وقاية ونظافة هياكل     – 2

 .وغيرها …… الإفراغات، القذرة، تصريف المياه القمامات،رفع 
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 تنظيـف وتهويـة قاعـات       :وتوابعهاظافة القاعات الدراسية     ن – 3

 الاهتمام بنظافة وسلامة الساحات     والتدفئة، توفير شروط الإنارة     يوميا،الدراسة  

 .والرياضةوأماكن اللعب 

 :في وتتمثل ومحيطها، شروط الأمن وسلامة المؤسسة :ثانيا

 .ةالجسدي احترام قواعد الأمن وحفظ الصحة وتجنب الحوادث – 1

 المؤسسة، مراقبة الدخول على كل ما من شأنه أن يمس سلامة        – 2

 .والقططوخاصة الحيوانات الهائمة كالكلاب 

 محاربة الآفات الاجتماعية والت حسيس بمخاطرهـا داخـل          – 3

 .وخارجهاالمؤسسة 

 .للنظام العمل على بث روح الانضباط والامتثال – 4

 :التلاميذ هيأة :ثالثا

 وإكسابه عادة المحافظـة     نظيفة،ذ ارتداء ملابس    يطلب من التلامي  

 مع السعي الدؤوب لضمان أفضل الشروط       يوميا،على هندامه وهيأته ومراقبته     

 فللقامة مناسبة بالنسبة للمستفيدين من النظام الداخلي 

 :والعمال هيأة الموظفين :رابعا

يجب على كل من له صلة بالتلاميذ وبالمواد الغذائية احترام بعض           

لترتيبات فيما يخص الالتزام الدائم بنظافة أجسادهم وثيـابهم طيلـة سـاعات             ا

 )  ارتداء اللباس اللازم لكل صنف (عملهم 
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 :المدرسيأهمية الصحة في الوسط 

هناك عدة أسباب جعلت المجتمعات المتقدمة تولي عنايـة خاصـة           

 :منهاللصحة المدرسية نذكر 

 يشكل التلاميذ شريحة واسعة من السكان  -

تتميز فترة السن المدرسي بـالنمو والتطـور السـريع بـدنيا ونفسـيا             -

واجتماعيا مما يستلزم توفير الظـروف المناسـبة للنمـو والتطـور            

  .المتكامل

يتعرض الطفل في مرحلة الدراسة إلى مشاكل وضغوطا اجتماعية قـد            -

 .العدوانيتؤدي إلى الانطواء أو اللجوء إلى النشاط 

عاع لمكافحة الأمراض المعدية فـي المجتمـع        تعتبر المدرسة مركز إش    -

 .بهاالذي يحيط 

الاحتمالات الكثيرة للإصابة بالحوادث داخل المدرسة أو في الطريـق           -

 .العودةإليها أو أثناء 

الصحة الجيدة للتلاميذ عامل هام يساعد المتعلم على الـتعلم واكتسـاب             -

وينتج الفشـل    المدرسة،المعلومات والخبرات التعليمية التي تهيئها له       

 .الصحيةفي أغلب الأحيان عن بعض المشاكل 

 السـليم، التربية الصحية للتلاميذ تساعد على اكتساب السلوك الصـحي    -

 .المستقبليةوقد يؤثر ذلك في أسرته وفي حياته 
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البرامج الرياضية المدرسية عامل هام فـي رعايـة صـحة التلاميـذ              -

التكامل بين صحتهم    وفي تحقيق    القوام،ووقايتهم خاصة من تشوهات     

 وبالتالي إزالـة أسـباب الاضـطرابات        والانفعالية،الجسمية والعقلية   

 .للتعلم كما تضمن إتاحة فرص أفضل النفسية،

في الرعاية الصحية للتلاميذ حماية لهم من الإجهـاد المدرسـي مـن              -

 لذلك وجب تـوفير البيئـة الصـحية فـي       والعقلية،الناحتين الجسمية   

  .المدرسة

لا بتوفير أطباء   ‘ليها  ‘ لا يمكن الوصول     وغيرها، الأهداف،إن هذه   

وخبراء في شؤون الصحة المدرسية وممرضات متمرسات ومعلمون متدربون         

 ومسيرين مقتنعـين بضـرورة تـوفير        معالجتها،على الأمور الصحية وكيفية     

 .المدرسيةشروط الصحة 

 ومن أجل ذلك عملت وزارة التربية الوطنية على تنظـيم الصـحة           

المدرسية بإحداث وحدات الكشف والمتابعة لتتولى التغطية لتلاميذ المؤسسـات          

 .التعليمية
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  :الصحيةتنسيق الأنشطة 

لضمان حسن سير الأنشطة الصحية المدرسية يكون من الضروري         

 175إعادة تنشيط سير هياكل التنسيق التي نص عليها المنشور الوزاري رقم            

 وأهمهـا علـى     المدرسي،اية الصحية في الوسط     المتضمن تنسيق أنشطة الحم   

 .المدرسي المجلس الصحي :التعليميةمستوى المؤسسة 

 :الصحةمجلس 

 الذي ينص على 410أنشئ مجلس الصحة بمقتضى المرسوم رقم 

 .تعليميةإجبارية تكوين مجلس صحي على مستوى كل مؤسسة 

 :على يشتمل المجلس :المجلستشكيلة  :أولا

 :وهم ن،شرعيي أعضاء - 1

  مدير المؤسسة رئيسا-

  الطبيب المكلف بالصحة في المؤسسة -

  من مصلحة الوقاية الصحية البلدية الصحة، التقني في -

  مستشار التربية -

  المسير المالي -

 :وهم معينين، أعضاء منتخبين أو – 2 

  ممثل الموظفين المعلمين -

 .التلاميذ ممثل جمعية أولياء -

 :ارينمستش أعضاء – 3
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 .وخبرةيمكن للمجلس أن يستعين بأشخاص ذوي كفاءة 

 :المجلسصلاحيات : ثانيا

 .المدرسيةيضمن مراقبة الحالة الصحية للتلاميذ والمرافق  ♦

 .الصحيةيعطي رأيه في التنظيم العام للمؤسسة في الميادين  ♦

 .الشأنيسهر على التطبيق الفعلي للتعليمات الواردة في هذا  ♦

  .يقدر النتائـــج ♦

 .بالصحةيقدم الاقتراحات حول جميع المسائل ذات العلاقة  ♦

 في حل المشاكل الصحية للمجموعة انقطاع، بدون يساهم، ♦

 .تطويرهالتربوية وحصر ما يجب تغييره وتصحيحه أو 

 .المدرسةيسهر على صحة وأمن وسلامة كل من يعيش في  ♦

  :المجلسسير :  ثالثا

كل فصل باستدعاء من رئيسه  فالأقل، على مرة، يجتمع مجلس الصحة 

 .العملالذي يحدد الأعمال ويوقع محضر جلسة 

 وتحفظ مداولات المجلس الجلسة،يقوم عضو من المجلس بمهمة كاتب 

 .السجلفي 

 أو بطلب من الرئيس، يمكن عقد اجتماع طارئ باستدعاء من طرف 

 جزء من أعضاءه ترسل نسخ من محضر الاجتماع إلى السلطات الوصية    
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  المراجع

وتطبيقها على التشريع ( محمد أنس قاسم جعفر ، مبادئ الوظيفة العمومية 

  1984ديوان المطبوعات الجامعية ؛ . الجزائري  

 سلسلة قضايا التربية : كتب التربية الصحية 

 كتيب مجموعة النصوص الخاصة بالخدمات الاجتماعية 

  76 / 04 / 16: أمرية  

  08/1978/ 05  المؤرخ 78/12 قانون  

متعلق بحوادث العمل  . 02/06/1983 مؤرخ في 13 – 83قانون 

 والأمراض المهنية  

  الموافق 1405 المؤرخ في أول رجب عام 85/59المرسوم رقم 

 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات 23/03/1985

 والإدارات العمومية 

 يتعلق بشروط العزل 1987 . 06 ز 21: القرار المشترك المؤرخ في 

 والحماية الصحية

 يتعلق بتنسيق أنشطة 1989 . 12 . 17:  مؤرخ في 175:  منشور رقم 

 الحماية الصحية  

  المتعلق بعلاقات العمل11 – 90: القانون رقم 

 يتعلق بالمجلس 1990 . 01 . 15:  المؤرخ في 410:  المنشور رقم 

 الصحي 
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  1990 . 08 . 02 :  المؤرخ في 175: القرار رقم 

 المتضمن 1990 جوان 23 المؤرخ في 88 _91المرسوم التنفيذي رقم 

 هيكلة وزارة التربية الوطنية 

  1990 _ 06 _ 09 المؤرخ في 174 _ 90المرسوم التنفيذي رقم 

 المتضمن تنظيم مصالح مديرية التربية

  1990 10 _ 29القرار الوزاري المؤرخ في 

  1990 _ 03 _ 02 المؤرخ في 175القرار الوزاري قم 

 المتعلق التعاضدية 1990 / 12 /25المؤرخ في   . 33 – 90 للقانون رقم 

 المدرسية

  على المهام  90/49: المرسوم التنفيذي رقم 

  1991 أكتوبر 26المؤرخ في . و ظ. خ . ا / ت . و   / 778:  قرار رقم 

 عليمية والتكوينية يتعلق بنظام الجماعة التربوية في المؤسسات الت. 

المتعلق بحماية المؤسسات   . 91.05.28 / 167: المرسوم التنفيذي 

 .التربوية  والتكوينية  

 يتضمن 1994 . 04 . 06:  مؤرخ في 01: منشور وزاري مشترك رقم 

 إعادة  مخطط تنظيم الهيئة الصحية

 1995 . 04 . 27:  المؤرخة في 02:  التعليمة الوزارية المشتركة رقم 

 .م . ك . تتعلق بإنشاء  و 
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 ، المتضمن الأملاك 1990 / 12 / 11: المؤرخ في  . 80 /90:  القانون 

 . العمومية 

 06 الموافق  1410 رجب 10 المؤرخ في 90/49المرسوم التنفيذي رقم 

 بية  والمتضمن القانون الأساسي الخاص بعمال قطاع التر1990فبراير 

 11 الموافق 1414 شوال 30 مؤرخ في 04 – 94مرسوم تشريعي رقم 

  و المتعلق 1983 يوليو 02 المؤرخ في 11 – 83 يعدل القانون 1994أبريل 

 . بالتأمينات الاجتماعية 

   المتعلق بحماية 25 . 09 . 1995:  المؤرخ في 24 / 95: الأمر رقم 

 . الأملاك العمومية وأمن الأشخاص فيها  

 المتضمن تنظيم 1995 _ 12 _ 10القرار الوزاري المشترك ، المؤرخ في 

 مصالح مديرية التربية

  المعدل والمتمم 1997 / 05 /  31 المؤرخ في 13 – 97: أمر رقم 

   المتعلق بالتقاعد 1983 /06 / 02 المؤرخ في 12 – 83: للقانون رقم 

 المتضمن تنظيم 1998 _ 02 _ 11القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

 مصالح مديرية التربية 

 المتضمن تنسيق أنشطة الحماية الصحية في 175المنشور الوزاري رقم 

 الوسط المدرسي

 و. خ . ا / ت . و  / 778قرار رقم 
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