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 لقانون الداخلي في مؤسسات التربية التكوينا

 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 تمهيد .1

لتربوية المنصوص عليه في القرار   من 778كثيرا ما يقع الخلط بين نظام الجماعة ا

 بحيث يفضل بعض المسيرين الاكتفاء بما ورد في أخرى،جهة والقانون الداخلي من جهة 

 .عليهاده كقانون داخلي للمؤسسات التي يشرفون نظام الجماعة التربوية ويعتمدونه وح

والحقيقة أنه يتعين على مسيري المؤسسات التربوية الاسترشاد بالمبادئ 

م  والتوجيهات والمعاني التي توحي بها الأحكام التنظيمية المنصوص عليها في نظا

اخلي  واتخاذها أساسا لوضع القانون الدومرجعا،الجماعة التربوية واعتبارها أرضية 

للمؤسسة المدرسية المنصوص عليه في التشريع والتنظيم المتعلق بالمنظومة التربوية 

لتنظيميةومؤسساتها،   مع مراعاة الخصوصيات الجغرافية والاجتماعية والإدارية وا

 وغيرها لكل مؤسسة .. .والبيئية

تسيير وبهذا الصدد يجدر أن نشير إلى ما ورد في القرار الوزاري المتعلق بتنظيم و

يخضع نظام الجماعة التربوية في "المدرسة الأساسية المندمجة الذي ينص على ما يلي 

 ويكون محل قانون داخلي يضعه 778المدرسة الأساسية المندمجة إلى أحكام القرار 

 ."والتسييرمجلس التربية 

لثانوي والمدارس الأ ساسية كما نص المرسومان المتعلقان بتنظيم وتسيير مؤسسات التعليم ا

 ومجلس التربية والتسيير لائحة النظام والتسيير،يضع مجلس التوجيه "على ما يلي 

 . المتضمن تنظيم وتسيير المدرسة الأساسية71-76المرسوم  •
 . المتضمن تنظيم وتسيير مؤسسات التعليم الثانوي72-76المرسوم  •
 .ين المتضمن حماية مؤسسات التربية والتكو167-91المرسوم  •
 . المتضمن نظام الجماعة التربوية91-778القرار  •

 . المتضمن تنظيم وتسيير المدرسة الأساسية المندمجة92-2.175القرار  •
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 الأساسية،الداخلي لحياة المجموعة التربوية ضمن مؤسسات التعليم الثانوي والمدارس 

 ."الوثيقةوتصادق سلطة الوصاية على هذه 

بادر إلى إنجاز من هنا يمكن القول أنه يتوجب على رئيس المؤسسة التربوية أن ي

م يعرضه على والموظفين،القانون الداخلي للمؤسسة التي يسيرها بمشاركة الأساتذة   ث

قشة والتسيير،مجلس التوجيه  لتربية والتسيير حسب طبيعة المؤسسة لمنا  أو مجلس ا

 .الغرضوإثرائه والمصادقة عليه في جلسة خاصة تعقد لهذا 

في ثلاث نسخ ) رية التربية بالولايةمدي(يحول القانون الداخلي إلى الوصاية 

لتعليمية بطبعه ونشره على نطاق واسع عليه،للمصادقة   وعندئذ تقوم إدارة المؤسسة ا

ليطلع عليه التلاميذ وأولياؤهم والموظفون كما يعتمد كوثيقة رسمية ضمن الملف المطلوب 

 إليها في تسيير  يمكن الرجوع– بعد توقيعه من طرف أوليائهم –لتسجيل التلاميذ الجدد 

لتلاميذ   .المتمدرسينشؤون ا

 أهمية القانون الداخلي للمؤسسة .2

ط  يمثل القانون الداخلي للمؤسسة التعليمية ميثاقا اجتماعيا وإداريا وتربويا يضب

ذ  ء التلامي لتلاميذ والموظفين وأوليا لتي تتشكل من ا ء الجماعة التربوية ا العلاقات بين أعضا

 ويكرس طابع الخدمة العمومية للتلاميذ،ما يخدم المصلحة العليا وبين المدرسة والمحيط ب

 .للمجتمع بأكملهلها باعتبارها ملكية مشتركة 

لتاليةوبهذا المنظور يمكن إبراز أهمية القانون الداخلي للمؤسسة في الجوانب   :ا

   فهو يضبط العلاقات بين أعضاء الجماعة التربوية في المؤسسة الواحدة1.1

كل واحد منهم ممارسة مهامه المحددة قانونا في إطار التكامل  بحيث يمكن ل

والتشاور والتعاون الهادف إلى ترقية الفعل التعليمي والتربوي الذي يستقطب فيه التلميذ 

 .منازعالاهتمام بلا 
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   ينظم علاقة المؤسسة بمحيطها المباشر 2.2

لتنظيمات الاجتماعية  واالمحلية،من خلال إيجاد صيغ للتعاون مع الهيآت الإدارية 

 وجعلها قادرة على أداء ومعنويا،والثقافية والرياضية التي بإمكانها تدعيم المؤسسة ماديا 

وظيفتها كمركز إشعاع علمي وثقافي وتربوي يؤثر في المحيط إيجابا أكثر مما يتأثر به 

 .سلبا

  يحصن المدرسة من الصراعات الحزبية 3.2

ونها مرفقا عموميا في خدمة المجتمع لا يمكن  ويكرس مبدأ كالسلبية،وتأثيراتها 

استعماله إلا للأنشطة التي لها علاقة بتنمية شخصية الأطفال والشباب وإعدادهم للعمل 

والحياة بإكسابهم المهارات والمعارف العلمية والتكنولوجية وغرس المبادئ الإنسانية العليا 

 .نفوسهمفي 

 رياضية والترفيهية وتطويرهايشجع على ممارسة النشاطات الثقافية وال 4.2

بهدف تنمية شخصية التلميذ وتدريبه على تحمل المسؤولية ضمن نوادي وفروع الجمعية 

 .المدرسيةالثقافية الرياضية 

  يسمح القانون الداخلي بإقرار التدابير المناسبة في ميدان النظافة والصحة وحفظ  5.2

 أمن الأشخاص 

 والممتلكات وصيانتها

ي التربوي،بما يخدم الفعل   ويحفز المربين على تطوير أساليب أدائهم الوظيفي ف

 .والطمأنينةجو من الانضباط 

  يرسخ في نفوس التلاميذ حب الوطن والاعتزاز بالانتماء إليه  6.2

 ويجعلهم يتمسكون بحقوق الوطنية،ويمجد القيم الحضارية واحترام الرموز والثوابت 

م مشاركتهم في الاحتفالات الدورية  وذلك من خلا.الفاضلةالإنسان والأخلاق  ل تنظي

م والدينية،بالأعياد الوطنية   والحرص على تحية العلم الوطني كل أسبوع وفق التنظي

  .بهل 7المعمو

Moussaoui
Line
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 جمعية أولياء التلاميذ

 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 31-90التعريف العام للجمعيات حسب نص القانون  .1

 ويجتمع في إطارها أشخاص بها،مول تمثل الجمعية اتفاقية تخضع للقوانين المع

 كما يشتركون في تسخير معارفهم مربح،طبيعيون أو معنويون على أساس تعاقدي غير 

ووسائلهم لمدة محددة أو غير محددة من أجل ترقية الأنشطة ذات الطابع المهني 

  .الخصوصوالإجتماعي والعلمي والديني والتربوي والثقافي والرياضي على 

 يات تأسيس الجمع .2

يمكن جميع الأشخاص الراشدين أن يؤسسوا أو يديروا أو يسيروا جمعية إذا توفرت  -

  :الآتيةفيهم الشروط 

  .جزائريةأن تكون جنسيتهم  -

  .والسياسيةأن يكونوا متمتعين بحقوقهم المدنية  -

  .الوطنيألا يكونوا قد سبق لهم سلوك مخالف لمصالح كفاح التحرير  -

  :الآتيتينة القانون في الحالتين وتعد الجمعيات باطلة بقو

إذا كان هدف تأسيسها يخالف النظام التأسيسي القائم أو النظام العام أو الآداب العامة  -

 . أو القوانين والتنظيمات المعمول بها

ء المؤسسين الشروط المذكورة  -  .أعلاهإذا لم تتوفر في الأعضا

 

 

 بتاريخ 53م  المنشور في الجريدة الرسمية رق1990 ديسمبر 4 بتاريخ 31-90القانون رقم  •
05/12/1990. 

 . المتضمن القانون الأساسي النموذجي للجمعيات09/10/88القرار المؤرخ في  •



ي                                     كوين مستخدمي التربية                                          المعهد الوطني لت                 وحدة التسيير الإدار
 

147

 إجراءات إنشاء الجمعية .3

دة أعضائها المؤسسين إثر جمعية عامة تأسيسية تجمع تتكون الجمعية بحرية وإرا

 وتصادق على القانون الأساسي وتعين مسؤولي هيئاتها الأقل، عضوا مؤسسا على 15

  .القيادية

  :التاليةوتؤسس الجمعية قانونا بعد الإجراءات 

الولاية بالنسبة لجمعية (ايداع تصريح التأسيس لدى السلطات العمومية المختصة  -

  ).التلاميذ أولياء

 يوما 60تسلم وصل تسجيل تصريح التأسيس من السلطة العمومية المختصة خلال  -

  .31-90على الأكثر من يوم ايداع الملف وبعد دراسة مطابقة لأحكام القانون 

القيام بشكليات الإشهار على نفقة الجمعية في جريدة يومية إعلامية واحدة على الأقل  -

  .وطنيذات توزيع 

  :يليريح التأسيس بهدف يشتمل على ما يرفق تص -

 قائمة بأسماء الأعضاء المؤسسين وأعضاء الهيئات القيادية وتوقيعاتهم –     أ 

 وحالاتهم المدنية ووظائفهم وعناوين مساكنهم 

  .الأساسي نسختان مطابقتان للأصل من القانون -   ب

  .التأسيسية محضر الجمعية العامة -   ج

 ة للجمعياتالقوانين الأساسي .4

ن هيالجمعية العامة   الهيئة العليا في الجمعية وتتكون من جميع الأعضاء الذي

  .للجمعيةتتوفر فيهم شروط التصويت الواردة في القانون الأساسي 

  :يأتييجب أن تشتمل القوانين الأساسية للجمعيات على ما 

  .ومقرهاهدف الجمعية وتسميتها  -

  .الإقليمي طريقة تنظيمها ومجال اختصاصها -

  .وواجباتهمحقوق أعضائها  -
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  .ذلكشروط انتساب الأعضاء وانسحابهم وشطبهم وإقصاءهم وكيفيات  -

 . شروط محتملة مرتبطة بحق تصويت الأعضاء -

  .القياديةدور الجمعية العامة والهيئات  -

  .عضويتهاطريقة تعيين الهيئات القيادية وتجديدها وتحديد مدة  -

ذ قرارات الجمعية العامة والهيئات قواعد النصاب والأغلبية -  المطلوبة في اتخا

  .القيادية

قواعد دراسة تقارير النشاط وإجرائها والموافقة عليها ورقابتها وكذلك الموافقة على  -

  .الجمعيةحسابات 

  .الأساسيةالقواعد والإجراءات المتعلقة بتعديل القوانين  -

  .الجمعية حالة حل القواعد والإجراءات الخاصة بأيلولة الأملاك في -

 أهداف جمعية أولياء التلاميذ  .5

ذ فيما    :يليتتمثل أهداف جمعية أولياء التلامي

  .ومعنويامساعدة المؤسسة ماديا  -

  .المحتاجينمساعدة التلاميذ  -

لتلاميذ الموهوبين لتحفيزهم على المزيد من العمل  -   .والإجتهادتشجيع ا

لحياة ف -   .المؤسسةي تقديم اقتراحات تهدف إلى تحسين ا

ذ والسلطات  -   .الوصيةتوثيق الروابط بين المدرسة وأولياء التلامي

  .والمعنويةالدفاع عن مصالح التلاميذ المادية  -

ولا ينبغي لجمعية الأولياء أن تتدخل في القضايا التربوية والإدارية التي هي من  -

 .الغرضاختصاص المسؤولين المؤهلين لهذا 

 هيئات الجمعية .6

  :هيئات ثلاث للجمعية هي

  الجمعية العامة-ب - أ
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 . المجلس -ب

   .التنفيذي المكتب -ج

 الجمعية العامة  - أ

الشرفيين تمثل الجمعية العامة الهيئة العليا للجمعية وهي تشتمل على الأعضاء 

  :يليوالاعضاء العاملين وتكلف بما 

 تدلي برأيها في تقارير التسيير المالي وحصائل النشاط والوضعية الأدبية -

  .للجمعية

  .للجمعيةتصادق على النظام الداخلي  -

  .اللزومتقوم بتجديد جهاز القيادة والإدارة عند  -

لتعديلات إن وجدت يجب أن تعلم الأساسي،تصادق على تعديلات القانون  -  وهذه ا

 يوما الموالية للقرارات المتخذة في هذا 30بها السلطة العمومية المختصة خلال 

  .الشأن

 وبعد التحقيق من عدم تنافيها مع إثباتات، والوصايا عندما تقدم تقبل الهبات -

  .للجمعيةالهدف المرسوم 

  .السنويةتوافق على مبلغ الاشتراكات  -

 مجلس الإدارة - ب

 عضوا ينبثق 25 إلى 20 عملية الانتخاب على مجلس الإدارة المتكون من ىثجر

  .التنفيذيمنهم المكتب 

  المكتب التنفيذي -ج

  :من الجمعية يتكون مكتب

 لرئيسا -

   .للرئيسالنائب الأول  -

  .للرئيسالنائب الثاني  -
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   .العامالكاتب  -

    .الكاتبمساعد  -

   .لمالاأمين  -

 . مساعد لأمين المال -

  .أولمساعد  -

  .ثانيمساعد  -

  :يليوتتمثل مهام المكتب فيما  -

م  -   .الداخلييضمن احترام تنفيذ أحكام القانون الأساسي والنظا

  .الجمعيةكات يسير ممتل -

  .المساعدينيحدد نائب الرئيس ومهام  -

  .الداخلييعد مشروع النظام  -

 .الأساسييقترح تعديلات القانون  -

  .خطيرةيدرس عمليات شطب كل عضو في الجمعية يرتكب مخالفة  -

 دور الرئيس

ة المدنية ويكلف بما  لحيا   :يلييمثل الجمعية في جميع أعمال ا

  .الجمعيةالتقاضي باسم  -

  .مناقشتهاتدعاء أجهزة الجمعية ورئاستها وإدارة اس -

  .العامةاقتراح جدول الأعمال لدورات الجمعية  -

  .وتنسيقهاتنشيط عمل مجموع الأجهزة  -

  .الجمعيةإعداد الخلاصات عن حياة  -

  .وقتموافاة السلطة الإدارية المؤهلة لهذا الغرض بكل المعلومات وفي أي  -

لتقرير الأدبي  -   .والماليتحضير ا
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 دور الكاتب العام 

  :يلييكلف الكاتب العام بمعونة الكاتب المساعد بما 

  .المنخرطينمسك قائمة  -

  .المحفوظات البريد وإدارةمعالجة  -

  .المدوالاتمسك دفتر  -

  .المداولاتصياغة المحاضر ونقلها على دفتر  -

 .الأساسيحفظ نسخة من القانون  -

 دور أمين المال 

ية والمحاسبة ويقوم في هذا نة أمين المال المساعد المسائل الماليتولى أمين المال بمعو

  :يأتي الصدد بما

  .الاشتراكاتتحصيل  -

  .الجمعيةتسيير الأموال ومسك جرد أملاك  -

لنفقاتمسك صندوق  -   .ا

  .النفقاتيوقع بمشاركة الرئيس سندات  -

 موارد الجمعية 

  :يأتيتمثل موارد الجمعية فيما 

 . اشتراكات الأعضاء -

  .بأنشطتهاالعائدات المرتبطة  -

  .والوصاياالهبات  -

  .بهاجمع التبرعات المرخص  -

لتي قد تقدمها الدولة أو الولاية أو  -  .البلديةالإعانات المحتملة ا

ويجب أن تخصص عائدات الجمعية التي ترتبط بأنشطتها في تحقيق  -

  .بهالأهداف المحددة في القانون الأساسي المعمول 
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  .الرئيسعية في حساب وحيد يفتح بمبادرة من تصب أموال الجم -

يمنع قبول الهبات والوصايا المثقلة بأعباء او شروط إلا إذا كانت هذه  -

الأعباء أو الشروط لا تتعارض مع الأهداف المسطرة في القوانين الأساسية 

  .القانونومع أحكام هذا 

 إلا بموافقة لا تقبل الهبات الآتية من جمعيات أو هيئات أو هيئات أجنبية -

 .العموميةالسلطة 

 ملاحظة

 فإنّه يتعين ،10/11/2001 المؤرخ في 01/351طبقا للمادة الرابعة من المرسوم رقم 

على الهيئة الإدارية للجمعية للمنخرطين تعيين محافظ للحسابات مسجل في قائمة 

لة للتجديد مرة واحدة قصد ال لية قاب شروع في المهنيين لمدة ثلاث سنوات مالية متتا

 فقات الإعانات الممنوحة للجمعية مراجعة حسابات ن

  القانون الأساسي النموذجي للجمعيات

 يتضمن 1988 أكتوبر سنة 9 الموافق 1409 صفر عام 28قرار مؤرخ في 

 .القانون الأساسي النموذجي للجمعيات

 :إن وزير الداخلية

 :يلييقرر ما 

كل جمعية على الأحكام الواردة في الملحق  يجب أن يشمل القانون الأساسي ل:1المادة 

 .خاصةالمرفق بهذا القرار، إلا إذا كانت هناك أحكام تكميلية أو 

 .الشعبيةقراطية رسمية للجمهورية الجزائرية الديم ينشر هذا القرار في الجريدة ال:2المادة 

 .1988 أكتوبر 3 الموافق 1409 عام  صفر22حرر بالجزائر في 
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 الملحق

 لقانون الأساسي النموذجي للجمعياتا

اسم كل عضو مؤسس أو متصرف باسم جمعيات مجموعة ( يؤلف المصرحون :1المادة 

 ) وجنسيته ولقبه ومهنته ومسكنه ولحسابها،

  1-................................................ 

 2-...............................................  

 3-..... .......................................... 

 4-...............................................  

 5-...............................................  

 6-...............................................  

 7-...............................................  

  تخضع للتشريع المعمول به ولهذا القانون الأساسيجمعية

 الباب الأول

 .ومداه مدة العمل – المقر – الهدف –التسمية 

 ) يذكر اسم الجمعية الكامل والمضبوط (– تسمى الجمعية :2المادة 

 ).تنشدهايذكر الهدف الذي تنشده الجمعية أو الأهداف التي  (– تهدف الجمعية :3المادة 

 

1-................................................ 

 2-...............................................  

 3-...............................................  

 4-...............................................  

 5-...............................................  

 .بهأن لا تسعى إلى تحقيق هدف آخر أو أهداف أخرى غير ما صرحت وتتعهد ب
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 ).المقريذكر مكان  (:في يكون مقر الجمعية :4المادة 

 لا يمكن العمل،ومع مراعاة الشروط الأخرى المنصوص عليها في التنظيم الجاري به 

 .عاديةنقله إلا بمقرر من الجمعية العامة التي تنعقد في دورة غير 

 ).المرسومتذكر المدة المحددة طبقا للهدف  (:هي مدة الجمعية :5المادة 

 ).لعملهايبين المدى الجغرافي  (:التراب تمارس الجمعية أعمالها في :6المادة 

 الباب الثاني

 تشكيلة الجمعية 

 .شرفيين تتكون الجمعية من أعضاء مؤسسين وأعضاء عاملين وأعضاء :7المادة 

 .الجمعيةصفة العضو الشرفي بناء على اقتراح مكتب تخول مداولة الجمعية العامة 

 يجب أن تتوفر في العضو به، زيادة على الشروط المطلوبة في التنظيم المعمول :8المادة 

 ).المطلوبةتذكر الشروط الخاصة (العامل في الجمعية 

 .يوقع الطالب طلب الانضمام ويقبله مكتب الجمعية . يكون الانضمام كتابيا  : 9المادة 

 : لأسباب الآتية لتفقد صفة العضو في الجمعية  : 10المادة 

 .الاستقالة أو الانسحاب الذي يقدم كتابيا ويقبله مكتب الجمعية  -

 ) .حسب الحالة(الوفاة أوحل الجمعية  -

 ) .تبين المدة( بالاشتراكات مدة ءعدم الوفا -

م الداخلي  -  .الشطب لأسباب خطيرة حسب الإجراء الذي يحدد النظا

 باب الثالثال

 التنظيم والعمل

 .والإدارة وجهاز للقيادة للمداولة، تتكون الجمعية من جهاز :11 المادة

 الفصل الأول

 جهاز المداولة

 .الجمعية يتكون جهاز المداولة من الجمعية العامة التي تضم مجموع أعضاء :12المادة 
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 :يأتيوتكلف بما 

لنشاط والوضعية الأدبية  وحصاالمالي،تدلي برأيها من تقارير التسيير  -  .للجمعيةئل ا

د للجمعية،تصادق على النظام الداخلي  - د جهاز القيادة والإدارة عن  .اللزوم تقوم بتحدي

 .الأساسيتصادق على تعديلات القانون  -

 .العماراتتوافق على المقتنيات من  -

فيها -  مع تقبل الهبات والوصايا عندما تقدم بإثباتات وشروط بعد التحقق من عدم تنا

 .للجمعيةالهدف المرسوم   

م  - تدرس الطعون المقدمة ضد قرارت جهاز القيادة والإدارة في مجال الانضما

 .والشطب

 .السنويةلاشتراكات توافق على مبلغ ا -

 )......................... العامة تذكر عند الاقتضاء، الاختصاصات الأخرى للجمعية(

  .......................... الأقل رة عادية على تجمع الجمعية العامة في دو:13المادة 

 ).السنةيذكر عدد المرات في (

 بناء على ذلك،وتجتمع في دورة غير عادية كلما دعت الحاجة إلى 

 ).النصابيذكر .....................(.طلب

 ويرفق جدول الأعمال العامة، يتولى رئيس الجمعية استدعاء الجمعية :14 المادة

 .الداخليء الذي يرسل في آجال وحسب الكيفيات المحددة في النظام بالاستدعا

 لا تصح مداولات الجمعية العامة أثناء الاستدعاء الأول إلا إذا :15 المادة

م يكتمل أعضاؤها،) يذكر النصاب.................... (.حضرها  تستدعى النصاب، وإذا ل

 وتصح مداولات ،)الأجل ريذك(، لأجلا.......أقصاهالجمعية العامة مرة ثانية في أجل 

 .الحاضرينالجمعية العامة حينئذ مهما يكن عدد أعضائها 

 ).الأغلبيةتذكر ................ (.بأغلبية تالقرارا تتخذ :16 المادة
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تذكر .............. (.الآتيةالتدابير ) تذكر الأغلبية............... (.بأغلبيةغير أنه تقرر 

 ).المؤهلةالأغلبية 

لقيادة والإدارة إلا  ولا ينتخب عليه للعمل في أجهزة ااالتصويت، لا يشارك في :17 المادة

 .اشتراكاتهمن استوفى 

 الفصل الثاني

 القيادة والإدارة في الجمعية

 فبراير 2 المؤرخ في 16-88 من المرسوم رقم 19 مع مراعاة أحكام المادة :18 المادة

 يوليو سنة 21 المؤرخ في 15-87ات تطبيق القانون رقم  الذي يحدد كيفي1988سنة 

 يقود الجمعيات، المتعلق بالجمعيات وكذلك الأحكام القانونية الأساسية المشتركة بين 1987

 :الآتيالجمعية ويديرها مكتب يتألف حسب 

 الرئيس -

 ).والترتيبيذكر العدد (نواب الرئيس ........... -

 الكاتب -

 الكاتب المساعد  -

 الأمين الم -

 أمين المال المساعد -

 مساعدان -

 :يأتي يتولى المكتب ما :19 المادة

ذ أحكام القانون  -  وقرارات الجمعية الداخلي، والنظام الأساسي،يضمن احترام تنفي

 .العامة

 يسير ممتلكا الجمعية -

 يحدد اختصاصات كل نائب للرئيس ومهام المساعدين -

 يعد مشروع النظام الداخلي  -
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لنف -  قات الهينة يضبط مبلغ صندوق ا

 يقترح تعديلات القانون الأساسي -

لتأمين  -  يحدد كيفيات اكتتاب ا

 .الجمعيةيدرس عمليات شطب كل عضو في  -

 ).الأخرىتبين اختصاصات المكتب المحتملة ... (.ب ذلك،كما يكلف زيادة على  -

 :لمدة 18 ينتخب أعضاء المكتب حسب الترتيب المنصوص عليه في المادة :20 المادة

 .لاويبين ما إذا كانت قابلة للتجديد أم ) لمدةتبين ا(

بناء ) يبين عدد المرات(مرات في الشهر ....... .الأقل يجتمع المكتب على :21 المادة

 .الرئيسعلى استدعاء من 

 ).العدديبين (أعضاء ....... .منكما يمكنه أن يجتمع بطلب 

وإذا تساوت ) ن الأغلبيةتبي.......... (.بأغلبية يتخذ المكتب قراراته :22 المادة

 .مرجحا يكون صوت الرئيس الأصوات،

 .المدنية يمثل الرئيس الجمعية في جميع أعمال الحياة :23 المادة

 :يأتيوهو مكلف بما 

 لجمعية، ا ...التقاضي -

 المدنية،اكتتاب تأمين يضمن النتائج المرتبطة بالمسؤولية  -

 ا،مناقشتهاستدعاء أجهزة الجمعية ورئاستها وإدارة  -

  العامة،اقتراح جدول الأعمال لدورات الجمعية  -

 وتنسيقها،تنشيط عمل مجموع الأجهزة  -

 سنة،إعداد حصائل وخلاصات عن حياة الجمعية كل نصف  -

 سنة،موافاة السلطة الإدارية المؤهلة لهذا الغرض بكل نصف  -

ظر في تحضير التقرير الأدبي والمالي وتقديم تقرير عنه إلى الجمعية العامة التي تن -

 تسييره،
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تبين ... (.ب،  زيادة على ذلكويكلف،ل الجمعية ممارسة السلطة السلّمية على عما -

 .)ختصاصات الرئيس المحتملة الأخرىا

 ويتولى العامة، يكلف الكاتب بمعونة الكاتب المساعد بجميع مسائل الإدارة :24 المادة

 :يأتيبهذه الصفة ما 

 المنخرطين،مسك قائمة  -

  المحفوظات،د وإدارة معالجة البري -

  المداولات،مسك دفتر  -

 ، اولات ونقلها إلى دفتر المداولاتصياغة مشاريع محاضر المد -

 الأساسي،حفظ نسخة القانون  -

 ،)الأخرىتبين المهام المحتملة (كما يتولى  -

 والمحاسبية، يتولى أمين المال بمعونة أمين المال المساعد، المسائل المالية :25 المادة

 :يأتيي هذا الصدد بما ويقوم ف

 الاشتراكات،تحصيل  -

 ،ملاك الجمعية المنقولة والعقاريةتسيير الأموال ومسك جرد أ -

 الهينة،فقات مسك صندوق ن -

لتقارير  -  .الماليةتحضير ا

 ).الأخرىتبين المهام المحتملة ........ (.ب زيادة على ذلك يكلف،كما 

ي حالة قيام مانع له يوقعها أمين المال  وفالنفقات، يوقع أمين المال سندات :26 المادة

 .المساعد

لناتج عن تطبيق المادة   من 18يشارك في توقيعها رئيس الجمعية أو نائبه حسب الترتيب ا

 .القانون الأساسي
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 .المجلس :الثالثالفصل 

 ).الوطنيلا يهم إلا الجمعيات ذات الحجم أو الاتجاه (

لنسبة إلى الجمعيات غير 28 و27في المادتين " لا شيء"توضع عبارة  -  ).المعنية با

 فبراير سنة 2 المؤرخ في 16-88 من المرسوم رقم 25 عملا بأحكام المادة :27 المادة

 ).العدديبين (أعضاء .............. .من يساعد المكتب مجلس يتألف ،1988

انت قابلة تبين المدة وما إذا ك............. (.لمدةتنتخب الجمعية العامة أعضاء المجلس 

 ).لاللتجديد أم 

 يجتمع المجلس كلما كان ضروريا بناء على طلب من المكتب أو استدعاء من :28 المادة

 .ويديرهارئيس الجمعية الذي يرأس المناقشات 

  التنظيم والتركيب الداخلي :الرابعالفصل 

قنية و:29 المادة  :الآتيةأو الأقسام المتخصصة / تضم الجمعية اللجان الت

 ).وتسميتهاكر عدد اللجان أو الأقسام المتخصصة يذ(

م   .الداخليتحدد كيفيات عملها في النظا

أو كل قسم من الأقسام المتخصصة بما /تكلف كل لجنة من اللجان التقنية و

 ).التشكيلةتذكر ............. (.يأتي

 ).تشكيلةتبين (أو كل قسم متخصص من / تتكون كل لجنة و:30 المادة

 .الأحياء أو لجان بلدية، لجان ولائية،لجان ) يبين العدد........... (.تنشأ :31 المادة

 ).الإقليمييبين الاختصاص .......(.مختصة أو لجنة حي  بلدية،وولائية أتتكون كل لجنة 

 .الداخليتحدد كيفيات العمل في النظام 
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 الباب الرابع 

 أحكام مالية 

  الموارد:الأولالفصل 

 .به زيادة على الموارد التي يرخصها التشريع المعمول هي،ارد الجمعية  مو:32 المادة

 الأعضاء،اشتراكات  -

 .والوصاياالهبات  -

 للجمعية موارد ناتجة عن أعمال تدخل في إطار الهدف المحدد كما :33 المادة

  ).المواردتعدد .............. (.يأتي

 .الرئيسادرة من  تٌصب الموارد في حساب وحيد يفتح بمب:34 المادة

  النفقات:الثانيالفصل 

 تشمل نفقات الجمعية جميع النفقات اللازمة لتحقيق الأهداف التي يحددها لها :35 المادة

 .الأساسيقانونها   

 الباب الخامس 

 تعديل القانون الأساسي وحل الجمعية

الأغلبية تقرر الجمعية العامة تعديل هذا القانون الأساسي حسب النصاب و :36المادة 

 النصاب والأغلبية المطلوبة لكل نمط من أنماط الاقتضاء،يذكر عند  .......... (:الآتيين

 ).التعديل

 تقرر الجمعية العامة حل الجمعية الإرادي حسب النصاب والأغلبية :37المادة 

 .)يذكر النصاب والأغلبية. (............الآتيين

لى قرار الحل بضبط أيلولة أملاكها المنقولة تقوم الجمعية العامة بمداولتها زيادة ع

 .العمل طبقا للتنظيم الجاري به والعقارية،
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 أحكام ختامية  الباب السادس 

م الداخلي بصورة :38 المادة  زيادة على الأحكام الواضحة المنصوص عامة، يبين النظا

 .الإطار أية مسألة ترى الجمعية العامة تسويتها في هذا أعلاه،عليها 

 .............ومنها) يبين عدد النسخ(أصلية...............في يغص

 ..........).التاريخيبين ...(....في .......).المكانيبين ( بـحرر 

 الكاتب     الرئيس  

 ).وصفتهميبين اسم الموقعين ولقبهم (

 

 أعمال نهاية السنة

م به الفلاحون المنتجون      إن عمل رجال التربية ونسائه شبيه إلى حد كبير بما يقو

م يحصدون ويدرسون ، وأخيرا يفرزون الحب ...للحبوب فهم يحرثون ،  ويزرعون ، ث

ع وحفظ  ي أكياس حسب النوعية والجودة بغرض الادخار والبيفعن التبن ويعبئونه 

 .البذور

ة      ذلك رجال التربية حين يستقبلون التلاميذ فيتولونهم بالعناية والتربية وقي نهاي

الموسم يخضعونهم للاختبارات والامتحانات المدرسية لفرزهم وتوجيههم وفق النتائج 

 .والميولوالقدرات 

    إن اختتام الموسم المدرسي يتطلب بذل جهد غير عادي من طرف المربين بمختلف 

  :أساسيين وهذا الجهد يستهدف من بين ما يستهدف أمرين فئاتهم،

ن العطاء بوية للمؤسسة الواحدة خلال سنة كاملة م جهود المجموعة التر تقويم-1

 بحيث يمكنها سلفا،عتها وتوفيقها في تحقيق الأهداف المرسومة المتواصل لقياس مدى نجا

ليب العمل بإدخال التقنيات المتجددة في ميدان النفس،هذا التقويم من مراجعة   وتطوير أسا

 .والتعليمالتربية 

Moussaoui
Line
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نجزها الفريق الإداري والتربوي لتحضير الدخول عمال التي ي مختلف الأ توظيف-2

الموالي ربحا للوقت وتوفيرا للجهد حتى ينصب اهتمام المربين عند الدخول مباشرة على 

لنظام   .والانضباطانطلاق الدروس في جو من ا

 يجب على رئيس المؤسسة آنفا،    ولكي تبلغ أعمال نهاية السنة أهدافها المذكورة 

لتي تتوفر عليها مؤسسته أن إلى تجنبالإضافة   :يكونيد الموارد البشرية والمادية ا

 .للقطاععلى دراية تامة بالنصوص التشريعية والتنظيمية المسيرة  -

لسنة (ف من اتصالاته في هذه المرحلة ثأن يك - ذ ) مرحلة نهاية ا لتلامي مع الأساتذة و ا

 .الملائمةف و الأولياء ومختلف المتعاملين لتهيئة الأجواء وتوفير الظرو

 .القراراتأن يتحلى بالرزانة والحكمة في مواجهة المواقف واتخاذ  -

 وإشاعة روح المؤسسة، مختلف مصالحأن يسعى لإحداث الانسجام المطلوب بين  -

 .إنجازهاالتعاون بين موظفيها خدمة للمؤسسة وللأعمال المطلوب 

  :هيتتناول أعمال نهاية السنة ثلاثة أصعدة أساسية 

 عيد الإداريعلى الص .1

م العمل وتوزيع  -  .المهامعقد سلسلة من مجالس التنسيق الإداري قصد تنظي

ذ وذلك على ضوء نتائج نهاية السنة الدراسية وقرارات  - م الأولية للتلامي ضبط القوائ

 .المدرسيةمجالس الأقسام وبناء على الخريطة 

م ول،القبضبط قوائم تلاميذ السنوات السابعة على ضوء مداولات مجالس  -  وقوائ

 .والتوجيهتلاميذ السنة الأولى ثانوي بعد مداولات مجالس القبول 

د ارس - ال كشوف النتائج المدرسية إلى الأولياء مرفوقة بالملف المطلوب تقديمه عن

 بطاقة – القانون الداخلي –استمارة المعلومات  (:المواليةالتسجيل في السنة 

لتمدرس –سجيل  وثائق الت–المراسل للتلاميذ الداخليين   قائمة الأدوات – حقوق ا

 )....المدرسية

 .النصوصإعداد دفاتر  -
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  .الإداريةضبط رزنامة المداومة  -

 .ثانويإعداد محاضر القبول والتوجيه إلى السنة الأولى  -

إعداد السجلات والدفاتر المختلفة والمتعلقة بتسيير النظام الداخلي والنصف داخلي  -

 .والخارجي

م أرشيف المؤ - م (سسة تنظي دفع وثائق الأرشيف الحي إلى غرفة الحفظ وفق التنظي

 ).المعمول به 

 .الوزاريفتح ملفات للتلاميذ الجدد وفق ترتيبات القرار  -

ليهاطبع وسحب مختلف الاستمارات التي تكون المؤسسة في حاجة  -  .إ

 ..).الأقسام –الدخول والخروج (توقيف السجلات  -

لناجحين و -  .المستقبلة المنتقلين إلى المؤسسات إرسال ملفات التلاميذ ا

م التلاميذ بعد تشكيل الأفواج  -  .التربويةطبع قوائ

 .السنةإنجاز تقرير نهاية  -

ليغ نسخ منها إلى  -  .الوصايةإنجاز محاضر خروج الموظفين وتب

 .والخداماتظفي الإدارة وول استعمال الزمن لماإعداد جد -

 على الصعيد التربوي والبيداغوجي  .2

 الخريطة التربوية للمؤسسة مع مراعاة  ضوءنهائي للأفواج علىالتشكيل ال -

 .والجنسملاحظات مجالس الأقسام والتكافؤ في المستوى والعدد 

 .الدراسةعقد مجالس التعليم الخاصة بنهاية  -

لتسيير لتقويم حصيلة  - عقد جلسة لمجلس التوجيه والتسيير ومجلس التربية وا

 .الموسم

م التربوي الع -  جداول استعمال الزمن لكل من –إسناد الأفواج ( ام إعداد التنظي

 ) التربوية المرافق الأساتذة، الأقسام،
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إحضار حصة المؤسسة من الكتب المدرسية وبيعها وحفظ ما تبقى منها في مكان  -

 .آمن

 .المعارةمراقبة جرد المكتبة المدرسية واسترجاع كل الكتب  -

نة ظروف تخزينها وصيانتها في  ومعايوإحصائها،فحص جرد الوسائل التعليمية  -

  .والورشاتالمخابر 

 على الصعيد المادي والمالي  .3

 .المقبلشراء السجلات والوثائق والدفاتر الضرورية لانطلاق الموسم  -

 ومعاينة الممتلكات،استرجاع مفاتيح المخازن المختلفة من الموظفين بعد رقابة  -

 .الحفظظروف 

  .المدرسيوالأثاث  تلفة،المخرسم خطة لصيانة وإصلاح المرافق  -

 ..           .المحاليل – الكواشف – المساطر – توفير وسائل التعليم اللازمة مثل الطباشير -    

 .للتلاميذ وتجميد المنح المدرسية وتحويل، بإلغاء،القيام بالإجراءات المتعلقة  -    

ذ  شراء-       .النجباء الجوائز الموجهة للتلامي

 .المالية وتصفية الالتزامات الحسابية،الصندوق وتأشير كل المدونات  مراقبة -    

 .الوقائية فرز المواد الغذائية القابلة للفساد واتخاذ الإجراءات -    
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 الدخول المدرسي   

  المرجعيةالنصوص 

  ونجاح أي الموالي،لدخول المدرسي ل اتعتبر أعمال نهاية السنة في مجملها تحضير

ف حسنة مرهون بمدى الاستعدادات  تعليمية قي ضمان انطلاق الموسم في ظرومؤسسة

ء ما تتعلق منها بالجوانب و الإجراءات التي يتخذها الفريق الإداري في نهاية كل سنة سوا

ذ حتى ينصب الاهتمام عن.. .البشريةالتنظيمية أو المادية أو  د الدخول على استقبال التلامي

 .تعطيل دون تأخر أو السماح بانطلاق الدروسو

 إعداد الوثائق .1

من الوثائق ذات الطابع الإداري إن انطلاق الموسم المدرسي يتطلب الإعداد لجملة 

ذ وتسجيلهم والتي من شأنها أن تسوالتربوي والمالي و توجيههم من هل استقبال التلامي

هذه  و.رىأخالأعوان من جهة وظفين والمالظروف الملائمة لعمل الأساتذة وتوفر  وجهة،

لتحاق الموظفين الإداريين  عينات من الوثائق التي ينبغي الشروع في تحضيرها بمجرد ا

 .السنةبمناصب عملهم إن لم تكن قد أعدت سلفا ضمن أعمال نهاية 

 وثائق خاصة باستقبال التلاميذ  1.1

توزيعها على المصالح بعد توقيعها من طرف رئيس التلاميذ وطبع قوائم إنجاز و -

  .المؤسسة

 .الجددفتح و تنظيم ملفات التلاميذ  -

لتلاميذ تسمح بضبط إجراءات التسجيل و دفع الحقوق  - استمارة خاصة بتسجيل ا

لنظامالمترتبة عنها حسب   .ا

 المنشور المتعلق بالدخول المدرسي •
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لتلاميذ في المراقد  -  -لمطعم  ا-فتح السجلات و الدفاتر المختلفة لاستقبال ا

 ...العيادة-المداوماتالمذاكرات و

 سجل -الخروج  سجل الدخول و:تسجيلهمذ وسجلات إثبات حضور التلامي -

 .الأقسام

 تأخر التلاميذ و الوثائق الخاصة بمراقبة غياب والسجلات  -

 بطاقات –لى أول أكتوبر  قائمة التلاميذ الحاضرين إ:ماليةوثائق ذات صبغة  -

 ...  سجل الحقوق المثبتة–الخروج الدخول و

 .للأقسامجداول استعمال الزمن  -

 .يةالمدرس    الكتب -

 وثائق خاصة باستقبال الموظفين 2.1

 .العملاستئناف محاضر التنصيب و -

جداول استعمال الزمن للأساتذة والمساعدين التربويين والموظفين وأعوان  -

 .الخدمات

 .النصوصدفاتر  -

 .النصوصقوائم التلاميذ تلصق نسخ منها بدفاتر  -

لبرامج المدرسية لتمكين الخلايا التربوية من إنجاز المناهج و - لتوازيع على ضوء ا ا

لبيداغوجيةالمستجدات التربوية   .وا

لتربوية والسجلات الخاصة  -  .الإداريةبتدوين محاضر المجالس ا
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 رزنامة مختلف الأنشطة .2

 الأعمال المطلوب إنجازها الفترة

شهر 

 سبتمبر

سيق   .الإداريالمشاركة في مجلس التن

ليغهم التعليم  .الجديدةات والتوجيهات عقد اجتماع للمساعدين التربويين وتب

زهازيارة تفقدية لمختلف مرافق المؤسسة للتعرف على التي تم   .إنجا

 .المصالحمراجعة القوائم المعدة ومسكها وتوزيعها على 

 .القانونيةتسجيل وإعادة تسجيل التلاميذ طبقا للشروط 

بالتنظيم  لوح الحائطي الخاص    .التربويضبط ال

 .الموادلمختلف الأشراف على مجالس التعليم 

 .سابقاتنفيذ رزنامة دخول التلاميذ كما حددت 

 .استغلالهاتنظيم المكتبة المدرسية للشروع في 

ذتنظيم عملية جمع اشتراكات جمعية أولياء  لتلامي  .ا

 .والأساتذةنقل جداول استعمال الزمن للأقسام 

م  ضبط بطاقة التلاميذ الداخليين والنصف داخليين واثبات صفام في ا لقوائم قبل القيا

 .التسجيلبإجراءات 

لتلاميذ وتوجيههم إلى   .الأقساماستقبال ا

لتحكم قي الإحصائيات  لمطلوبضبط تعداد التلاميذ الحاضرين في اليوم الأول ل  ةالأولية، ا

 .الوصايةمن 

 .الأقسامقيام الاستشارة التربوية بالتنسيق مع الأساتذة الرئيسيين بتعين مندوبي 

ل  .المراقدتلاميذ الداخليين وتعيين مسؤولي استقبال ا

لملابس للداخليين وتوزيع الأغطية والأ  .عليهملحفة ضبط مواعيد الاستحمام وتغيير ا

وط نسيسهم بالدور المعقد جلسة مع مندوبي الأقسام لتزويدهم بالإرشادات اللازمة وتح
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 .م

لتلاميذ الحاضرين قي آخر   .الشهرإنجاز كشف ا

لتقارير ليغها إلى إنجاز ا لموجزة خول الدخول وتب  .الوصاية ا

 .الصندوقمراقبة 

                .التربويتسخير الوسائل التعليمية للفصل 

شهر 

 أكتوبر

 .أكتوبرإنجاز قائمة التلاميذ الحاضرين إلى أول 

 .الأقسامإنجاز سجل الدخول والخروج وسجل 

 .الشاملإنجاز وثيقة الإحصاء 

 .درسيةالمفتح سجل النتائج 

 .التلاميذت افتح سجل غيابات وتأخر

ذةت افتح سجل غيابات وتأخر  .الأسات

 .المدرسيةفتح سجل الشهادات 

فاتر   .المراسلةتوظيف د

 .الممنوحينضبط الإحصائيات الخاصة بالتلاميذ 

 .الجددإعداد الدفاتر الصحية للتلاميذ 

دنيةضبط قوائم التلاميذ المعفيين من التربية   .الب

 .سيرهاكتبة المدرسية وضمان حسن فتح الم

ة  لتحريري تجديد الجمعية الثقافية الرياضية والتحضير للاحتفال بذكرى اندلاع الثورة ا

 .الكبرى

لتلاميذ الحاضرين في اية   .الشهرإنجاز كشف ا

 .  أ والبكالوريا .ت.جمع حقوق التسجيل لامتحانات ش
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