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 المجالس البيداغوجية

  مجالس الأقسام–مجالس التعليم 

  نصوص المرجعيةال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعريف

هيئات استشارية تساعد ) مجالس التعليم ومجالس الأقسام ( المجالس البيداغوجية 

لتربوي وفي تقديم الاقتراحات  المدير في دراسة كل المسائل ذات الطابع البيداغوجي وا

هيئات إذن فهي . والتوصيات لتحسين الأداء التربوي ومن ثم رفع المردود المدرسي

م المستمر لمسيرة المؤسسة التربوية  لتشاور والتنسيق من أجل التقوي أساسية تعتمد أسلوب ا

وهي تستدعي عناية خاصة من طرف رئيس المؤسسة لما لها من . والبيداغوجية

لنتائج المدرسية  .انعكاسات مباشرة على ا

 

 

ا  يتضمن إنشاء مجالس الأقسام وتنظيمها وعمله1991.02.26 مؤرخ في 157قرار رقم  •
 . في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي 

 يتضمن إنشاء مجلس التعليم وتنظيمها في المدارس1991.03.02 مؤرخ في 172قرار رقم  •
 . الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي 

 يحدد مهام الأساتذة الرئيسيين في التعليم 1991.03.02 مؤرخ في 177قرار رقم  •
 . وي الأساسي والتعليم الثان

 يحدد مهام الأساتذة المسؤولين عن المادة في 1991.03.02 مؤرخ في 174القرار رقم  •
 . التعليم الأساسي والثانوي

 المتعلق بتنظيم ومتابعة نشاطات مجالس 1993.11.30 مؤرخ في 254/93المنشور رقم  •
 . التعليم وجلسات التنسيق

جيهات حول تنظيم ومتابعة  المتضمن تو1993.11.30 مؤرخ في 255/93المنشور رقم  •

 . نشاطات الأستاذ الرئيسي للقسم 
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 مجالس التعليم .1

 الدورية 1.1

م على الأقل مرتين في  لسنةينعقد مجلس التعلي ي . ا الأول في بداية السنة والثاني ف

يمكن أن تعقد مجالس استثنائية خلال السنة باقتراح من رئيس المؤسسة لعلاج . نهايتها

 .النقائص المسجلة، خاصة بعد انعقاد مجالس الأقسام في الفصلين الأول والثاني 

 التشكيلة 2.1

ء الفريق الإداري أساتذة ا م زيادة عن أعضا يحدد . لمادة الواحدةيضم مجلس التعلي

لتعليم المطلوب لتشكيل هذا المجلس بخمسة مناصب، وعندما يكون  الحد الأدنى لمناصب ا

عدد مناصب التعليم أقل من خمسة مناصب،  فإنه يمكن القيام بضم مواد التعليم المشهور 

د بالقرائن الواردة في المادة أربعة  من ) 04(عنها أنها متقاربة أو متكاملة مع الاسترشا

ذ . 91-172القرار  يرأس مجلس التعليم مدير المؤسسة ويخلفه عند الضرورة الأستا

المسؤول عن المادة في التعليم الإكمالي ونائب المدير للدراسات أو الأستاذ المسؤول عن 

 .  المادة في التعليم الثانوي

 الأهمية 2.1

 :  تتجلى أهمية هذه المجالس في كونها تعمل على

لتشاور  -  . والتنسيق بين أساتذة المادة الواحدة أو المواد المتقاربةتسهيل ا

 . دراسة وفهم وتحليل المواقيت والبرامج والتعليمات التربوية -

د للتعليم في الأقسام المتوازية -  . دراسة الوسائل الضرورية من أجل التنسيق الجي

 . التحسب من أجل توزيع جيد لعمل التلاميذ -

 . تعمال الاعتمادات المالية المخصصة للوسائل التربويةمناقشة القضايا المادية واس -

 .العمل على تناسق المناهج والوسائل التعليمية -

 . تقديم جميع الاقتراحات فيما يخص المسائل المرتبطة بتعليم المادة -
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 الاستغلال 4.1

ت  إن مجالس التعليم، إثر الانعقاد ، تخرج عادة بجملة من الاقتراحات والتوصيا

يقوم الأعضاء . تستدعي التطبيق والمتابعة ) داغوجية، تربوية، مالية، ماديةبي(التربوية 

المشاركون كل حسب مهامه وصلاحياته بتنفيذ هذه التوصيات وتطبيقها وعلى وجه 

ء  الخصوص نائب المدير للدراسات والأستاذ المسؤول عن المادة والمقتصد ورؤسا

لتوصياتالأشغال، بينما رئيس المؤسسة يسهر على مدى تن  . فيذ وتطبيق هذه ا

 مجالس الأقسام .2

 الدورية 1.2

ة . مرات في السنة) 04(ينعقد مجلس القسم على الأقل أربع  الأول في بداية السن

 :    يخصص اجتماع بداية السنة الدراسية لما يلي. والثلاثة الباقية في نهاية كل فصل دراسي

 . إطلاع الأساتذة بالتعليمات والتوجيهات الرسمية -

لتي تكون قد اعتمدت في إنشائهادر -  . اسة التركيبة البشرية للقسم والمقاييس ا

لسنة المنصرمة -  . التذكير بالظروف التي جرت فيها الأنشطة داخل القسم خلال ا

لسنة المنقضية وقدراتهم ومستواهم - لتلاميذ خلال ا  . الإطلاع على سلوك ا

 . توزيع عمل التلاميذ ومدى تقدمهم في تنفيذه -

ذ وأولياؤهم والتي تتعلق النظر  - عند الاقتضاء في الالتماسات التي يرفعها التلامي

 .بقرار المجلس

د :1ملاحظة   يمكن للأستاذ الرئيسي أن يطلب من مدير المؤسسة عقد مجلس القسم عن

 . الضرورة

أما المداولات الخاصة بمجالس أقسام الفصول الثلاثة فتنظر على وجه الخصوص فيما 

 : يلي

 الممكن اتخاذها تلظروف التي تطبق فيها البرامج الرسمية والإجراءاتحليل ا -

 . لمعالجة النقائص المسجلة
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 . تقييم نتائج كل تلميذ وتقديرها -

لتي تدون على الكشوف الفصلية والموجهة إلى  - دراسة المعلومات والملاحظات ا

 . الأولياء

يه أو الفصل بعد تحليل اتخاذ القرارات الخاصة بالانتقال والإعادة ومراجعة التوج -

 . كافة العناصر والمعلومات الخاصة بكل تلميذ

 .  تجرى اجتماعات مجالس الأقسام خارج المواعيد المقررة للدروس:2ملاحظة 

 التشكيلة 2.2

 الذي يستثنى منها -يضم مجلس القسم بالإضافة إلى أعضاء الفريق الإداري 

شاركة في اجتماعاته بصفة استشارية حيث يمكن استدعاؤه للم) المقتصد(المسير المالي 

 الأساتذة الذين يدرسون في -) 91-829من القرار ) 07(المادة السابعة (عند الضرورة 

لتوجيه المدرسي والمهني  .القسم المعني ومستشار ا

 الأهمية 3.2

 : تتجلى أهمية مجالس القسم في كونها تقوم بـ

 . دراسة كل المسائل التي لها علاقة بالحياة في القسم -

تشاور الأساتذة فيما بينهم حول تنسيق نشاطاتهم، وضمان الانسجام في المقاييس  -

 . والكيفيات التي يعتمدونها لتقييم عمل التلاميذ

 . الوقوف على الحصيلة الإجمالية للقسم ودراسة النتائج التي يتحصل عليها كل تلميذ -

 .تقديم حصيلة عن إحصاء و تحليل النتائج -

 الاستغلال 4.2

ج لمجالس  الأقسام كذلك اقتراحات وتوصيات تدور في معظم الأحيان حول النتائ

وهذه التوصيات . المدرسية، البرامج والأداء التربوي لهيئة التدريس والوسائل المسخرة

 :   والاقتراحات تهدف إلى علاج النقائص المسجلة منها

م دروس الدعم والاستدراك -  . تنظي
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 . أن يلعبوه لتحفيز أبنائهمتحسيس الأولياء بالدور الذي يمكن  -

فتيش -  . تحسين منظومة التكوين داخل المؤسسة بالتنسيق مع هيئة الت

 .العمل على تحسين شروط الدراسة مع توفير الوسائل الناقصة -

 التنشيط .3

نظرا لأهمية التنشيط في نجاح اجتماعات مختلف المجالس وعلى وجه الخصوص 

ه من الأهمية بمكان أن نعرج إلى هذا العنصر ولو مجالس التعليم والأقسام، فقد ارتأينا أن

 . بإيجاز

جد خاصة ) مجلس القسم مثلا (ووظيفة منشط الفوج. التنشيط حياة وحركة

وحساسة وبدونه لا يستطيع الفوج أن يجد الوسيلة الناجعة التي ستسمح له من التطور 

 .  اء عنهوإحراز التقدم، فهو عنصر أساسي في الاجتماعات ولا يمكن الاستغن

والدور الرئيسي للمنشط أي رئيس الجلسة هو السهر على احترام الأهداف 

المسطرة وتسهيل عملية تبادل الآراء، والعمل على احترام خطط وطرق العمل والقدرة 

لنتائج  . على استخلاص ا

وعلى هذا الأساس،  يجب أن يكون منطقيا في تفكيره، يعرف كيف ومتى يسمح للآخرين 

 حازم في مواقفه ذو كفاءة مهنية جيدة تسمح له من استخلاص كل ما هو إيجابي بالتدخل،

 . ويعمل على إثراء النقاش بأفكاره

ه  فالمنشط الناجح إذن هو الذي يتمتع بكفاءات مهنية وعلائقية كبيرة تسمح ل

 . وهو ركيزة الفوج. التحكم في الاجتماعات والمواضيع المطروحة للعلاجب

ة، رئيس الجلسة ورئيس الفوج في نفس الوقت أن يدعم على رئيس المؤسس

لتنشيط ليتمكن من تحقيق الأهداف المسطرة لكل  معارفه ومكتسباته المهنية بتقنيات ا

 . اجتماع

 

 

Moussaoui
Line
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  التقرير العام لتسيير المؤسسة

   النصوص المرجعية 

 مقدمة 

لتي يكلف يعتبر التقرير العام للتسيير من أهم الأعمال الإدارية والتربوية ا

بإنجازها مدير المؤسسة في مطلع كل سنة دراسية ويتم إنجاز هذه الوثيقة الهامة على 

ضوء المعلومات والبيانات والأرقام المحصل عليها إلى غاية منتصف شهر نوفمبر من 

 . كل سنة

ق  إن إعداد هذه الوثيقة الهامة لحياة المؤسسة يتطلب الرجوع إلى جملة من الوثائ

م إعدادها مسبقا كالخريطة الإدارية والتربوية، وقائمة التلاميذ الحاضرين الرسمية ال تي ت

في أول أكتوبر، وجداول توقيت الأساتذة والأقسام، ومحاضر تنصيب الموظفين، وجداول 

 . المواقيت الرسمية للمواد الخ

  تعريف التقرير العام للتسيير .1

لتقرير العام لتسيير تتفق معظم النصوص الصادرة بهذا الشأن على القول  بأن ا

المؤسسة هو مرآة عاكسة لحياة المؤسسة التعليمية وتنظيمها في جوانبها الإدارية والتربوية 

والمالية، فهو يكتسي أهمية قصوى لكونه يبرز العمل التربوي والإداري الذي يميز كل 

لومات مؤسسة عن غيرها، وهو في نفس الوقت يمكن السلطات الوصية من استغلال المع

الواردة فيه للإطلاع على وضعية المؤسسة ومراقبة مدى تطابق نظام الأنشطة المدرسية 

 :  المبرمجة والقوانين الجاري بها العمل في مجالات

 

 .  يتضمن حصص الاستدراك والتنسيق 82-933المنشور  •
 .  يتضمن دراسة ومراقبة التقرير العام للتسيير 93-866ور المنش •
 .  يتضمن مراقبة التقرير العام لتسيير المؤسسات 94-12المنشور  •
  .الزمن   يتضمن التذكير بتنظيم خدمات الأساتذة واستعمال98-30المنشور  •
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م سير الدروس •  . تنظي

 . التطبيق الحقيقي للمواقيت الرسمية •

 . توزيع خدمات الأساتذة •

 . التشكيل المتوازن للأفواج التربوية •

 .  العقلاني للمناصب المالية والهياكل التربويةالاستغلال •

لتربوية للمدارس الابتدائية التابعة للمأمن •  .التنظيمات ا

 كيفية إنجاز التقرير العام للتسيير .2

لتربوي للمؤسسة كل حسب مهامه وصلاحياته على إنجاز  ء الفريق ا يتعاون أعضا

عد دراسته في جلسة خاصة في الوثائق المختلفة التي يشتمل عليها هذا التقرير، وذلك ب

مجلس التنسيق الإداري لإظهار أهميته واستعراض وثائقه، مع التذكير بالآجال المحددة 

 .لإعداده وإرساله إلى مصالح مديرية التربية

  أهمية التقرير العام في التسيير والمراقبة  .3

، يستمد التقرير العام لتسيير المؤسسة أهميته من تنوع الوثائق التي يشت مل عليها

 . من ثراء المعلومات والبيانات والأرقام التي تحتويها هذه الوثائق بعد إنجازها

فالتقرير العام للتسيير بهذا الثراء المتنوع الجوانب يعتبر لوح قيادة لرئيس 

، ومؤشرا أساسيا يعتمده المفتشون )مديرية التربية( المؤسسة، ووسيلة مراقبة للوصاية 

م النجاعة في تخطيط وتنفيذ الأنشطة التربوية والإدارية للمؤسسةكأداة رئيسية لتقو  .ي

 :لوح قيادة للمدير، ويستدل به في 1.3

لتحقوا بمناصبهم  •  . ضبط قوائم الموظفين الذين ا

التأكد من مطابقة الوضعيات الإدارية للموظفين لأصناف المناصب المالية المفتوحة  •

 .في الخريطة

لسلي • م للأفواج التربوية والاستغلال الأمثل لإمكانات يسمح التأكد من التشكيل ا

 .المؤسسة في مختلف الأنظمة
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 . تحديد الحجم الساعي الأسبوعي لكل مادة اعتمادا على المواقيت الرسمية •

ضمان الاستغلال العقلاني لمختلف مرافق المؤسسة، والتأكد من تداول التلاميذ على  •

 . ل التعليميةالقاعات المتخصصة قصد الاستفادة من الوسائ

ذ ، ونصاب الساعات الغير مستعملة في كل مادة  • تحديد الساعات الإضافية لكل أستا

 .لإستغلالها في تنظيم دروس الدعم والإستدراك

 )  مديرية التربية (  وسيلة مراقبة للوصاية 2.3

لتربية باستقراء الظروف التي يجري فيها  التقرير العام للتسيير يسمح لمصالح مديرية ا

 :  تمدرس التلاميذ في المؤسسة ويمكنها بالخصوص من التأكد من

 . الإستعمال العقلاني للمناصب المالية المفتوحة في الخريطة المدرسية •

 . مدى تطبيق التعليمات الرسمية المنظمة للأنشطة التربوية •

 . التطبيق الفعلي للخريطة المدرسية للمؤسسة •

 . ة على التقاعدضبط قوائم الموظفين القابلين للإحال •

لتلاميذ الجدد •  . التعرف على امكانات المؤسسة لاستقبال ا

 .تعيين الساعات الإضافية المستحقة لكل أستاذ •

 .احترام المقاييس البيداغوجية في توزيع الحصص التعليمية على أيام الأسبوع •

  أداة تقويم ومتابعة للمفتشين 3.3

از نقاط القوة والضعف في عمليات يسمح التقرير العام للتسيير للمفتشين بإبر

فيذ والمتابعة  . التخطيط والتن

لية  : التي يقوم بها فريق القيادة للمؤسسة خصوصا في المجالات التا

 . تخطيط النظام العام للمؤسسة •

 . تسجيل التلاميذ وقبولهم •

 . مراعاة المقاييس المطلوبة في تشكيل الأفواج التربوية •

 . إنجاز استعمال الزمن •
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لتلاميذ وجداول توقيت الأقسامالتن •  . ظيم العام لأنشطة ا

 . ضبط خدمات الأساتذة وتنظيمها •

لتعليم •  . تطبيق التعليمات الرسمية المتعلقة ببرامج ا

 الوثائق التي يشتمل عليها التقرير العام للتسيير .4

 : وثائق أساسية هي) 09(يتكون التقرير العام للتسيير من تسعة 

 .  الحاضرينالكشف المفصل للتلاميذ -1

 .  كشف مفصل للموظفين الإداريين -2

 . خدمات الأساتذة -3

 . تعليم اللغات الحية -4

 . تطبيق المواقيت الرسمية -5

 . مواقيت الأقسام -6

 . مواقيت الأساتذة -7

 ). متخصصة وعادية ( جدول استعمال المحلات  -8

 . جدول خدمات معلمي التعليم الابتدائي -9

 .يات المرجوة منهاوهذا الجدول يوضح مضمون كل وثيقة والغا
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 رقم الوثيقة
لوثيقة   منهاالغاية  مضمون الوثيقة عنوان ا

 
 
01 

 كشف مفصل
 للتلاميذ الحاضرين 

 ) 1نموذج (

هو كشف يعكس تعداد التلاميذ في كل فوج وفي  كل 
 .مستوى وفي اموع حسب الجنس والصفة 

 . تطابق عدد الأفواج مع التنظيم التربوي للمؤسسة  -
ل -  . تربوية التشكيل المتوازن للأفواج ا
لمؤسسة في النظامين  -  استغلال إمكانات ا
 . الداخلي والنصف الداخلي  -

 
 
 
 
02 

 

 
 كشف مفصل

للموظفين الإداريين 
 )  2نموذج (

لموظفين  - تسجل في هذا الكشف أسماء جميع ا
الإداريين الواردة مناصبهم ضمن الخريطة الإدارية 

 . للمؤسسة بدءا بالمدير وانتهاءا بأعوان الخدمات 
 :    والكشف يشتمل على المعلومات التالية 

لميلاد  -  . الإسم واللقب وتاريخ ا
 . أقصى درجة جامعية  -
 ) .  متعاقد – متربص –مرسم ( الصفة  -
 . تاريخ أول تعيين ذه الصفة  -
 .  تاريخ التعيين في المؤسسة  -

 التأكد من التطبيق الفعلي للخريطة الإدارية وتطابق الكشف مع -
 .لمالية المفتوحة المناصب ا

رية للموظفين المعينين من حيث مطابقتها -  مراقبة الوضعيات الإدا
 .للأصناف الواردة في الخريطة 

 . بيان المناصب الشاغرة والقابلة للشغور -
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 خدمات الأساتذة 

 ) 3نموذج  (

رها  - تعتبر أهم وثيقة في التقرير العام للتسيير باعتبا
لوثائق مصدرا للمعلومات الم  . طلوبة للإنجاز بقية ا

ذة كل  - تخصص ورقة أو أكثر لضبط خدمات أسات
 عمودا تتضمن ما يلي 19وكل ورقة مقسمة إلى . مادة 

 : 

التأكد من تطابق خدمات الأساتذة  للمناصب المفتوحة في الخريطة  -
 . التربوية 

سناد الأقسام للأساتذة من حيث عدد المستويات  - احترام مقاييس إ
ليه وتناس  . ب تخصص الأستاذ للمادة المسندة إ

فية  -  . استحقاق الساعات الإضا

 
 
03 
 
 
 

 
 خدمات 
 الأساتذة 

 ) 2نموذج (
 

 . مخصص لتسجيل المناصب المفتوحة للمادة  -1
 . اسم ولقب وتاريخ ميلاد الأستاذ  -2
 معلم – مبرز –ث .ت. أ-أ.ت.أ( رتبة الأستاذ  -3

 . (... 
)  متعاقد – متربص –مرسم ( صفة الأستاذ  -4

 . وجنسيته 
 . تاريخ التعيين في المؤسسة  -5
الخدمة الأسبوعية التي يؤديها الأستاذ مع ذكر  -6

لتلاميذ في كل قسم   . الأقسام المسندة إليه وعدد ا
سبوعيا  -7  . تعيين أقصى خدمة واجبة للأستاذ أ
 . تفصيل التخفيضات الأسبوعية المستحقة 12 -8

ة مجموع الأعمد( مجموع التخفيضات المستحقة  -13

 
 
 
 
 
 
 
 

لبيداغوجي  حساب أقدمية كل أستاذ بالمؤسسة لمعرفة استقرار  التأطير ا
 .وتحسب لمعالجة الفائض
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  ) . 12 إلى 8 
الخدمة الأسبوعية الصافية بعد طرح التخفيضات  -14

 . 
ذ  -15 ساعات مضافة نتيجة العدد القليل من التلامي

 . في الأفواج التربوية 
 15الخدمة الأسبوعية الصافية بعد إضافة العمود  -16

 . 
ت  -17 بيان الساعات الغير مستعملة في التوقي

 . الأسبوعي 
اوز عدد ساعات إضافية للأستاذ في حالة تج -18

لتوقيت الأسبوعي للنصاب القانوني   . ساعات ا
 . خانة خاصة بالملاحظات  -19

 
04 

 
 
 
 

 
 تعليم اللغات الحية 

  )4نموذج ( 

هو كشف تقديري لحاجيات المؤسسة من الأساتذة  -
 غطية الإحتياجات لت

في تعليم اللغات الحية في السنة المقبلة ويخص التعليم 
لثامنة   الثانوي و السنوات ا

لتلاميذ المستفيدين ) أ9(والتاسعة أساسي ) أ8( وتعداد ا
 . من كل لغة في السنة الحالية 

 
 

 . ضبط عملية تكوين الأفواج حسب اللغة الأجنبية المختارة  -
نية  - لمؤسسة من الأساتذة لتدريس اللغة الثا جات ا  . تقدير احتيا
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05 

 تطبيق المواقيت 
 الرسمية 
 ) 5(نموذج 

عام للتسيير ، وهي في حقيقة       من أهم وثائق التقرير ال
الأمر عبارة عن خلاصة حسب المواد الوثيقة الثالثة 

المتضمنة خدمات الأساتذة وعليه يجب أن تكونا 
 : ين في البيانات المتعلقة ب متطابقت

 . مجموع النصاب الأسبوعي للمادة  -
لمادة  -  . نصاب الخدمة الواجبة في ا
 . مجموع التخفيضات  -
 . نصاب الخدمة الصافية  -
 . الساعات الغير المستعملة  -
 . الساعات الإضافية  -
 . عدد الأفواج التربوية في كل مستوى  -

قيت الرسمية مراقبة المواقيت المعمول ا ومدى تطاب -  . قها مع الموا
 . التحقق من ااميع المسجلة في مختلف الخانات  -
 . التحقق من صحة خدمات أساتذة المادة الواحدة  -
 . تحديد الساعات الإضافية لكل أستاذ  -
 . استغلال الساعات الغير مستعملة  -

06 

 مواقيت الأساتذة 
 ) 6(نموذج 

لجداول الا سبوعية     هي صورة مطابقة للاصل ل
ذة حسب الإختصاص تتضمن اسم  لتوقيت الأسات

الأستاذ ومادة اختصاصه ، وتبين توزيع حصص المادة في 
 . اليوم وعلى امتداد أيام الأسبوع 

لنفسية والتربوية في توزيع الحصص على  - مراقبة مدى تطبيق المقاييس ا
لتفريغ منها في  الأيام أيام الأسبوع ، بحيث لا يكون تجميع في أيام معينة وا

 .  المتبقية 

07 

 مواقيت الاقسام 
 )7(نموذج 

عية  - عبارة عن كشف يتضمن مجموع المواقيت الاسبو
جانب كل حصة  لتربوية بالمؤسسة يبين إلى  للافواج ا

 . المادة المدرسة واسم الأستاذ المكلف بتدريسها 

  لتنظيم الفعلي للحصص في كل مادة التأكد من ا -
لتربوية في توزيع الحصص على أيام الاسبوع مدى مراعاة التعليمات ا -
 . 
زن في توزيع الافواج على الحجرات المتخصصة والعادية  - . تحقيق التوا
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08 

 استعمال المحلات 
 )  8نموذج (

   تبين الاستعمال اليومي للحجرات العادية والمتخصصة 
لمتنقلة ، وبيان .  ليومي للأقسام ا لتواجد ا وتسمح بضبط ا

رها قصد الاستعمال في ممارسة أنشطة أخرى فترات شغو
 .غير التعليمية 

ضمان استعمال الوسائل ببرمجة تداول أفواج على القاعات المتخصصة  -
 ) . ورشات –مخابر ( 

لتطبيقية وتماشيها مع  التأكد من تنظيم الحصص ا
 التعليمات البيداغوجية 

 
 
09 

 

 خدمات معلمي
  الإبتدائيات 

 )9نموذج (

هذه الوثيقة إلى التقرير العام بمقتضى المنشور     أضيفت 
  في إطار تطبيق المدرسة 177/93الوزاري رقم 

وتتضمن خدمات معلمي كل ) مأمن ( الأساسية المندمجة 
مدرسة ، تنجز من مديريها ويصادق عليها مدير 

 . الإكمالية 

 . معرفة المناصب المالية وكيفية استغلالها على مستوى المأمن  -
عدد الساعات الغير مستعملة في كل مدرسة وعلى مستوى تحديد  -

 . المأمن 
ئية -  . معرفة نوعية التأطير البيداغوجي في المدارس الابتدا
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  دراسة التقرير والمصادقة عليه .5

ة  يجب على رئيس المؤسسة قبل إرسال التقرير العام لتسيير المؤسسة إلى الوصاي

أن يتأكد من وجود كل الوثائق الرسمية التي يحتويها التقرير بعدد ) مديرية التربية ( 

 كل توضع. ثم يجمعها في أقمصة داخلية بعد توقيعها وختمها ) نسخ3(النسخ المطلوبة 

لتربية للدراسة  نسخة داخل غلاف رسمي من الورق المقوى وترسل إلى مديرية ا

 . والمصادقة 

تتم دراسة مجموع التقارير الواردة من المؤسسات التربوية من طرف لجنة مشكلة 

لهذا الغرض على مستوى مديرية التربية تتكون من رؤساء المصالح ومديري المؤسسات 

لتربية التعليمية تحت رئاسة الأ  . مين العام للمديرية أو ممثل عن مدير ا

نسخ ترسل ) 04(تتوج عملية مراقبة كل تقرير بإنجاز بطاقة نموذجية في أربع 

لتقرير قصد استدراك  اثنتان منها إلى الوزارة وتعاد واحدة إلى المؤسسة ضمن نسخة من ا

من مقابلها المالي في نهاية النقائص وإثبات الساعات الإضافية المستحقة للأساتذة للاستفادة 

 . كل سنة دراسية 
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