
ربية                التنشيط البيداغوجي                                                      المعهد الوطني لتكوين مستخدمي الت
 

29 

 مفهوم النشاط البيداغوجي

  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 تعريفه .1

لبيداغوجي هو كل عمل يهدف إلى تنظيم عمليات التعليم من حيث البرامج      –التنشيط ا

 تقويم – ضياع ساعات التدريس – التقويم – المراقبة – التكوين – الدروس –المواقيت 

لخالنتائج المدرسية   .ا

 أهميته .2

الأساسية لمستشار التربية تتمثل في دوره التربوي كما ينص عليه رغم أن الوظيفة   

 إلا أنه يعمل ضمن مجموعة من الموظفين هدفهم إيصال المعارف ،171/91القرار رقم 

لبيداغوجي الشيء الذي يحتم عليه المساهمة الفعالة في التنشيط للتلميذ،  ويتمثل هذا .ا

لبيداغوجي فيما   :يليالنشاط ا

 .التربويةج  الأفواتشكيل -

لتوقيتول اضبط جد -  .ا

 .القاعاتضبط جدول استعمال  -

 .التلاميذضبط قوائم  -

لتعليمتحضير مجالس  -  .ا

 .تحضير مجالس الأقسام -

لتربويينتكوين المساعدين  -  .ا

 . المتعلق بمهام مستشار التربية171القرار رقم  •
 . المتضمن متابعة نشاطات الأساتذة الرئيسيين30/1193 بتاريخ 255المنشور  •
 . المتضمن إنشاء مجلس التعليم172القرار  •
 .المتعلق بإنشاء مجلس القسم 157القرار  •
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 .والاختباراتإنجاز رزنامة الفروض  -

 .التلاميذإحصاء ضياع ساعات تمدرس  -

 .الأقسامتنفيذ قرارات مجالس التعليم ومجالس  -

 .المحروسةتابعة سير دروس الدعم والاستدراك والدروس م -

 .التعليميةالمحافظة على الوسائل  -

 .المراسلةمتابعة استغلال دفاتر  -

 .النصوصالحفاظ على دفاتر  -

 .التلاميذمتابعة نشاط حصص المداومة ومساعدة  -
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لتربوية والتنظيم التربوي  الخريطة ا

  النصوص المرجعية

 

 

 

 ا تعريفه .1

  :مؤسسةالخريطة التربوية هي وثيقة رسمية تنظيمية تربوية إدارية ومالية تحدد لكل    

 مستوى؛تعداد التلاميذ وعدد الأفواج التربوية في كل  -

 والإداري؛عدد المناصب المالية للتأطير التربوي  -

 المحلات؛ -

 .المستخدمينعدد  -

 أهميتها في التنشيط البيداغوجي  .2

لتربوية ه    .بيداغوجية –ي وثيقة ذات أهمية تنظيمية الخريطة ا

  :البيداغوجيمن حيث التنشيط  

 .الرسميةمتابعة أعمال الأساتذة وتنفيذ البرامج  -

 .النصوصإنجاز وتنظيم دفاتر  -

 .التوقيتإنجاز جداول  -

م جداول الفروض  -  .والاختباراتتنظي

م  -  .الامتحاناتتنظي

 :التربويفي مجال التنظيم 

 :تحددإنها 

 .مستوىواج التربوية والشعب في كل عدد الأف -

 . المتضمن مقاييس إعداد الخريطة التربوية16/07/97 بتاريخ 16المنشور رقم  •

 . المتضمن مهام مستشار التربية02/03/1991 المؤرخ في 171القرار رقم  •
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 .الرسميةعدد الأساتذة المكلفين بتنفيذ البرامج  -

 .المستعملةعدد المحلات  -

 .التربويينعدد المساعدين  -

 :عمليةويعتمد عليها في 

م على  -  .الأساتذةتوزيع الأقسا

 .التربويينتوزيع المهام على المساعدين  -

 .التربويينتوزيع مهام المساعدين  -

 .والحراسةمات عمال الصيانة إنجاز خد -

 الإعداد والاستعمال .3

 الإعداد -أ 

لسنة المقبلة من طرف مدير المؤسسة     تقترح الخريطة المدرسية الإدارية والتربوية ل

 :الآتيةويؤخذ بعين الاعتبار العناصر 

النتائج المدرسية للفصل الثاني حيث يقدر تعداد التلاميذ لكل مستوى ولكل شعبة  -

 ).ومنتقلونمعيدون  (للسنة المقبلة

 .الموجودةالمحلات  -

 .الرسميةالمواقيت  -

 .سابقا المذكور 16المقاييس المذكورة في المنشور رقم  -

يوافق عليها أو تعدل من طرف مديرية التربية وتصل للمؤسسة قبل نهاية الموسم 

 .الدراسي

 الاستعمال -ب 

 :لـتستعمل الخريطة المدرسية على مستوى الأمانة 

م و -  .الموظفينترتيب ومتابعة ملفات فتح وتنظي
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 .العمل فنائتحضير محاضر التنصيب ومحاضر است -

 :  مدرسية في مجال التنظيم التربوي والبيداغوجيتستعمل الخريطة ال

م  -  .التلاميذتشكيل الأفواج التربوية وضبط قوائ

 .للأساتذةإسناد الأقسام  -

 .التوقيتإنجاز جداول  -

 .بويينالترإعداد جداول خدمات المساعدين  -

 .الرئيسيينضبط قائمة الأساتذة  -

 :لـفي مجال التسيير المالي يعتمد على الخريطة التربوية 

 .الرواتبفتح سجلات  -

 .الميزانيةتحضير  -

 .الموظفينتصفية وضعيات  -

 .الموظفينمراقبة صرف رواتب  -

 .والمطعمإعداد جدول خدمات عمال الصيانة والحراسة  -
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 الأفواج التربوية

 ص المرجعيةالنصو

  

 

 تشكيلها .1

 :الضروريةالوثائق والمعلومات 

لتربويةالخريطة  -  .ا

 ).ثانويالسنة السابعة أساسي والأولى (محاضر القبول والتوجيه والانتقال  -

 .مستوىقوائم التلاميذ المعيدين في كل شعبة وفي كل  -

 .مستوىتقلين من مستوى إلى نقوائم التلاميذ الم -

 .الأقسامتوصيات مجالس  -

 .الاستيعابعلومات حول المحلات وطاقات م -

 تشكلها  .2

لتربوية التي تحدد عددها في كل     يؤخذ .مستوىتشكل الأفواج التربوية طبقا للخريطة ا

 معدل 07/97 /16 المؤرخ في 16بعين الاعتبار المقاييس المذكورة في المنشور رقم 

 .32عدد التلاميذ في كل قسم هو 

 :يلي يجب مراعاة ما عند تشكيل الأفواج التربوية

 .التلاميذتوازن جنس وسن  -

 .المستوىتكافؤ  -

 .الإعادة -

ذإعاقات  -  .التلامي

-  

 . المتضمن مقاييس إعداد الخريطة التربوية16/07/97 يتاريخ 16المنشور  •
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 إعدادها .3

تسهيلا للعملية وقصد تكوين  .ة قبل الخروج إلى العطلة الصيفيةتشكل الأفواج التربوي    

 :وية منسجمة يستحسن العمل بما يليأفواج ترب

 المعدل السنوي – تاريخ الميلاد – والاسم إعداد بطاقة لكل تلميذ يبين فيها اللقب -

 .الأب مهنة – عنوان العائلة – الإعادة –

 .السنيرتب كل التلاميذ الجدد ترتيبا تنازليا حسب المعدل السنوي ثم الجنس ثم  -

 .والسنيرتب التلاميذ المعيدين في كل مستوى حسب المعدل السنوي والجنس  -

ولى إلى الأخيرة تنفيذ توصيات توزيع البطاقات حسب عدد الأفواج من الأ -

 .الأقسامواقتراحات مجالس 

لجيران في قسم واحد إن أمكن أو  -  .العكسيوضع الإخوة وا

 .القوائميرتب التلاميذ حسب الحروف الأبجدية قبل كتابة  -
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 استعمال الزمن للأساتذة والأقسام

  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 الوثائق الضرورية .1

 – قائمة الأساتذة تبين فيها الصفة والأقدمية – المواقيت الرسمية –وية الخريطة الترب  

 – قائمة الأساتذة المسؤولين عن المواد – عدد القاعات المتخصصة –عدد القاعات العادية 

 .المؤسسة هياكل – تعداد التلاميذ –قائمة الأساتذة الرئيسيين 

 تقنيات التنظيم والتوظيف .2

 التنظيم  1.2

 :يجبلأفواج التربوية على الأساتذة عند توزيع ا   

لنسبة للأساتذة  -  مراعاة المواقيت الرسمية وأقصى خدمة واجبة با

 .الشعبويين على الأقل لكل أستاذ مع مراعاة نوعية إسناد مست -

 .الإمكانتقليص من الساعات الإضافية قدر ال -

 .أكثرإسناد الأقسام النهائية للأساتذة المرسمين والمتمكنين  -

  الماديالتحضير 2.2

م الأسبوع :الأولىالطريقة   على أوراق كبيرة الحجم مسطرة حسب عدد سعات العمل وأيا

 .عموديا وحسب عدد الأفواج التربوية أفقيا

 .Fiches Planning باستعمال قصاصات ملونة على اللوح الحديدي :الثانيةالطريقة 

 .أستاذكل قصاصة لكل ساعة وبلون مختلف لكل مادة مع تعيين رمز أو رقم ل

 . المتضمن تحديد مناصب العمل21/06/82 بتاريخ 912المنشور رقم  •
 . المتضمن الخدمة الأسبوعية للمعلمين22/06/82 بتاريخ 913المنشور رقم  •
 . المتضمن استعمال الزمن في المدارس الأساسية10/06/84 بتاريخ 26المنشور رقم  •

 . المتضمن تنظيم خدمات المعلمين16/04/84 بتاريخ 32المنشور رقم  •
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 :يلييجب مراعاة ما 

 

 .الآلي يمكن استعمال الإعلام :الثالثةالطريقة 

 الإنجاز3.2

 :يليينبغي العمل بما 

تخصيص الحصص الأولى من اليوم للمواد العلمية أو الأساسية تجنب فراغ الساعات  -

 .للتلاميذ

ذ ما أو لفوج ما خلال فترة عمل  -  .معينةتجنب إعطاء ساعة واحدة لأستا

 .اليوم ساعات في 6إرهاق التلاميذ بأكثر من تجنب  -

ليوم الواحد في المواد التي لا يفوق التوقيت الرسمي  - تجنب تكرار الحصص في ا

لتعليم الثانوي لا يجوز استقبال 06الأسبوعي   ساعات في التعليم الإكمالي وفي ا

 .رياضياتالتلاميذ في حصتين مختلفتين في اليوم في نفس المادة مثلا 

 .الأخيرة حصص الاستدراك في الساعة تعيين -

 .الستةتوازن في توزيع التوقيت الأسبوعي لكل مادة خلال أيام الأسبوع  -

 .والاستدراكاستكمال النصاب للأساتذة في دروس الدعم  -

لتربية  - لتطبيقية ول  .البدنيةإعطاء ساعتين متتاليتين بالنسبة للأعمال ا

 توقيت الأقسام  -أ 

 :تعيينجدول التوقيت العام ويستحسن يستخرج توقيت الأقسام من 

 .القاعةرقم  -

 .الاستدراكحصص  -

 .التفريجحصص  -
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 توقيت الأساتذة 

 :ويعينيستخرج أيضا من التوقيت العام 

 .الاستدراكحصص  -

 .التفريجحصص  -

 .واجبةأقصى خدمة  -

 .الصافيةالخدمة  -

 .الرسميةالأقسام المسندة مع المواقيت  -

 .الإضافيةالساعات  -

 .واستعمالهاضة الساعات الفائ -
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