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 المجالس وأنواعها

 النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريفها .1

في المدارس الإكمالية والثانويات والمتاقن أنشئت عدة مجالس ذات طابع إداري 

 :وهي بيداغوجي لتساعد مدير المؤسسة في مهامه المختلفة – تربوي –ومالي 

م للتعمجلس التربية والتسيير بالنسبة  - ليم الإكمالي والتربية والتوجيه بالنسبة للتعلي

 .والمتاقن   الثانوي

 .الإداريمجلس التنسيق  -

 .الإكماليمجلس التنسيق الإداري في المأمن بالنسبة للتعليم  -

 .التأديبمجلس  -

  المتضمن 07/04/1983ؤرخ في  الم1519المنشور رقم  •
 . المتضمن إنشاء مجلس التعليم02/03/1991 بتاريخ 172القرار رقم  •
 . المتضمن تنظيم ومتابعة نشاطات مجلس القسم30/11/1993 بتاريخ 254المنشور رقم  •
 المتضمن توصيات حول تنظيم ومتابعة نشاطات30/11/93 بتاريخ 255القرار رقم  •

 .الأستاذ الرئيسي
 . المتضمن إنشاء مجلس التنسيق الإداري26/02/91 بتاريخ 156ار رقم القر •
 . المتضمن إنشاء مجلس التوجيه والتسيير26/02/91 بتاريخ 151القرار رقم  •
  المتضمن إنشاء مجلس التربية والتسيير 26/02/91 بتاريخ 152القرار رقم  •
 . المتضمن إنشاء مجلس القسم26/02/91 بتاريخ 157القرار رقم  •
  المتضمن مهام الأستاذ الرئيسي 15/05/91 بتاريخ 177القرار رقم  •
 بتاريخ36 المتضمن إنشاء مجلس التأديب المنشور 02/03/91 المؤرخ في 173القرار رقم  •

 .والفروض المحروسةجيهات حول الواجبات المترلية  المتضمن تو13/01/98
لس التربية والتسيير في المتضمن إنشاء مج16/02/1994 بتاريخ 135/51القرار رقم  •

 .مأمن
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 .القسممجلس  -

 .التعليممجلس  -

لتوجيهمجلس القبول  -  .وا

 أهميتها .2

ب إن هذه المجالس تساعد المدير في كل ما يتع لق بتسيير المؤسسة من الجان

 .والبيداغوجي – التربوي –الإداري 

 :كل هذه المجالس لها أهمية تربوية بالغة ، فهي تساعد في 

 .التعليمتخطيط عمليات  -

م وتسيير الحياة داخل  -  .المؤسسةتنظي

 .التربويةتسهيل العلاقات بين أفراد الجماعة  -

لتلام تنشيط وتقويم أعمال مراقبة، متابعة، -  .يذا

 مجلس القسم .3

 تشكيله -أ 

لتوجيه المدرسي – أساتذة القسم – مستشار التربية –مدير المؤسسة رئيسا       مستشار ا

لتقني نائب مدير –والمهني   .الأشغاللدراسات ورئيس ا يضاف في التعليم الثانوي وا

 هدفه  -ب 

 :هيأهداف مجلس القسم 

لتي لها علاقة  -  .القسمالحياة في بدراسة المسائل ا

 .الأساتذةاور بين التش -

لتلاميذكيفيات ومقاييس تقييم عمل  -  .ا

 .المدرسيةالعمل على تقويم النتائج  -

 .الأولياءتحضير لقاءات مع  -
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لتهم الصحية  -  .والاجتماعيةدراسة حا

 تحضيره -ج 

ذ ال -  .الرئيسيتنسيق مع الأساتذة لجمع كل المعلومات وخاصة الأستا

 .المعدلاتحساب  -

م وتحضير الكشوف  -  .ةالمدرسيتنظي

 .للتلاميذتحديد الحالات الخاصة  -

ذمعلومات تخص غيابات  -  .التلامي

 .للتلاميذمعلومات خاصة بالحالات الاجتماعية  -

 .الأولياءحوصلة اللقاءات مع  -

 مجلس التعليم .4

 تشكله -أ 

لتربية ش مست– المسير المالي – أساتذة المادة الواحدة –مدير المؤسسة      رئيس –ار ا

  نائب المدير للدراسات –  رؤساء الورشات–الأشغال 

 هدفه -ب 

لتشاور بين  -  .الأساتذةتسهيل ا

لبرامج والمواقيت  -  .التربويةالوسائل ودراسة وتحليل ا

 .التربويتحديد التدرج  -

 .التربويةالزيارات  -

 .والاختباراتالفروض  -

 .الاستدراك -
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 تحضيره  -ج 

 .العاموضعية الانضباط  -

 .الاستدراكاقتراحات بخصوص  -

 .بويةالترتشكيل الأفواج  -

 .القاعاتاستعمال  -

 .المكتبةاستغلال  -

 .والرياضيةتنشيط الجمعية الثقافية  -

 .المدرسيةقائمة الأدوات  -

 .التلاميذمواضبة  -

 .البيداغوجيةاحتياجات الوسائل  -

 مجلس القبول والتوجيه  .5

 التشكيلة  -أ 

 مديرو المدارس –يتشكل هذا المجلس من مدير التربية أو من ينوب عنه رئيسا 

 مستشار التوجيه المدرسي والمهني – مدير ثانويات المقاطعة المستقبلة – المعنية الإكمالية

 .الأولياء ممثل –

 هدفه -ب 

 .ثانويفي السنة الأولى القبول والتوجيه 
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 متابعة أعمال التلاميذ
  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكيفية .1

ق تتابع أعمال التلاميذ بمساعدة الأساتذة والمساعدين الت ربويين ميدانيا وعن طري

 .وثائق وسجلات

 

 

 

 . المتضمن العمل المدرسي10/10/83 بتاريخ 14/83المنشور  •
 . المتضمن الواجبات المترلية والفروض المحروسة01/09/93 بتاريخ 20/93المنشور  •
 . المتضمن الواجبات المترلية والفروض المحروسة13/01/98 بتاريخ 36/98المنشور  •
 . المتضمن الاختبارات الفصلية ومجالس الأقسام13/01/98 بتاريخ 37/98المنشور  •
 . المتضمن المتابعة وتقويم الاستدراك13/01/98 بتاريخ 02/98المنشور  •
  المتضمن التقويم البيداغوجي في المنظومة التربوية 12/08/98 بتاريخ 1011/98المنشور  •
 .ستمر المتضمن إعادة تنظيم التقويم الم05/09/2000 بتاريخ 253المنشور  •
 . المتضمن منع العقاب البدني والعنف تجاه التلاميذ171/02القرار  •
 . المتضمن تنظيم الدروس المحروسة02/03/91 بتاريخ 835القرار  •
 . المتضمن مسك دفتر النصوص155القرار  •
 . المتضمن الاختبارات الفصلية37/96المنشور  •
 . التربية وشروط عملهم المتضمن مهام مساعدي27/02/93 بتاريخ 156المنشور رقم  •
  المتضمن الواجبات المترلية والفروض المحروسة 01/12/93 بتاريخ 196/93المنشور رقم  •
  المتضمن منع العقاب البدني 15/01/94 بتاريخ 26/94المنشور رقم  •
 المتضمن ترسيم دفتر المراسلة وتعميم استعماله 10/07/94 بتاريخ 161/94المنشور رقم  •
 . المتضمن مواظبة التلاميذ02/03/91 بتاريخ 833القرار رقم  •
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 المتابعة الميدانية -أ 

تتابع أعمال التلاميذ من خلال الدورات التي يقوم بها مستشار التربية أثناء 

وجودهم في المداومة وأوقات الدراسة الحرة في الداخلي والتشاور مع الأساتذة 

لتربويين   .ءالأوليا وأيضا من خلال استقبال –والمساعدين ا

 الوثائق التي تتابع من خلالها أعمال التلاميذ  -ب 

 كشف –ف المدرسية و الكش– كراريسهم – دفتر النصوص –دفتر المراسلة 

 .المنزلية البحوث والأعمال – قائمة التلاميذ المعنيين بالاستدراك –الغيابات اليومية 

 الأهمية .2

 :فيإن متابعة أعمال التلاميذ لها أهمية مميزة تتمثل 

 .العملزهم على تحفي -

 ).المكتبة –حصص الاستدراك (مساعدتهم في تحسين مستواهم الدراسي  -

 .أبنائهمنشاطات على إطلاع الأولياء  -

 .توجيههملاميذ قصد  من طرف التالمجهودات التي تبذل على الأساتذةإطلاع  -

 .بينهمغرس روح المنافسة في ما  -

 

 

 

 

 

 

 

 

Moussaoui
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 النشاطات الثقافية والرياضية

 جعيةالنصوص المر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهميتها .1

 :التاليةتتمثل أهمية النشاطات الثقافية في المجالات 

 .للعملخلق جو ملائم  -

لتلاميذتدعيم التضامن المدرسي بين  -  .ا

 .التربويةضمن المجموعة تعزيز العلاقات المنسجمة  -

 .التمدرستحسين ظروف  -

 .المدرسةزرع حب  -

 .والاكتشافزرع حب المطالعة  -

 .العملعلى تحفيز التلاميذ  -

 .معارفاكتساب  -

 .04/12/90 بتاريخ 90/31قانون الجمعيات رقم  •
 المتضمن إنشاء وتجديد النوادي الثقافية والفنية 06/11/90 بتاريخ 208/90المنشور رقم  •

 .والعلمية
 المتضمن تجديد مكاتب الجمعيات الثقافية 17/11/90 بتاريخ 176/90المنشور رقم  •

 .اضيةوالري
 المتضمن إنشاء الجمعيات الثقافية والرياضية 17/10/92 بتاريخ 275/92المنشور رقم  •

 .المدرسية
 المتضمن إنشاء الجمعيات الثقافية والرياضية 11/09/93 بتاريخ 265/93المنشور رقم  •

 .المدرسية
 المتضمن تنشيط العمل الثقافي والممارسة13/10/97 بتاريخ 1016/97المنشور رقم  •

 .رياضةال
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 الجمعية الثقافية والرياضية .2

هي جمعية مكونة من تلاميذ يمارسون نشاطات ثقافية ورياضية داخل مؤسسة 

 .وموظفينتربوية في إطار منظم وتحت إشراف أساتذة 

 :هيئات 03تتكون الجمعية من 

 .المؤسسةالجمعية العامة المتكونة من تلاميذ  -

 الأمين العام وهو –المكتب التنفيذي منتخب ما عدا الرئيس وهو مدير المؤسسة  -

لتربية وأمين المال وهو المسير المالي   .للمؤسسةمستشار ا

 .منشطينالفروع والنوادي المكونة أساسا من تلاميذ وأساتذة وموظفين  -

كانيات يمكن تأسيس عدة نوادي ثقافية أو رياضية حسب ميول ورغبات التلاميذ وإم

 نادي الرسم – نادي المجلة – نوادي رياضية – نوادي علمية – نادي المصرح :المؤسسة

 .الخ نادي الإعلام الآلي –

 تقنيات التنشيط .3

 :تنشيط

 .تربويةندوات  -

 .واجتماعاتمحاضرات  -

 .ومجلاتملصقات  -

 .عمل مذكرات إعلانات، -

 .المؤسساتمقابلات فكرية أو ثقافية بين الأقسام أو بين  -

 .الأولياءاهمات مس -

 .والمؤهلينالتشاور مع الأساتذة المختصين  -

 

 

Moussaoui
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 المكتبة

 تنظيمها .1

لترتيب بالعدد      كل الكتب  ،الكافيينبغي أن يكون المحل واسعا وأن يحتوي على أثاث ا

د في س ليها يجب أن تقي جل جرد المكتبة مهما كانت الموجودة في المكتبة أو التي تضاف إ

 .قيمتها

جل المفتوح من طرف مدير المؤسسة تكون مرقمة ومختومة من الصفحة صفحات هذا الس

 .الرسميتحتوي صفحات سجل المكتبة على أعمدة حسب النموذج   .الأخيرةالأولى إلى 

 بعد جرد .داخلههذا مع العلم أن لكل كتاب تحرر له بطاقة الجرد العام التي توضع 

 ترتيب هذه الكتب في خزانات كل الكتب ووضع داخل كل كتاب بطاقة الجرد يستحسن

 علوم – طب – فيزياء كيمياء – علوم طبيعية –مجلات  – أدب – تقني :الأنماطحسب 

 ...اجتماعية

يفتح على مستوى المكتبة سجل الإعارة يسجل فيه كل الإعارات الداخلية   تسييرها .2

 القسم –وى  المست– لقب واسم التلميذ أو الموظف – تعيين الكتاب :الخارجيةوالإعارات 

 .الملاحظات – تاريخ الاسترجاع والتوقيع – إمضاء التلميذ – تاريخ الإعارة –

 عند إعارة كتاب توضع بطاقة الجرد في حافظة .المؤسسةتسترجع الكتب حسب نظام 

وفي ( بهذه الطريقة يمكن ضبط وضعية الكتب المعارة يوميا .استرجاعهخاصة إلى غاية 

 :تقديراتالسجل وعلى أساسه يعرف يستمر هذا ) آخر كل ثلاثي

 .المطلوبةالكتب  -

 .المعارةعدد الكتب  -

 .المكتبةنسبة التلاميذ الوافدين على  -

 .المطلوبةالمواضيع  -

 .القراءويمكن تخصيص جائزة للتلاميذ 
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