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 الهيكلة التنظيمية لوزارة التربية الوطنية

  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 تعريفها .1

لتنظيمية لوزارة التربية الوطنية تقسيم دواليب هذه الوزارة  يعني مصطلح الهيكلة ا

تحت سلطة السيد الوزير إلى ديوان ومجموعة من المديريات والمديريات الفرعية 

المهام المنوطة بالقطاع لتحقيق الغايات والمرامي ومكاتبها التي تتولى بمجموعها مختلف 

لتربية   .والتكوينالمنشودة في مجال ا

 تنظيمها .2

إن التنظيم الهيكلي للجهاز المركزي بوزارة التربية الوطنية يخضع من حين لآخر 

لتطور في مجال التربية   .والتكوينإلى التعديلات والتغييرات التي تمليها متطلبات ا

 الشأن،نفيذيان المشار إليهما أعلاه يعتبران آخر ما صدر في هذا والمرسومان الت

 :يليوينظمان الإدارة المركزية تحت سلطة السيد الوزير كما 

 ديوان الوزير ويتكون من 1.2

د للدراسات، يساعده مديران الديوان،مدير    .والاتصال ويلحق به مكتب البري

 .الديوانرئيس  

 وستة ملحقين بالديوان ثمانية مكلفين بالدراسات والتلخيص  

 

 

 المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في94 سبتمبر 06ريخ  بتا266-94المرسوم التنفيذي رقم  •
 .وزارة التربية الوطنية

 المتضمن 266-94 يعدل المرسوم 95 مارس 11 بتاريخ 76-95المرسوم التنفيذي رقم  •
  .تنظيم الإدارة المركزية في وزارة التربية الوطنية

. ة في وزارة التربية الوطنية الذي يحدد مكاتب المديريات الفرعي95 ماي 27القرار المؤرخ في  •
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 الهياكل التالية 2.2

 :التاليةمديرية التعليم الأساسي وتتكون من المديريات الفرعية       1.2.2

 1 والمناهج والوسائل التعليمية للطورين والمواقيت،المديرية الفرعية للبرامج  

 .2و

المديرية الفرعية للبرامج والمواقيت والمناهج والوسائل التعليمية في الطور  

 .لثالثا

 .المتخصصالمديرية الفرعية للتعليم  

م المدرسي وضبط    .المقاييسالمديرية الفرعية للتنظي

 :التاليةمديرية التعليم الثانوي العام وتتكون من المديريات الفرعية       2.2.2

لتعليمية والمناهج والوسائل والمواقيت،المديرية الفرعية للبرامج    .ا

 .صالمتخصالمديرية الفرعية للتعليم  

م المدرسي وضبط المقاييس   .المديرية الفرعية للتنظي

 :التاليةمديرية التعليم الثانوي التقني وتتكون من المديريات الفرعية  3.2.2

 .لمديرية الفرعية للبرامج والمواقيت ، والمناهج والوسائل التعليمية ا 

 المديرية الفرعية للعلاقات مع مختلف القطاعات والتداريب  

م المدرسي وضبط المديرية الفرعية   .المقاييس للتنظي

 :التاليةيريات الفرعية وتتكون من المدمديرية التكوين  4.2

 .الأوليالمديرية الفرعية للتكوين  

لتكوينالمديرية الفرعية لتحسين المستوى وتجديد    .ا

 .التكوينالمديرية الفرعية لبرامج  
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فرعية  وتتكون من المديريات الوالاتصال،مديرية التقويم والتوجيه  5.2.2

 :التالية

 .للتقويمالمديرية الفرعية  

 .والاتصالالمديرية الفرعية للتوجيه  

 .للوثائقالمديرية الفرعية  

مديرية الأنشطة الثقافية والرياضية والنشاط الاجتماعي وتتكون من المديرية 6.2.2

 :التاليةالفرعية 

 .الثقافيةالمديرية الفرعية للأنشطة  

 .ةالرياضية والصحة المدرسيالمديرية الفرعية للأنشطة  

 .الاجتماعيةالمديرية الفرعية للخدمات  

  من المديرية الفرعية التالية  وتتكونالتخطيط، مديرية  7.2.2

 .المدرسيةالمديرية الفرعية للتخطيط والخريطة  

 .للإحصاءاتالمديرية الفرعية  

 . لضبط مقاييس المنشآت والتجهيزاتالمديرية الفرعية 

 .المستقبليةدراسات المديرية الفرعية لل 

المديرية الفرعية مديرية المستخدمين وتتكون من المديرية الفرعية التالية  8.2.2

 .مركزياللمستخدمين المسيرين 

 .اللامركزيةالمديرية الفرعية للمتابعة والتسيير  

 .المهنيةالمديرية الفرعية للقوانين الأساسية والمسارات  

 :التاليةديريات الفرعية مديرية المالية والوسائل وتتكون من الم 9.2.2

 .للميزانيةالمديرية الفرعية  

 .المؤسساتالمديرية الفرعية للوصاية على  

 .والممتلكاتالمديرية الفرعية للوسائل  
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 .للمحاسبةالمديرية الفرعية  

مديرية الدراسات القانونية والتعاون وتتكون من المديرية الفرعية  10.2.2

 :التالية

 .الدوليةقات المديرية الفرعية للتعاون والعلا 

 .للمنازعاتالمديرية الفرعية  

 .القانونيةالمديرية الفرعية للدراسات  

 أهميتها .3

تهدف الهيكلة التنظيمية لدواليب الوزارة إلى تحقيق غايات عدة يمكن تلخيص أهمها فيما 

 :يلي

 التسيير؛التحكم في  -

 بالقطاع؛تحديد المسؤوليات في نطاق إنجاز المهام المنوطة  -

 والاختصاص؛لدقيق للمهام بحسب الكفاءات التوزيع ا -

 الفرعية؛التنسيق المحكم بين مختلف المديريات والمديريات  -

لتربية  -  والتكوين؛التكفل الأمثل والنوعي بمختلف قضايا ا

تمكين المسيرين والمسؤولين من الإلمام الكافي بمختلف القضايا في مجال التربية  -

  .صاتهوالتكوين كل في حدود صلاحياته واختصا



 

 ديوان الوزير

 رئيس الديوان

 المديريـــــــات

 مدير الديوان

 مديرية
التعليم 
 الأساسي

مديرية 
 التخطيط

 

مديرية التقويم 
 والتوجيه
 والاتصال

مديرية 
 التكوين

مديرية الأنشطة 
الثقافية 

والرياضية 
شاط  والن

 مديرية
التعليم 
الثانوي 

 مديرية
التعليم 
الثانوي 

مديرية 
المستخدمين

 

مديرية 
المالية 

والوساثل

مديرية 
الدراسات 
القانونية 
 والتعاون

 السيد الوزير

Moussaoui
Line
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 مهام وزارة التربية الوطنية

  النصوص المرجعية

 

 

 

 

 

 

لمعرفة دور وزارة التربية الوطنية ومهامها لابد من الرجوع إلى العديد من 

 وكذا مختلف المراسيم التي تحدد ،1976النصوص الرسمية انطلاقا من الدستور وأمرية 

ذ بمجموعها الغايات والمبادئ الأساسية التي يجب أن يتكفل بها ا لقطاع في إطار تنفي

 :يلي وهي كما والتكوين،السياسة العامة للدولة في مجال التربية 

 .والحياةتنمية شخصية الأطفال والمواطنين وإعدادهم للعمل  -

 .والتكنولوجيةاكتساب المعارف العامة العلمية  -

 .والتقدمالاستجابة للتطلعات الشعبية إلى العدالة  -

 .الوطنتنشئة الأجيال على حب  -

ة بين المواطنين والشعوب وإعدادهم لمكافحة كل  - ذ مبدأ العدالة والمساوا تلقين التلامي

لتفرقة   .والتمييزشكل من أشكال ا

منح تربية تساعد على التفاهم والتعاون بين الشعوب وصيانة السلام في العالم على  -

 .الأممأساس احترام سيادة 

 .لأساسيةاتنمية تربية تتجاوب مع حقوق الإنسان وحرياته  -

ن المرسوم المتعلق بتنظيم التربية والتكوي1976 أفريل 16 بتاريخ 35-76الأمر رقم  •

 المتعلق بتحديد صلاحيات وزير1994 سبتمبر 6 بتاريخ 265-94التنفيذي رقم 

 .التربية الوطنية

 . الدستور •
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هذه مجموعة من الغايات والمرامي التي ينبغي أن يترجمها الوزير المكلف 

بالتربية إلى فعاليات من خلال إشرافه على القطاع وممارسته لمختلف المهام المنوطة به 

 :يلي كما 1994 سبتمبر 6 بتاريخ 265-94والتي يحددها المرسوم 

ل اللذين يبلغون سن الدراسة الإلزامية حتى يختص بجميع الأنشطة المتعلقة بتربية الأطفا

 وبهذه الصفة يدخل في صلاحياته ما أجلهم،تخرجهم من أطوار التعليم التي تنظم من 

 :يأتي

م  - التعليم الأساسي والتعليم الثانوي وكذا جميع الأنشطة المرتبطة بمؤسسات التعلي

 .الطورينالمخصصة لهذين 

م التكوين الأولي وتحسين المستوى المخ - صصين للمدرسين في طور التعلي

لتربوي وتحسين مستوى أساتذة التعليم الثانوي  الأساسي  والتكوين ا

 .مستواهمتكوين المستخدمين في التأطير التربوي والإداري وتحسين  -

لثقافية والرياضية والترفيهية -  .للمدرسةوكل الأنشطة المكملة  ترقية الأنشطة ا

ائل التعليمية الأخرى والمعدات والتجهيزات ضبط مقاييس الكتب المدرسية والوس -

لتربية والتكوين وتقنينها   .واعتمادهاالمستعملة في مؤسسات ا

 .وصيانتهاإعداد المقاييس المتعلقة بالهياكل الأساسية المدرسية وقواعد استعمالها  -

لتعليم التحضيري والمكيف بالاتصال مع  - لتربويتان على ا الوصاية والمراقبة ا

لبرامج المرتبطة القطاعات ا  .بذلكلمعنية وكذا تصور ا

قترح التدابير المتعلقة   :بذلكوفي هذا الإطار ي

 .للتعليمتحديد الأهداف العامة  -

 .ومحتوياتهان لبرامج التعليم التجديد والتكييف الدائمي -

 .الملائمةتنفيذ المناهج والمواقيت التعليمية  -

م المعارف ومراقبتها  -  .رباستمراتحديد كيفيات تقوي

لتلاميذ  -  .وتوجيههمتحديد شروط تدرج ا
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يتولى أي نشاط من شأنه أن يكفل تطوير البحث التربوي وترقيته في قطاع التربية  -

 :يليويقوم في هذا المضمار بما 

يبادر بأي تفكير ودراسة وبحث خاص في المنظومة التربوية بمختلف جوانبها  •

 .ذلكويباشر 

قبلية تتعل •  .التربويةق بتطوير المنظومة ينشط وينجز أية دراسة مست

يشجع تصور الكتب المدرسية والأدلة وغيرها من الوثائق والوسائل التعليمية  •

لتربوية وإعدادها  .في المؤسسات ا

 .وبرامجهيشجع إعدادا وسائل الدعم التربوي المطابقة لأهداف التعليم  •

م مستمر للبرامج والمواقيت والمناهج و • وسائل يسهر على إقامة منظومة تقوي

 .التعليم

يتولى أي عمل يرمي إلى تحسين تأهيل المعلمين وموظفي التأطير التربوي  -

والإداري ومردودهم وذلك عن طريق تنظيم العمليات الرامية إلى دعم التكوين 

د الأولي،التربوي   .المعارف وتطوير برامج تحسين المستوى وتجدي

لتربية –عنية طريق الاتصال بالوزارات والهيئات الم  عن–يتولى  -  تشجيع تطوير ا

لتبادلات بي ذ نالفنية والرياضية وسياسة الترفيه التربوي لاسيما من خلال ا لتلامي  ا

 .للمدرسة ويعيد الاعتبار لنشاط الإيقاظ والأنشطة المكملة والمؤسسات،

كما يتولى عن طريق الاتصال بالهيئات والمؤسسات والجمعيات المعنية ترقية محو  -

المستوى الفكري والثقافي لدى المواطنين وكذا ضمان الرفاهية الضرورية الأمية ورفع 

لحسن سير التمدرس لاسيما من خلال إعطاء التلاميذ المحتاجين المنح وتنظيم التغذية 

 .الطبيةالمدرسية وإقامة منظومة الصحة المدرسية والوقاية 

 القطاع التربوي يحدد أدوات التخطيط ويسهر على تنفيذها كما يعد مخططات تنمية -

على الأمد الطويل والمتوسط والقصير ويقوم مدى تقدم ذلك ويقترح التدابير الضرورية 
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 كما يسهر على إعداد سياسة الخريطة المدرسية التي يحدد أهدافها لتصحيحها،

لتكوينومنهجيتها ومقاييسها تحديدا يضمن تكافؤ الفرص في الالتحاق بالتعليم   .وا

ائم التجهيزات والمعدات التعليمية وعلى مراجعتها باستمرار يسهر على إعداد قو -

 .مقاييسهاوضبط 

 أي إجراء تنظيمي كفيل بالحفاظ على حرمة المعنية،يتخذ بالاتصال مع الوزارات  -

لتعليم في أحسن ظروف الأمن العام والنظافة  المؤسسات المدرسية وضمان سير ا

 .جمعياتهم في حياة المؤسسات ويشجع  كما يسهل مشاركة أولياء التلاميذوالانضباط،

يبادر بأي تدبير كفيل بتحسين التسيير الإداري والمالي في الهياكل المركزية وغير  -

 .التدابيرة في المؤسسات الموضوعة تحت وصايته ويسهر على تطبيق هذه يالمركز

لنظام الإعلامي المتعلق بالأنشطة التابعة لمجال اختصاصه ويعد  - يبادر بإقامة ا

لتي تنسجم أ لبشرية والمادية والمالية ا هدافه واستراتيجياته وتنظيمه ويحدد له الوسائل ا

 .المستوياتمع المنظومة الوطنية للإعلام في كل 

م للرقابة يتعلق بالأنشطة التابعة لمجال اختصاصه ويضع أهداف  - يبادر بإقامة نظا

نسجم مع المنظومة الوطنية هذا النظام واستراتيجياته وتنظيمه ويحدد له وسائله التي ت

 .المستوياتللرقابة في كل 

 :يليوفي هذا الإطار يضطلع بما 

 التي لها صلة الأطراف، الثنائية والمتعددة الدولية،يشارك في كل المفاوضات  •

بالأنشطة المرتبطة بمجال اختصاصه ويقدم مساعدته للسلطات المختصة المعنية 

 .بشأنها

 وزارته، فيما يخص ويتخذ،الاتفاقات الدولية يسهر على تطبيق الاتفاقات و •

 .فيهاالتدابير الضرورية لتجسيد الالتزامات التي تكون الجزائر طرفها 

 تمثيل القطاع في أعمال الهيئات الخارجية،يتولى بالتشاور مع وزير الشؤون  •

 .والتكوينالجهوية والدولية ذات الاختصاص في ميدان التربية 
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ات الدولية التي تعالج المسائل التي تندرج في إطار يمثل القطاع في المؤسس •

 .صلاحياته

 .المختصة يمكن أن تسندها إليه السلطة الدولية،يقوم بأية مهمة في العلاقات  •

يقترح إقامة أية هيئة تشاورية أو تنسيقية وزارية مشتركة وأي جهاز آخر من  •

قواعد يشارك في إعداد  وإليه،شأنه المساعدة على التكفل الأحسن بالمهام المسندة 

 . الأساسية التي تطبق على موظفي القطاعالقوانين
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