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  التسيير الإداري والمهني للموظفين

 النصوص المرجعية

 مقدمة 

 رقم الأمر وهو 1966أول تشريع للوظيفة العمومية بعد الاستقلال كان في سنة 

 من سنة 46 والصادر في الجريدة الرسمية عدد 02/06/1966 المؤرخ في 66-133

  .985 وكان هو المسير للوظيفة العمومية منذ ذلك التاريخ إلى سنة 1966

وفي أوائل الثمانينات بدأت تصدر قوانين سنت على أساس ما جاء به القانون 

 وكان لزاما 12-78 بقانون م، والمعروف05/08/1978 و بالضبط في 78الصادر في 

في رأي المشرعين أن يكون انسجاما في الرؤية إلى العامل، حقوقه وواجباته بين القانون 

 .  المتضمن القانون العام للعامل05/08/78 بتاريخ 12-78القانون رقم  •
 .  يتعلق بالعطل المدرسية27/06/81 بتاريخ 11-81القانون رقم  •
 . مينات الاجتماعية يتعلق بالتأ02/07/90 بتاريخ 11-83القانون رقم  •
 . 06/02/90 بتاريخ 02-90القانون رقم  •
 يتعلق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية 11/09/82 بتاريخ 302 -82المرسوم رقم  •

 . الخاصة بعلاقات العمل الفردية
 يتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 23/03/1985 بتاريخ 59-85المرسوم رقم  •

 . وميةالمؤسسات والإدارات العم
 يتضمن القانون الأساسي الخاص 05/12/89 بتاريخ 224-89المرسوم التنفيذي رقم  •

 . المطبق على العمال المنتمين إلى الأسلاك المشتركة للمؤسسات والإدارات العمومية
 .  المتضمن القانون الأساسي لعمال قطاع التربية06/02/90 بتاريخ 49-90المرسوم  •
 المحدد لشروط مسك ملفات الموظفين العاملين في 15/09/83 بتاريخ 1013القرار  •

 . مؤسسات التعليم الثانوي العام والتقني
، يحدد كيفيات التفتيش لتثبيت موظفي الإدارة 26/02/91 مؤرخ في 158قرار رقم  •

 . والحراسة والتسيير والتفتيش والتوجيه المدرسي والمهني والتغذية المدرسية
 المحدد لصلاحيات مدير المؤسسة في الإكمالية 02/03/91 بتاريخ 176-175القراران  •

 والثانوية
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 59-85العام للعامل وبين قانون الوظيف العمومي وهو ما وقع بالفعل بصدور المرسوم 

 . المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية

 العمومي ف الوظيف تعري .1

 في مختلف العاملينالوظيف العمومي هو النظام العام المطبق على كامل "

الإدارات والمؤسسات التابعة للدولة، ابتداء من أبسط موظف وصولا إلى أعلى موظف 

سام في وزارة من الوزارات، ويخضع جميع موظفي القطاع العمومي إلى نفس التشريع 

حدد المرسوم السالف الذكر القطاع الذي تعمل به المؤسسات لا فرق بين أحد منهم، وي

 كما يحدد القواعد القانونية التي تنطبق على الذين يمارسون عملهم العمومية،والإدارات 

 ".   في المؤسسات والإدارات التي هي في المستوى المركزي

 قطاع الإدارات والمؤسسات المركزية    .2

 : سسات والإدارات العمومية علىيشمل القطاع الذي تعمل فيه المؤ

 . المصالح التابعة للدولة -

 .  للجماعات المحليةمصالح التابعة -

لتابعة للجماعات المخلية -  . المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري وتلك ا

 . مصالح المجلس الشعبي الوطني ومجلس الأمة -

 . الهيئات العمومية التي تخضع لقواعد المحاسبة العمومية -

 .  القضاءرجال -

 الموظف تعريف  .3

تطلق صفة الموظف على العامل الذي يثبت في منصب عمله بعد انتهاء المدة 

التجريبية ويكون حينئذ في وضعية قانونية أساسية وتنظيمية إزاء المؤسسة والإدارة التي 

  .يعمل بها
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 التوظيف    .4

 : يه ما يأتيلا يحق لأحد أن يوظف في مؤسسة أو إدارة عمومية إلا إذا توفر ف

 . أن يكون جزائري الجنسية 1.4

 . أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية وذا أخلاق حسنة 2.4

 . أن يثبت مستوى التأهيل الذي يتطلبه مستوى منصب العمل 3.4

دنية المطلوبة لممارسة الوظيفة 4.4 لياقة الب  . أن تتوفر فيه شروط السن وال

 . أن يوضح وضعيته إزاء الخدمة الوطنية 5.4

لأساسية الخاصة عند الاقتضاء على شروط الأقدمية في اكتساب الجنسية تنص القوانين ا

لتعيين في بعض أسلاك الوظفين  . الجزائرية ل

 . يمنع أي توظيف لا يستهدف شغل وظيفة شاغرة نظاميا -

 . يعد هذا الخرق من طرف المسير خطأ مهنيا جسيما -

 في القوانين الأساسية يمنع توظيف المترشحين الذين لا تتوفر فيهم الشروط المطلوبة -

الخاصة، غير أنه يسمح برخص استثنائية في إطار أحكام القانون العام للعامل قصد 

شغل منصب شاغر ولأسباب قاهرة تحتمها ضرورات الخدمة بعد استنفاذ الإجراءات 

 . العادية

 . وى لشغل المنصب بمقرر تتخذه السلطة التي لها صلاحية التعيينالتوظيف تكون ا -

 التوظيف ة كيفي .5

 : يجري التوظيف حسب كيفية واحدة أو عدة كيفيات كما يأتي

 .المسابقة على أساس الاختبارات 1.5

 . المسابقة على أساس الشهادات 2.5

 . الامتحانات أو الاختبارات المهنية 3.5

لاختيار من بين الموظفين الذين تتوفر فيهم خبرة مهنية كافية عن طريق  4.5

 . تشارة لجنة الموظفينالتسجيل في قائمة التأهيل بعد اس
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 :  طريق التوظيف المباشر حسب الشروط الآتية عن5

لتكوين المتخصصة التابعة   -أ  من بين المترشحين المتخرجين من مؤسسات ا

 . للمؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية

من بين المترشحين المتخرجين من مؤسسات التكوين المتخصصة الأخرى  -ب 

 . أعلاه" أ"مقطع غير التي سبق ذكرها في ال

لتأهيل  -ج  وعلى سبيل الاستثناء من بين المترشحين الذين تتوفر فيهم شروط ا

لية  : المحددة بالالتحاق بمناصب العمل وهذا في الحالات التا

 . إما لإحداث سلك جديد -

وإما لتوفير احتياجات استثنائية أو خاصة ببعض الأسلاك التي تحدد قائمتها  -

 . حسب الحالة

 مطلوبة في التوظيف     الوثائق ال .6

 : يجب على كل مترشح أن يقدم قبل توظيفه ملفا يشتمل على ما يلي

 . نسخة مصدقة طبق الأصل من مؤهلاته وشهادته العلمية -

 . شهادة الميلاد -

 .شهادة الجنسية -

 .نسخة من سجل السوابق العدلية -

 .هشهادة طبية تثبت بأن المعنى غير مصاب بأي علة تتنافى وممارسة مهام -

يتعين على المؤسسة أو الإدارة العمومية أن تجري قبل قبول الترشح تحقيقا إداريا  -

 .للالتحاق ببعض المناصب أو الأسلاك المحددة في القوانين الأساسية الخاصة

يعين المترشحون الذين استوفوا الالتزامات المذكورة سابقا كموظفين متمرنين  -

 :  يأتيويصدر بصددهم مقرر توظيف يبين بدقة ما

 .منصب العمل -

 .الرتبة والصنف وقسم تصنيف المنصب المذكور -
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 .الراتب -

 . المصلحة التي عين فيها -

 فيها خلال بثتخضع مقررات التوظيف لتأشيرة أجهزة الرقابة القانونية التي ت

الموالية لتاريخ قيام المصالح المسيرة بإيداع الملف الإداري لدى ) 10( العشرة الأيام

 . ذكورةالأجهزة الم

 صلاحيات التعيين  .7

لتعيين السلطة التي ينص عليها الدستور والقوانين والتنظيمات  تملك صلاحية ا

المعمول بها، أما صلاحية التعيين في المؤسسات والهيئات العمومية، فينص عليها قانونها 

لتربية الوطنية، فقد منحت لمفتش أكاديمية الجزائر ومدي ري الأساسي، وبالنسبة لوزارة ا

لتسيير الإداري بالنسبة للمستخدمين الموضوعين تحت  التربية بالولايات، سلطة التعيين وا

ء المستخدمين الذين ينتمون إلى الرتب الآتية والمناصب العليا المرتبطة  سلطتهم، باستثنا

 : بها

 . مفتشو التربية والتكوين -

لثانوي -  . مديرو مؤسسات التعليم ا

 مسك ملف الموظف  .8

 ف الملف من حيث الشكل والمضمون   تعري1.8

 تحتوي تقريبا، سم x 33  سم25هو عبارة عن حافظة من الورق المقوى مقياسها 

 وتضم بداخلها أقمصة ).الصورةمع وضع (على جميع المعلومات الضرورية بالموظف 

  .داخلية

 مسكها 2.8

ب وتحفظ فيونظرا لأهمية وسرية هذه الملفات، فإنها تحفظ  دير المؤسسة وترت

 تدريس وخدمات في خزانة ذات أدراج تضم الحافظات –حسب أنماط الموظفين إدارة 

 . المعلقة أو في أدراج المكتب
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 خزانة مغلقة قبل تحويلها إلى وتحفظ فيكما ترتب ملفات الموظفين المغادرين للمؤسسة، 

ان المؤسسات التي انتقل إليها المعنيون بالأمر أو نقلها إلى قاعة المحفوظات إذا ك

 أصحابها منقطعين أو متخلين 

يقوم مدير المؤسسة في حالة انتقال موظف إلى مؤسسة أخرى بناء على طلب مكتوب من 

مدير المؤسسة المستقبلة بإرسال ملف المعني في ظرف سري مضمون ولا يمكن بأي 

  ).بالمؤسسةيرسل الملف ويحفظ . ( حال من الأحوال تسليمه لصاحبه

   محتويات ملف الموظف  3.8

  :كالآتيتوزع  ة بداخلها أقمصة:الوظيفييتكون ملف الموظ

حسب مخطط إحصاء وتصنيف الوثائق المتداولة على مستوى المؤسسات التعليمية (

 ). بالأرقام التالية

 تقارير التفتيش –  ترقيات– محاضر التنصيب –تعيينات :   المسار الوظيفي1-17-1-

 . المؤهلات العلمية بطاقات التنقيط واستمارات الرغبات –

 .  كل الوثائق الخاصة بها:المدنية الحالة 1-17-2-

 والغيابات  العطل 1-17-3-

 . ترتب الوثائق ترتيبا زمنيا في كل قميص

 .  القرارات التي يتضمن تثبيته وترقيته وحركة انتقاله وإنهاء مهامه.مهامهتبلغ للمو

 استقبال الموظف وتنصيبه  4.8

قا لأخلاقيات المهنة يشرع الموظف فور تنصيبه في مباشرة بعد استقبال الموظف طب

  .المفعولالمهام المرسومة له طبقا للأحكام القانونية السارية 

 بحيث يقوم بإعداد بالمؤسسةيتولى مدير المؤسسة بتنصيب الموظف الذي تم تعيينه 

ل من نسخ، يبعث بنسختين إلى ك) 04(محضر يثبت فيه هذا التنصيب يكون على أربعة 

مصلحتي المستخدمين والرواتب بمديرية التربية والثالثة ترتب في ملف الموظف 

   .بالأمربالمؤسسة والرابعة للمعني 



 المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية                                                                                         وحدة القانون الإداري

 

44 

 المؤرخ في 12-78 من القانون رقم 58يتوقف التثبيت المنصوص عليه في المادة 

لتأهيل للوظيفة إثر انقضاء المدة التجريبية1978 أوت 5 ،  على التسجيل في قائمة ا

وتضبط هذه القائمة لجنة بناء على تقرير الرئيس السلمي أو بناء على نتيجة الامتحانات 

لتي  أو الاختبارات المهنية أو على أساس هذين العنصرين بعد أخذ رأي لجنة الموظفين ا

  .تثبيتتجتمع كلجنة 

 على تحدد القوانين الأساسية الخاصة بتكوين اللجان وكيفيات التثبيت، وتشتمل اللجان

  .المعنيةثلي المؤسسة أو الإدارة العمومية .التعيينعدد مساو من ممثلي الموظفين المن

لة بقرار أو مقرر تتخذه  يتم تثبيت المعني إذا أعربت اللجنة عن موافقتها حسب الحا

 . السلطة أو الهيئة التي لها صلاحية التعيين

دة بعد تكوين مهني يجتاز الموظفون المدرسون الذين وظفوا على أساس الشها

لتثبيت يشتمل على اختبارات كتابية وتطبيقية  لتجربة لامتحان ا ينظم من أجلهم أثناء فترة ا

 .وشفهية

خريجوا المدرسة (يجتاز الموظفون المدرسون المتخرجون من مؤسسات التكوين 

أساس  وظفوا عن طريق المسابقة على والذين )سابقاالعليا للأساتذة والمعاهد التكنولوجية 

الاختبارات وعن طريق الامتحانات المهنية، أو عن طريق التسجيل على قوائم التأهيل 

لتجريبية، لامتحان التثبيت، يشتمل اختبارات تطبيقية وشفوية  . أثناء الفترة ا

قية والشفوية لجنة خاصة وفقا  لتطبي يجرى امتحان التثبيت المتعلق بالاختبارات ا

 . للكيفيات المحددة أدناه

، يخ لتطبيقية تار مفتش التربية والتكوين أعضاء اللجنة ويحدد رزنامة الامتحانات ا

بحيث يتكفل مدير التربية بإعداد قوائم المترشحين لامتحان التثبيت وفقا لرتبهم وإرسالها 

الذين يليان تاريخ تنصيب ) 2(إلى المفتشين المعنيين المكلفين بإجرائه خلال الشهرين 

  .المدرسين المعنيين
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لتثبيت أسبوعا على الأقل قبل زيارة  يخبر المترشحون المعنيون بتاريخ امتحان ا

  .بالتثبيتاللجنة الخاصة 

ترفع اللجنة تقريرها بعد أن يوقع عليه أعضاؤها إلى المصالح المختصة بوزارة 

يوما التي ) 15(التربية الوطنية ومديرية التربية على مستوى الولاية خلال الخمسة عشر 

م .  زيارة اللجنةتلي وينبغي أن يتضمن التقرير خلاصة تنص بوضوح على علامة تقيي

 . تخص المترشحين

 الذين حصلوا على علامة لا تقل عن نالثانوي، ترشحيلا يقترح تأهيل التثبي

10/20.  

  التعليم الأساسي الثانوي،تثبيت أساتذة التعليم  5.8

 2الاختبارات التطبيقية المعامل  - أ

 . مستويين1رسين مختلفين وتتضمن تقديم د

  1 الشفوية المعامل الاختبارات - ب

لتطبيقي ويتضمن مساءلة المترشح تبار.بالمناهجويجرى هذا الاختبار مباشر في ) ة( ا

مسائل التربية وعلم النفس والمعلومات المتعلقة بالتشريع المدرسي ويتعين على 

 أن يستظهر خلال هذه ) ة(المترشح 

 .  دل بالمناهجالمساءلة الوثائق ويست

  :منتقوم بإجراء امتحان التثبيت لجنة تتكون * 

 .الأساتذةمفتش التربية والتكوين رئيسا، وعضوان من 

 دارة والحراسة موظفو الا 6.8

 : اللجنة

  .رئيسا والتكوين،مفتش التربية  

  .عضوامدير مؤسسة،  

  .الامتحانعضو من سلك الموظف الذي يجرى عليه  
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  :الآتيإبداء الرأي في يشتمل تفتيش التثبيت 

  .لهتوافق نمط تكوين المترشح مع منصب العمل الذي أسند  

في القانون الأساسي .الخاصللقيام بالمهام المر.لخاصمدى تنفيذ الوسائل الا 

  .الخاص

  :علىويمكن أن يشتمل تفتيش التثبيت 

فيها المترشح و  ليهزيارة الأماكن من أجل معاينة الظروف التي يعمل  ر عمله آثا.إ

  .فيهعلى تطوير المؤسسة أو المرفق ومدى مساهمته 

 . محاورته في التنظيم العام للمؤسسة أو المرفق والمهام المسندة إليه 

لتشريع والتنظيم اءمس    .المدرسيلته في ا

 كل القضايا الأخرى المرتبطة بالمتطلبات الخاصة بمنصب العمل 

 ىحدإتضمنه خلاصة تنص بوضوح على  بإعداد تقرير ،لتثبيتا بتفتيشتقوم اللجنة 

 :تاليةلت ااالاقتراح

 . الموافقة على التثبيت 

  .التجربةتمديد فترة  

  .العمللى الرتبة الأصلية أو إنهاء علاقة إالإعادة  

 حركة تنقلات الموظفين  .9

 قواعد المشاركة في الحركة  1.9

ل شرط أن الراغبين في التنق )المرسمين(فين المثبتين تحق المشاركة لكل الموظ

 المنصب الأول مدة سنتين على الأقل، أو مكثوا في المنصب الأول مكثوا فييثبتوا بأنهم 

 يسمح لهم إما بالمشاركة في الحركة أو البقاء على المنصب الحالي، سنوات،مدة ثلاث 

وذلك كإجراء انتقالي لتطبيق شرط المكوث في المنصب الأول لمدة سنتين وإلغاء صفة 

  .قتالمؤالتغيير 
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فيهم شروط المشاركة في الحركة : حالة خاصة بالنسبة للمسيرين الماليين الذين تتوفر 

لسنة المالية  الانتقالية والراغبين في الانتقال، فإنه يجب عليهم أن يقدموا الحساب المالي ل

المنصرمة الخاصة بجميع المؤسسات التي يسيرونها وعليهم أن يرفقوا استمارة المشاركة 

 . كة بتصريح من مدير المؤسسة الأصلية يشهد فيه بإنجاز هذه العمليةفي الحر

 الموظفون المعنيون بالحركة  2.9

يسمح بالمشاركة في الحركة السنوية للموظفين المرسمين العامل في الميدان، 

والإدارة المركزية، والمؤسسات الوطنية والجهوية ومديريات التربية، وكذا الموظفين 

لى إالتصرف، وفي حالة الاستيداع الراغبين في العودة  عين تحتالمنتدبين والموضو

 ويمكن للموظفين المتربصين لكن لا تؤخذ رغبات هؤلاء بالاعتبار إلا إذا استلمت الميدان،

  .التثبيتمديرية الموظفين تقرير تفتيشهم المعلن عن نجاحهم في إجراء 

 رغبات المشاركين  3.9

المقاطعات الشاغرة أو  من بين المناصب أو) 5(كة اختيار يحق للمشاركين في الحر

 المحدد في القوائم الرسمية الصادرة عن الإدارة المركزية، مرتبة حسب للشعورالقابلة 

الأفضلية مع ضرورة تحديد اسم المؤسسة أو المقاطعة بكل دقة ورقمها في القائمة دون 

 الاعتبار إلا الرغبات المسجلة في الاكتفاء بذكر الولاية أو الدائرة، علما بأنه لا يؤخذ بعين

م الإداري وفي حدود المناصب الشاغرة أو القابلة للشغور  البطاقة المحولة عن طريق السل

  :فيالمعلن عنها رسميا والمتمثلة 

لتقاعد   . مناصب الموظفين الذين يحالون على ا

 . المناصب الشاغرة فعلا خلال السنة الدراسية 

لسنة الدراسيةالمناصب الجديدة المحتمل    . إحداثها ل

 . لقابلة للشغور بحكم مشاركة المعنيين عليها في الحركةيشترك في 
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 إجبارية المشاركة في الحركة  4.9

 :  الحركة بصفة إجباريةيشترك في

  .اختصاصهمون في غير ينالموظفون الفائضون والمع 

والعطلة . الموظفون العائدون إلى الميدان، بعد الإحالة على الاستيداع أو الانتداب 

  .التصرفالمهنية طويلة الأمد، والخدمة الوطنية، والوضع تحت 

 إجبارية الالتحاق بالمنصب المحصل عليه 5.9

يلزم كل موظف بالالتحاق بالمنصب الذي حصل عليه في إطار الحركة وإلا تطبق 

ت القانونية المتعلقة بإهمال المنصب، ولا يسمح له بالتراجع عنه إلا في عليه الإجراءا

لحالة يثبت عليه بصفة دائمة لمدة ثلاث  ) 03(حالة بقاء منصبه السابق شاغرا، في هذه ا

 . سنوات على الأقل

لذلك يطلب من كل مشارك في الحركة التأكد مسبقا من وضعية المنصب المطلوب 

وفي هذا الصدد فإنه يجب على كل موظف تم نقله في . فر السكنوملائمته لرغباته، وتو

كان يعمل بها تثبت أنه أخلى .تنصيبهإطار الحركة تسليم وثيقة من مدير التربية بالولا

السكن الوظيفي لفائدة زميله وأنه غير مطالب بأي التزام وفي حالة إخلاله بهذه الشروط 

ية الأصلية الاحتفاظ بشهادة توقيف مرتبه ومدير ر التربية بالولا.تنصيبهفإنه يتعين على ك

  .تنصيبهالتربية بالولاية المستقبلة عدم 

م تلبى رغباتهم يثبتون تلقائيا على مناصبهم ويسمح لهم  أما الموظفون الذين ل

 .  بالمشاركة في الحركة الموالية

م رؤساء يطلب من الموظفين الذين تحصلوا على رغبتهم في النقل وخاصة منه :ملاحظة

لة،المؤسسات أن يتصلوا بزملائهم الذين سيخلفونهم أو بمديرية التربية   قصد المستقب

م المهام والتي يجب أن تدون على محضر كما هو   .معلومتسهيل عملية تسلي
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 استمارات الرغبات  6.9

م :وهميملأ كل مشارك في الحركة استم غباته في نسختين توجه عن طريق السل

 . ة التربية التي تحول واحدة إلى مديرية المستخدمين بالوزارةلى مديريإالإداري 

  :وهمبالنسبة للموظفين الذين تدرس حركاتهم لا مركزيا 

لثانوي والأساسي الطور الثالث   . مديرو مؤسسات التكوين والتعليم ا

 . لأساسي والتوجيه المدرسي والمهني والتغذية المدرسية.للدراساتمفتشو التربية  

  .للدراساتديرين نواب الم 

 . المقتصدون 

 ، على أن ترتب نسخة ثالثة في ملف الموظف، وتوجه نسخة إلى مديرية التربية

مفتشية لى إأما الموظفون المنتدبون فإن استماراتهم توجه عن طريق السلم الإداري 

ة مديريات التربية بالنسبة للذين تدرس حركاتهم لا مركزيا، وإلى مديريأكاديمية الجزائر و

 . حركاتهم مركزياالمستخدمين بالنسبة للذين تدرس 

 التنقيط  7.9

م  يوضع لكل مشارك في الحركة مقياس تجمع فيه النقاط المحصل عليها وفقا لسل

التنقيط الخاص برتبته والذي يعتمد على معايير الكفاءة المهنية والأقدمية والوضعية 

 . اليم التنقيط ).لتربويةا ويجدر الذكر أنه تم إدخال تعديلات على بالعائلية،

ى  تمنح إجباريا النقاط الإدارية من طرف مدير التربية لكل مشارك في الحركة حت

ولو كان متربصا، وتدون هذه النقطة على استمارة الرغبات إلزاميا، كما يجب أن تدون 

فتيش الأخرى   ). النقطة التربوية(على نفس الاستمارة نقطة الت

منح خارج الحركة الانتقالية العلنية لا يتم منحه إلا بصفة كل منصب ي :مهمةملاحظة 

 . مؤقتة، ومن ثم فإنه يعاد إدراجه ضمن المناصب الشاغرة للحركة المقبلة
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 الانتقال من ولاية إلى أخرى  8.9

مديرية  مفتشية أكاديمية الجزائر و المعني الإذن بالخروج الوقتي منيطلب الموظف

فيها بملف يتكون  يبعث إلى مديرية الالتربية، تربية في الولاية التي يلتمس منصب عمل 

ليةمن الوثائق    :التا

 . طلب خطي 

  .المؤقتبالخروج .الخدماتنسخة  

 . جدول الخدمات 

  .الأخيرنسخة من تقرير التفتيش  

ي ى.شاغرابعد الحصول على الإذن بال  الولاية الجديدة يطلب الإذن بالخروج النهائ

  .شاغراذ يعتبر منصبه لأولى عندئ.شاغرامن ال

تدرس اللجنة الولائية للموظفين طلبات الإحالة على الاستيداع المقدمة من طرف : ملاحظة

لجلسة الذي يتم إرساله رفقة  الموظفين الممركزة حركاتهم وتدرج النتائج في محضر ا

  .المحدداستمارات رغبات المشاركين في الحركة وذلك في التاريخ 

ة أما طلبات الموظفي م دراستها من طرف اللجان الولائي ن الغير ممركزين تت

  .للموظفين

 الترقية .10

يسجل في قوائم الترقية السنوية كل من استوفى المدة القانونية المنصوص عليها 

  :التاليةوتكون الترقية حسب الوثائق 

  . البطيئة-لمتوسطة  ا- السريعة

وثائق المذكورة أعلاه .1يستفيد الموظفون المسجلون على جدول الترقيات حسب

 وهذا .البطيئة بالوتيرة 10 من 2 بالمتوسطة و10 من 4 بالوتيرة السريعة و10 من 4ب 

 والنقطة 02حيث معامل النقطة التربوية . بالاعتماد على العلامات التربوية والإدارية

 . 1الإدارية 
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  =........ 1× ع إ  + 2× ع ت :                مثال

                             3  

 تسجيل على قوائم التأهيل .11

لتأه لتسجيلات للموظفين لتسجيل أنفسهم على قوائم ا ب آخر أصحابها فيتفتح ا

بعد استفاء الشروط القانونية )  مستشار التربية– نائب المدير للدراسات –مدير (

  المحدد للكيفيات والشروط وحسب المناصب90/49المنصوص عليها في المرسوم 

  .المتوفرة

ء نائب المدير للدراسات لا يعينون   المناصب المطلوبة أصحابها فيجميع الوظائف باستثنا

إلا بعد التكوين بالمعهد الوطني لتكوين إطارات التربية وتحسين مستواهم ونجاحهم في 

 .الامتحان عند نهاية التكوين

 العطل .12

تغل الموظف عاما كاملا  يوما إذا اش30يستفيد الموظفون بعطلة سنوية تقدر بـ 

 الوفاة، الأبوة،( كما يستفيد بعطل قانونية عمل،أو يومان ونصف يوم لكل شهر 

لنسبة عطلة الأمومة (إضافة إلى العطل المرضية المنصوص عليها قانونا ....) الزواج با

 .  أو مرض عارض أو الإقامة بالمستشفى)للموظفات

 .عطلالتوضح القوانين حقوق الموظف أثناء هذه 

 

 

 

 

 

 

 

Moussaoui
Line
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 علاقات العمل الفردية والجماعية

 والنزاعات المهنية

 النصوص المرجعية

  إنشاء علاقة العمل .1

يسود عملية الالتحاق بمختلف المؤسسات العمومية ومنها الاقتصادية مبدأ أساسي 

لتمييز بين الأشخاص لدى  هو مبدأ المساواة في تولي الوظائف العامة من حيث عدم ا

لنسبية والقرابة العائلية والقناعات التشغيل اعت بارا للسن والجنس والوضعية الاجتماعية أو ا

 . السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إليها

ولإنشاء علاقة العمل، يجب توفر مجموعة من الشروط في الشخص المتقدم 

 : للعمل، وعلى هذا الأساس يشترط في الشخص المتقدم للعمل أن يكون

 . 1996دستور  •
.  المتضمن القانون الأساسي العام للعامل05/08/1978 مؤرخ في 12-78القانون رقم  •
 المعدل والمتمم، المتعلق بالوقاية من06/02/1990 مؤرخ في 02-90القانون رقم  •

 . يتها وممارسة حق الإضرابالتراعات الجماعية في العمل وتسو
 .  المتعلق بمفتشية العمل06/02/1990 مؤرخ في 03-90القانون رقم  •
 المعدل والمتمم، المتعلق بتسوية التراعات06/02/1990 مؤرخ في 04-90القانون رقم  •

 . الفردية في العمل
ارسة المعدل والمتمم، المتعلق بكيفية مم02/06/1990 المؤرخ في 14 -90القانون رقم  •

 . الحق النقابي
 .  والمتعلق بعلاقات العمل الفردية07/02/1982 المؤرخ في 06-82القانون  •
 يتضمن كيفيات تطبيق الأحكام11/09/1982 مؤرخ في 302-82مرسوم رقم  •

 .  التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية
ذجي يتضمن القانون الأساسي النمو23/03/1985 مؤرخ في 59 -85مرسوم رقم  •

 . لعمال المؤسسات والإدارات العمومية
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ب . زائري الجنسيةج هذا الشرط لا يمنع المؤسسات الجزائرية من تشغيل الأجان

 . المتضمن علاقات العمل11-90 من القانون 12بشروط معينة طبقا للمادة 

 ). 59-85المرسوم( متمتعا بالحقوق المدنية وذا أخلاق حسنة  -

 . أن يثبت مستوى التأهيل الذي يتطلبه منصب العمل -

دنية المطلوبة لممارسة الوظيفةأن تتوفر فيه شروط  - لياقة الب  . السن وال

 أشهر في المؤسسات والإدارات 09أن يخضع لفترة التجربة على أن لا تتجاوز  -

لتجديد مرة واحدة  . العمومية قابلة ل

 . أن يوضح وضعيته إزاء الخدمة الوطنية -

عدة  يجرى التوظيف حسب كيفية واحدة أو 59 -85 من المرسوم 34وطبقا للمادة 

 : كيفيات مما يأتي

 . المسابقة على أساس الاختبارات -

 . المسابقة على أساس الشهادات -

 . الامتحان أو الاختبارات المهنية -

الاختيار من بين الموظفين الذين تتوفر لهم خبرة مهنية كافية، عن طريق التسجيل  -

 . على قوائم التأهيل بعد استشارة لجنة الموظفين

 :  الآتيةحسب الشروطاشر عن طريق التوظيف المب -

من بين المترشحين المتخرجين من مؤسسات التكوين المتخصصة التابعة  -أ 

 . للمؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية

من بين المترشحين المتخرجين من مؤسسات التكوين المتخصصة الأخرى  -ب 

 . أعلاه) أ( غير التي سبق ذكرها في المقطع 

لتأهيل على سبيل الاستثناء من بين ا -ج  لمترشحين الذين تتوفر قيهم شروط ا

 : وهذا في الحالات الآتية. المحددة للالتحاق بمناصب العمل
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 .إما لإحداث سلك جديد 

وإما لتوفير احتياجات إستثنائية أو خاصة ببعض الأسلاك التي تحدد  

لحالة بقرار من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية أو يقرر  قائمتها، حسب ا

و مقرر مشترك بين السلطة المذكورة والسلطة أو الهيئة المركزية مشترك أ

 . التي لها صلاحية التعيين

لتوظيف المنصوص عليها في المقطع   أعلاه، لا ) ج(على أن كيفية ا

 . يمكنها أن تمثل السبيل الوحيد للتوظيف بأية حال من الأحوال

 . يةتحدد بمرسوم كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات المهن 

لتعيين السلطة التي ينص عليها الدستور، والقوانين،   تملك صلاحية ا

والتنظيمات المعمول بها، أما صلاحية التعيين في المؤسسات والهيئات 

 .العمومية، فينص عليها قانونها الأساسي

 آثار إنشاء علاقة العمل .2

 من يترتب على إنشاء علاقة العمل بين العامل والمؤسسة المستخدمة مجموعة

لتنظيم، : الحقوق والواجبات تستند إلى مصادر مختلفة ومتنوعة الدستور، التشريع، ا

م   مع احترام تدرجها من حيث القوة العمل، عقد الداخلي،الاتفاقيات الجماعية، النظا

 .أحكامهاالقانونية لدى اختلاف أو تعارض 

 حقوق العمال .1.2

 :مومية في ما يليتتمثل الحقوق التي يتمتع بها العامل بالمؤسسة الع

 ).أجرة العمل(الحق في المرتب  .1.1.2

د  .2.1.2 الحق في الحماية المهنية، كالمحافظة على كرامته من أشكال الإهانة والتهدي

لتكوين المهني  .والضغط والحق في الترقية المهنية وا
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لعلاقتها وآثرها على (الحق في الحماية الصحية، كطب العمل والمدة القانونية  .3.1.2

حة من حيث مدّتها والزاميتها، لما لها كذلك من أثر على والرا) صحة العامل

 .صحة العامل

الصحة، السكن والثقافة (الحق في حماية الاجتماعية، كالخدمات الاجتماعية  .4.1.2

والضمان الاجتماعي، حيث نص المشرع على ضرورة الأخذ بالضمان ) والتسلية

 التأمينات الاجتماعية الاجتماعي طبقا للمنظومة التشريعية القائمة، سواء في مجال

 .المهنيةأو التقاعد أو حوادث العمل والأمراض 

الحق " حيث نص على أن 56 في المادة 1996وقد كرّس دستور : الحق النقابي .5.1.2

م ". النقابي معترف به لجميع المواطنين ويتجلى هذا الحق كذلك من خلال أحكا

 وذلك 02/06/90ريخ  المحدّد لكيفيات ممارسة الحق النقابي بتا14-90القانون 

 :تحقيقا للأهداف الأساسية التالية

 .ترسيخ ممارسة الحريات الأساسية في عالم الشغل -

 .الحث على التمثيل الحقيقي والديموقراطي للمتعاملين الاجتماعيين -

 .تعزيز أسس الحوار وتنظيم مشاركة النّقابة في المؤسسة -

 واجبات العمال .2.2

م تتمثل أهم الالتزامات التي يجب عل د بها داخل المؤسسة في القيا ى العامل التقي

 .بالمهام المرتبطة بمنصب العمل وتنفيذ التعليمات الصادرة عن السلطة السلمية

 القيام بالمهام المرتبطة بمنصب العمل .1.2.2

يجب على العمال قبل كل شيء أن يؤدوا بأقصى ما لديهم من قدرات الواجبات المرتبطة 

 . ومواضبة في إطار تنظيم العمل الذي يضعه المستخدملمنصب عملهم ويعملوا بعناية 

وجوب اجتناب العمال جميع الأفعال التي تتنافى والحرمة المرتبطة بمهامهم ولو  .2.2.2

 . كان ذلك خارج الخدمة
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يجب على العمال ألا يفشوا محتوى . وجوب الحفاظ على السر المهني، الالتزام به. 3.2.2

 ممارسة مهامهم، وأن لا عليه بحكمأو يطلعون أية وثيقة أو حدث أو خبر يحوزونه 

كما يمنع إخفاء . يمكنوا غيرهم من الإطلاع عليه ما عدا ما تقتضيه ضرورات الخدمة

 . ملفات الخدمة وأوراقها ووثائقها أو إتلافها وتحويلها وإطلاع الغير عليها

لكي يكرس  وذلك وظيفتين،يتعين على العامل أن لا يجمع بين منصبي عمل أو . 4.2.2

 . كل مجهوداته لخدمة مؤسسته

 النزاعات المهنية  .3

 النزاع الجماعي  3.1

ة  يعد نزاعا جماعيا، كل خلاف يتعلق بالعلاقات الاجتماعية والمهنية في علاق

د  العمل ولم يجد تسوية بموجب وسائل إتقاء الخلافات الجماعية والمتمثلة أساسا في، عق

مؤسسة المستخدمة، ووضع سجل للاقتراحات، اجتماعات دورية بين ممثلي العمال وال

 . بهدف تفادي أي نزاع داخل المؤسسة

( وفي مجال الوقاية من النزاعات الجماعية، فبالإضافة إلى تشجيع الشركاء الاجتماعيين 

على حل الخلافات في إطار تشاوري قبل كل شيء كالاجتماعات ) العمال والمؤسسة 

لنزاع، وتتمثل في كل منالدورية، فهناك مجموعة من الأطر   : التشريعية لفض ا

 المصالحة  1.1.3

ك  ولمفتش العمل دور أساسي في التقريب بين وجهات نظر الأطراف، وله في ذل

  . 02.90 من القانون 06أنظر المادة . صلاحيات واستقلالية واسعة

ولهذا الغرض، يستدعي مفتش العمل المعني طرفي الخلاف الجماعي في العمل 

ولى للمصالحة خلال الأيام الثمانية الموالية للإخطار، قصد تسجيل موقف كل إلى جلسة أ

 .  واحد في كل مسألة من المسائل المتنازع عليها
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  الوساطة  2.1.3

وفي حال فشل المصالحة يلجأ الطرفان إلى اقتراح تسوية النزاع إلى شخص ثالث 

اقتراحات لتسوية النزاع خلال الأجل الذي يحدد ".... يشتركان في تعيينه، ليقدم لهما 

المعروض عليه في شكل توصية معللة، ويرسل نسخة من التوصية المذكورة إلى مفتشية 

  ". 02-90 من القانون رقم 12طبقا للمادة " العمل المختصة إقليميا 

 التحكيم  3.1.3

ن  قلالية وما يسود نشاطها من مشاجرة فإ وتبعا لما تتمتع به المؤسسة من است

م طبقا لقواعد الإجراءات المدنية لطرفي النزاع ال وذلك ( حق في اللجوء إلى طريقة التحكي

لتي تقتضي بأنه يجوز لكل )  من قانون الإجراءات المدنية454 إلى 442طبقا للمواد من  ا

 . شخص أن يطلب التحكيم في حقوق له مطلق التصرف فيها

 الإضراب  4.1.3

مال حق اللجوء في الأخير في حالة فشل كل هذه الطرق في تسوية النزاع، فإن للع

 شروط وحدود ممارسته والتي جاءت مقيدة للإضراب احترامعلى الإضراب مع ضرورة 

وحتى لا يؤدي الإضراب .  السلبية على اقتصاديات المؤسسة–إلى حد بعيد نظرا لآثاره 

إلى طريق مسدود، فإن القانون يلزم الطرفين لمواصلة المفاوضات، يسمح بتدخل 

لنزاع) الوالي، الوزير( مومية السلطات الع  . عن طريق وسيط لحل ا

ة  ذ يعود إلى اللجنة الوطني وفي حالة فشل مثل هذه الوساطة ، فالاختصاص عندئ

  ). 02-90 من القانون 52 إلى 49أنظر المواد من . ( للتحكيم

 قيد اللجوء إليه بشروط تتمثل المشرع قدوحتى يمارس الإضراب في إطار القانون، فإن 

 : فيما يلي

 . المصالحة، الوساطة، التحكيم: استفاء جميع وسائل التسوية الأخرى -

موافقة نصف العمال على الأقل في جمعية عامة، وبموجب الأغلبية المطلقة  -

 . وبالاقتراع السري
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انتهاء أجل الإشعار المسبق الذي يجب أن لا يقل عن ثمانية أيام ابتداء من تاريخ  -

  .إيداعه لدى المستخدم

 النزاع الفردي  2.2

ى  ) 4-90 من القانون 19طبقا للمادة ( يلجأ في فض النزاعات الفردية  إل

 . التسوية الإدارية أو القضائية: طريقتين

تأديب(  حل النزاع إداريا 1.2.3  ) ال

م  تطبق على الموظفين الأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها، لاسيما الأحكا

 المذكور في النصوص 302.82 من المرسوم 76 إلى 61د من المنصوص عليها في الموا

ء المهنية وعقوباتها التأديبية وتختص السلطة التي لها . المرجعية والمتعلقة بالأخطا

لتأديبية، وتمارس هذه  صلاحية التعيين أو السلطة المخولة، إن اقتضى الأمر بالسلطة ا

وللسلطة التي لها . مجلس تأديبيالسلطة بعد استشارة لجنة الموظفين التي تجتمع في 

صلاحية التعيين أو السلطة المخولة الحق في إصدار العقوبات من الدرجة الأولى بمقرر 

 أنتصنف العقوبات التي يمكن . مبين الأسباب ، دون استشارة لجنة الموظفين مقدما

 : يعاقب بها الموظفون تبعا لخطورة الأخطاء المرتكبة في ثلاث درجات

 الإيقاف عن العمل – التوبيخ – الإنذار الكتابي – الإنذار الشفوي -: لأولىالدرجة ا -

م3من يوم إلى   .  أيا

م 08 أيام على 04 الإيقاف عن العمل من -: الدرجة الثانية -  الشطب من جدول – أيا

 . الترقية

 التسريح مع الإشعار المسبق – التنزيل – النقل الإجباري -: الدرجة الثالثة -

 .  التسريح دون الإشعار المسبق ومن غير تعويضات-والتعويضات

 المذكور في 59-85 من المرسوم 131 إلى 122ولمزيد من التفاصيل، أنظر المواد 

النصوص المرجعية والمتضمن القانون الأساسي النموذجي للمؤسسات والإدارات 

 . العمومية
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ة دعما للحريات الفردية والجماعية، واعتبا   حل النزاع قضائيا 2.2.3 را لاستقلالي

السلطة القضائية ودورها في السهر على احترام تطبيق القانون، فقد خول المشرع للعامل 

اللجوء إلى القضاء للفصل في أي نزاع ناجم عن تنفيذ أو توقيف أو قطع علاقة العمل، 

 .شريطة أن يسبق رفع الدعوى القضائية معالجة النزاع من طرف مكتب الصلح

"  :  المذكور سالفا أن59-85 من المرسوم 132تنص المادة   إنهاء علاقة العمل .4

 من 92انتهاء المهام يترتب عليه فقدان صفة الموظف هو ما تنص عليه أحكام المادة 

 المذكور أعلاه، ويقع حسب الكيفيات 1978 أوت سنة 05 المؤرخ في 12 -78القانون 

المتعلق بعلاقات العمل  و1982 فيفري 27 المؤرخ في 06 -82الواردة في القانون 

الفردية، ووفقا للأحكام التي يحددها القانون الأساسي النموذجي للمؤسسات والإدارات 

 . العمومية فيما يتعلق بالاستقالة

لية  : تنتهي علاقة العمل في الحالات التا

 . البطلان أو الإلغاء القانوني -

 . إنقضاء أجل العمل ذي المدة المحددة -

 . الاستقالة -

 . العزل -

 . العجز الكامل عن العمل، كما ورد تحديده في التشريع -

 . التسريح للتقليص من عدد العمال -

 . إنهاء النشاط القانوني للهيئة المستخدمة -

 . التقاعد -

 . الوفاة -

 إن موضوع علاقات العمل الفردية والجماعية والنزاعات المهنية موضوع واسع 

باستشارة النصوص المرجعية المذكورة ومتشعب وللمزيد من الإطلاع والتوسع، عليك 

 . سلفا
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